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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidisu articulo 124 establece que
los centros docentes elaboraran sus normas deizagam y funcionamiento.

La Ley de Educaciéon de Andalucia establece entgular 128 que el reglamento de
organizacion y funcionamiento recogera las nornmgarozativas y funcionales que faciliten
la consecucion del clima adecuado para alcanzaesivos que el centro se haya propuesto
y permitan mantener un ambiente de respeto, caa#ign colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el quapeieba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de ltegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de éemtros publicos especificos de educacion
especial contempla que:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, ldsgoms de educacidén primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los tces publicos especificos de educaciéon
especial contaran con autonomia pedagogica, daipageon y de gestion para poder llevar a
cabo modelos de funcionamiento propios, en el mdectéa Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, etéiosinos recogidos en este Reglamento y
en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, qudrdgo contemplar planes de
trabajo, formas de organizacion, agrupamientogidehnado, ampliacién del horario escolar
0 proyectos de innovacion e investigacion, se tar@n a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, ldsgoms de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los tces publicos especificos de educaciéon
especial concretaran su modelo de funcionamientd proyecto educativo, en el reglamento
de organizacion y funcionamiento y en el proye@aelstion.

4. Constituyen elementos determinantes del funonerato y la gestion de los centros
docentes la autonomia, la participacion, la resglitidad y el control social e institucional.
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5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, ldsgoms de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los tces publicos especificos de educacion
especial daran cuenta a la comunidad educativiaydministracion, de su gestion y de los
resultados obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormestegyresente reglamento pretende
ser un instrumento al servicio de la comunidad ativee que garantice la mayor objetividad
posible en el tratamiento de todos aquellos aspeetacionados con la vida del centro y que
no estén suficientemente desarrollados en la noranaigente por pertenecer a nuestro
contexto particular.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

a) El presente reglamento establece las normas deipagadn y funcionamiento del
C.E.I.P. “Ntro. Padre Jesus del Llaho

b) Desarrolla aspectos de la normativa vigente ada o todo caso, debera supeditarse.

C) Es de obligado cumplimiento para todas las persguasintegran la comunidad

educativa.

TITULO | — ELALUMNADO

> Normativa de referencia:
a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que saem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los odedg educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los cenfpablicos especificos de educacion especial.
b) Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que selleegl calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion daiesrsitarios.

Capitulo | — Derechos y deberes.

Articulo 2. Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

a). El estudio, que se concreta en:

. La obligacion de asistir regularmentdase con puntualidad.

. Participar activa y diligentemente en kdividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorad

. El respeto a los horarios de las actiédagporogramadas por el centro.

. El respeto al ejercicio del derecho &liéi® de sus comparieros y compafieras.

La obligacion de realizar las actividadscolares para consolidar su aprendizaje que

le sean asignadas por el profesorado.

. Respetar la autoridad y las orientaciale$profesorado.
b). Respetar la libertad de conciencia, las comu@s religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros decdmunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.
c). Respetar las normas de organizacion, convigegcdisciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo ehetmo y de sus actividades.
d). Participar y colaborar en la mejora de la dagnwia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.
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e). Participar en los érganos del centro que spmedan, asi como en las actividades que
este determine.

f). Utilizar adecuadamente las instalaciones ymeterial didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

g). Participar en la vida del centro.

h). Conocer la Constitucion Espafola y el Estati#@utonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidoslms.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:
a). A recibir una educacion de calidad que cbay@ al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.
b). Al estudio.
c). Ala orientacion educativa y profesional.
d). A la evaluacioén y el reconocimiento objetivdes su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a semafitp, de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.
e). A la formacién integral que tenga en cuenw apacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion gloaprendizaje y la responsabilidad
individual.
f). Al acceso a las tecnologias de la informagidam comunicacion en la practica educativa y
al uso seguro de internet en los centros docentes.
g). A la educacion que favorezca la asunciénrdevida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adqidei de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad
h). Al respeto a su libertad de conciencia y acsunwicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidadsoaales.
i). Alaigualdad de oportunidades y de tratodiaete el desarrollo de politicas educativas
de integraciéon y compensacion.
j). Ala accesibilidad y permanencia en el sigtaaducativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de dicieznde Educacion de Andalucia.
K). A la libertad de expresidn y de asociacion, esino de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organié@®3, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.
). Ala proteccion contra toda agresion fisicaaral.
m). A la participacion en el funcionamiento y envida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciatesmismo.
n). A conocer la Constitucion Espariola y el Estatle Autonomia para Andalucia.
). A ser informado de sus derechos y deberescasb de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuadadasu e

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinadoset#ios.

a). Para favorecer el ejercicio de la libertagxigresion del alumnado, la jefatura de estudios
favorecera la organizacion y celebracién de dehatasas actividades analogas adecuadas a
su edad, en las que éste podra participar.

b). Asimismo, en las normas de convivencia sebkstara la forma, los espacios y lugares
donde se podran fijar escritos del alumnado equesejercite su libertad de expresion.



Articulo 5. Atencion y cuidados en el Centro.

a) Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clasaedtro enviara aviso a la familia
para que venga a hacerse cargo de él, salvo quefekor/a considere que pueda ser grave,
en cuyo caso el Centro arbitrara las medidas pastatlar al alumno/a inmediatamente al
Centro Médico proximo, avisando a los familias pgra acudan al mismo.

b) Cuando se prevea que el accidente pueda ser da ciggortancia y requiera la
inmovilizacién del alumno/a, se avisara inmediataime los servicios de urgencia.

C) A principios de cada curso se pedira a las famitamuniquen al tutor/a las
incidencias médicas de importancia y se elabonasarelaciéon de alumnos/as con problemas
puntuales conocidos y notificados.

d) Como norma general, el profesorado NO proporciorsralumnado medicacion
alguna. Cuando por enfermedad cronica, o por atmosivos, algun alumno/a necesite
cuidados médicos o administracion de algin medintondurante el periodo lectivo se
actuara como se especifica en el siguiente articulo

e) En épocas de alergias, siempre y cuando la orgadizadel Centro lo permita,
aquellos alumnos/as que la padezcan y tenganigasidin documental podran permanecer en
la Sala de Usos Mudltiples bajo la vigilancia debfpsorado, preferentemente aquel que
también esté afectado.

Articulo 6. Procedimiento para la administraciée chedicamentos.

a) Cuando el alumnado necesite medicacion de forménc@aa se actuara siguiendo el
siguiente protocolo:

a. Actuaciones de la Secretaria

I. Durante el periodo de matriculacion, los padresfesma tutores/as del alumnado
nuevos/as rellenaran una ficha dentro del prog@enacogida del Centro en donde se recoge
si el alumno/a padece alguna enfermedad que sumrigaer que administrar en el Centro
algin medicamento. Ademas, si lo estiman oportuymagran aportar cualquier otra
informacion médica que consideren de interés dgreoéesorado.

i. La Administracion del Centro pasara dicha inforrdacial expediente académico
personal de cada alumno/a.

iii. El Secretario del Centro, al finalizar dicho pedode matriculacién, elaborara un
listado con la relacion de alumnos/as y datos mi@évantes aportados por los padres/madres
o tutores/as legales que trasladaran a la JeféguEstudios. Asi mismo, también elaborara un
listado con todos los teléfonos de urgencias meéddm la localidad que hara publico
distribuyéndolo por la Sala de Profesores y Despmch

Y2 Sera labor también del Secretario/a eliminar laormfcion aportada por los
padres/madres o tutores/as legales una vez fidaligbperiodo de formacion del alumno/a en
el Centro.

b. Actuaciones de la Jefatura de Estudios

I. La Jefatura de Estudios hara publico dicho liseultéa Sala de Profesores.

. En el primer Claustro que se celebre informardoajunto de los profesores/as de la
relacion de alumnos/as y las caracteristicas fuedtates de la problematica alegada por los
padres/madres o tutores/as legales.

ii. Sera labor también de la Jefatura de Estudiosn#pen privado al profesor/a tutor/a
correspondiente de cada alumno con todos los dgiostados por los padres/madres o
tutores/as legales.

C. Actuacién del Departamento de Orientacion

I. Al principio de curso el Orientador del E.O.E. dezbna solicitara una informacion
mas profesional sobre actuaciones en cada caso.
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i. Dicha informacion la trasladara a los tutores/as BEguipos Educativos
correspondientes.

d. Actuacién de la Direccion

I. El Director del Centro se entrevistara a princige curso con los padres/madres o
tutores/as legales que hayan solicitado la colaimradel profesorado para la administracion
de medicamentos o una especial atencidon por praisiemédicos de sus hijos.

i. Informara y solicitard a los padres/madres o tsfase legales la documentacion
necesaria (Documento de consentimiento e infornmaiaogsegun el informe 463/97-B.

ii. Asi mismo, el Director del Centro sera el recepyoicustodio de la oportuna
medicacion informando con claridad de su localima¢Botiquin del Centro).

V. Este protocolo, también se aplicara de cualquigranzay con el mismo procedimiento
a cualquier alumno/a que se encuentre con estdeprabica una vez finalizados los plazos
ordinarios de matriculacion.

b) Protocolo de actuacién en caso de crisis convidsiva

a. En el caso de que los padres y madres solicitetutai/a la administracion de
medicacion anticonvulsivante:

I Se exigira a la familia la presentacion del inforted pediatra o neurdlogo/a donde se
especifique el diagndstico y prescripcion de medaato en caso de crisis. Este informe
debera incluir el nombre del medicamento, pres@nac/ia de administracion, dosis y
cualquier informacion que pueda ser de interéses@brpaciente (posibles interacciones
medicamentosas).

. La persona responsable del alumno/a en el Centistgué los primeros auxilios en
caso de presentarse una crisis epiléptica, seglndaucciones recibidas (deber de socorro y
auxilio que obliga a todo ciudadano).

iii. Informar a los padres, madres y profesores/as sluisrebeneficios y riesgos de
administrar la medicacion en el caso de una cygsisiempre bajo la prescripcion del
neurélogo/a.

2 Los padres y madres deberan firmar un documentomigentimiento informado en el
que se solicita y autoriza la administracion deticemento por parte del personal docente
(Anexo 1).

V. Al profesor o profesora se le informara e instrgioire el manejo de esta medicacion
y técnica de administracion.

b. Normas generales de administracion de STESOLIDedtal.

I. Generalmente las crisis son autolimitadas. Se asltram el medicamento a los cuatro
0 cinco minutos del inicio de la crisis si éstasyse.

i. Como medida de seguridad para evitar depresidniocegspiratoria, la crisis no
excedera de 0.25 mg/Kg. salvo otra indicacion deewrologo/a. No repetir la dosis. Si la
crisis no cede, proceder a trasladar al alumnoummé al centro sanitario mas cercano o
avisar a los Servicios de Urgencia Sanitarios.

Articulo 7. En caso de que se considere que existkrato entre iguales. Protocolo de
actuacion.

a) En los casos de exclusion y marginacion sociakesa@n verbal, agresion fisica
indirecta, agresién fisica directa, intimidacibmmenaza / chantaje, acoso... se procedera

como sigue:
a. Identificacion de la situacion
b. Cualquier miembro de la comunidad educativa (poBe$o, personal no docente,

familias,...) que tenga conocimiento o sospechas e situacion de acoso sobre algun/a
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alumno/a TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIENTO DE UN/A
PROFESOR/A, TUTOR/A, DE LA RESPONSABLE DE LA ORIENTION EN EL
CENTRO O DEL EQUIPO DIRECTIVO. SIEMPRE EL RECEPTORE LA
INFORMACION COMUNICARA AL EQUIPO DIRECTIVO.

C. Actuaciones inmediatas:

I. Reunion del Equipo Directivo, tutor/a y orientadomgara analizar y valorar la
intervencion.

ii. Adoptar las siguientes medidas de urgencia:

d. Incrementar la seguridad del alumno/a agredido/a:

I Entrevista con la familia y el/la alumno/a.

il. Incremento de medidas de vigilancia.

ii. Cambio de grupo.

(2 Intervencion de mediadores.

e. Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor/a:

I. Entrevista con la familia y el/la alumno/a.

ii. Peticion de disculpas de forma oral o escrita.

ii. Participacion en un proceso de mediacion.

f. Si la demanda procede del tutor/a u orientadonfaeyio conocimiento del Equipo
Directivo, se pondr& el caso en conocimiento dédamlias del alumnado implicado.

g. El/La Director/a informara de la situacion a la Gsign de Convivencia y al equipo
de profesorado.

h. Recogida de informacion:

I Recopilacion de informacion.

ii. Observacion sistematica mediante cuestionariogrg\estas.

ii. Otra informacién recogida:

1. Compairieros/as.

2. Personas relacionadas con el Centro (cuidadoresiores, etc.)

3. Bienestar social.

4. Servicios Sociales.

5. E-mails de ayuda, teléfonos, etc.

I Triangular la informacion recibida.

- Con todo lo anterior, el/la directora/a tratardedtablecer si hay indicios de acoso
escolar.

K. Poner en conocimiento de la Inspeccion de Educacion

Articulo 8. En caso de sospecha de maltrato infalAtotocolo de actuacion.

a) En casos susceptibles de ser catalogados comaatadisico, maltrato emocional o
psicoldgico, negligencia fisica, negligencia emnoaloo fisica, abusos sexuales, explotacion
laboral, corrupcion, abandono, se seguira el sigeiprotocolo de actuacion:

a. Identificacion de la situacion.

b. Todo aquel miembro de la comunidad educativa qugateonocimiento o sospechas
de una situacion de maltrato TIENE LA OBLIGACION DIPPONERLO EN
CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

C. Plan de actuacion.

I. Evaluacion inicial.

ii. La Direccion del Centro solicitara al Equipo deddtacion Educativa la evaluacion
inicial del caso, en la que colaborara el tutoda a informacion que haya obtenido del
alumno/a y de su familia.

ii. Esta informacion se obtendra:
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Observando al alumno/a.

Contrastando opiniones con otros/as compaferos/as.

Hablando con el/la alumno/a.

Entrevistando a la familia.

Si se estima necesario, se contactara con loscgen8ociales.

Si se tienen sospechas de lesiones se debe acomapafi@nos a un centro sanitario
para su valoracién clinica, informando después fardalia de la actuacion realizada. EL
INFORME MEDICO SE ADJUNTARA AL INFORME REALIZADO.

d. Derivacion.

I. A través de la informacion recogida se determimhndivel de gravedad del maltrato
en caso de existir y se comunicara a través deifac@dn a las instancias pertinentes
utilizando un ejemplar de la HOJA DE DETECCION Y NIBICACION CONTEMPLADA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE MALTRATO INFANTL DE ANDALUCIA
(DECRETO 3/2004 DE 7 DE ENERO).

. EN CASO DE MALTRATO LEVE Puede resolverse a través de actuaciones
planificadas por el propio centro educativo. Laebaion o notificara a los Servicios Sociales
de la Corporacion Locanediante el envio de la Hoja de Deteccion y Nwdion y del
Informe realizado sobre el caso, para su conocimien

ii. EN CASO DE MALTRATO MODERADO La Direccién lo notificara a los Servicios
Sociales de la Corporacion Locakdiante el envio de la hoja anteriormente citada.

2 EN CASO DE MALTRATO GRAVE La Direccion lo notificard de forma verbal y por
escrito al Servicio de Inspeccidon Educativa, alisgr competente en la proteccion de
menores de la Delegacién Provincial de la Consefilgualdad y Bienestar Social y, en su
caso, al juez de guardiadjuntando los informes técnicos pertinentes.

ouhwnE

Articulo 9. Alumnado de nueva incorporacion en Edi@n Infantil.

a) La normativa base de aplicacion para el presendtogrlo queda recogida en el
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que seleegl calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios

b) Dada la redaccion de tal Decreto, en su punto 2ad&ulo 6, se entiende que la
medida de flexibilizacion horaria encaminada adapacion del alumnado de nuevo ingreso
en Educacion Infantil, no se trata de una medideadécter generalizado, sino encaminada a
aquel alumnado que asiste a clase por primera vgmeypresenta dificultades para su
integracion en el &mbito escolar.

C) Esta medida, siempre que se realice, detallaré tahailias el tiempo de permanencia
de sus hijos/as en el Centro docente, que de mgnadaal y progresiva sera cada vez mas
amplio. En todo caso, una vez transcurridas dosasasndesde el comienzo de curso, el
horario de la totalidad del alumnado debera seselblecido con caracter general para este
nivel educativo.

d) Segun tal articulo, corresponde al profesoradougstro Centro que ejerce la tutoria
de tal nivel el apreciar la conveniencia de aplieafiexibilizacion horario a un alumno o
alumna determinado y, en su caso, decidir la adope esta medida, de comun acuerdo con
los padres, madres, o representantes legalesudehala.

e) Una vez observados los anteriores apuntes nornsatbeohace preciso detallar, para
evitar malos entendidos entre las familias y efggorado del Colegio, el acordar una serie de
puntos que haga posible el alcanzar acuerdos greuiisturas encontradas. No obstante, la
postura del Colegio es mantener la flexibilizactioraria de la forma mas generalizada
posible, puesto que se ha ido observando con elgms cursos académicos anteriores que
ha sido muy beneficiosa de cara al alumnado
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f) Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, s®sidararan las siguientes
situaciones como motivos de exclusion del nifiolgpdeodo de adaptacion:

a. Que el nifio/a haya estado en guarderia el cursoi@ant

b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagasapenla familia que no necesita
periodo de adaptaciéon (que sea muy sociable, qusenaprecie excesivo apego a los
padres...).

C. Que el padre y la madre tengan en los dias progi@naabajos cuyos horarios
impidan el dejar o recoger al nifio/a.
d. Que no haya familiares o conocidos que puedan adalken los desplazamientos

extraordinarios del nifio/a ocasionados duranteeb@o de flexibilizacion horaria.

s)] En caso de cumplirse estos puntos y haber acoadel/la profesor/a tutor/a que no
hace falta que el nifio/a realice el periodo de tadan, se recordara a la familia que,
independientemente de lo acordado, si se observpaote del tutor/a que el nifio/a presenta
conductas de inadaptacion, se suspendera el acymsiando el nifio/a a formar parte del
grupo programado con flexibilizacion horaria. Tati$ion le es otorgada en el articulo 6 del
citado Decreto, punto 2, parrafo tercer@ofresponde al profesorado que ejerza la tutoria
apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizén horaria a un alumno o alumhaTal
decision sera comunicada inmediatamente a la fapdéia que adopte las medidas que estime
oportunas.

Capitulo 2 — Participacion en la vida del centro dealumnado.

Articulo 10. Cauces de patrticipacion.

a) Constituyen un deber y un derecho del alumnado digcaeidn primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida dehtro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

Articulo 11. Delegados y delegadas de clase.

a) El alumnado de cada clase de educacién primarigir&lepor sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el mes deuboetdel curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o eghdal que sustituira a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausen@afermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de @ma@Ean y funcionamiento del centro.

b) Las elecciones para Delegados y Subdelegados degcago de alumnos y alumnas
seran organizadas y convocadas por La jefatursstielies, siendo estas ejecutadas por los
tutores/as de cada grupo.

C) El maestro/a-tutora designara a un alumno o alumue,hara transitoriamente las
veces del mismo hasta que tenga lugar la elec&bmidmo.

d) Los delegados y delegadas colaboraran con el praf@s en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, tlasém al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Articulo 12. Elecciones del delegado y delegadaldse:

a) Cualquier alumno o alumna de una clase podra sgidel delegado.

b) Todos los alumnos tienen derecho a votar y a dadwes.

C) El tutor/a de clase, en la segunda quincena decBapte, declarara un periodo de tres
dias para la presentacion de candidaturas, trasn@ocatoria por la Jefatura de Estudios.
Transcurrido el plazo se abrira otro de tres dias pa campafa de los candidatos. En
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ausencia de candidatos todo el alumnado del grei@m s£andidatos/as, en tal circunstancia,
el elegido/a quedara obligado a aceptar el cargo.

d) Agotados los plazos se realizara la votacion ewlkel bajo la presidencia del tutor.

e) En las papeletas de votos figuraran todas las danaas por orden alfabético.

f) Cada votante marcard un maximo de dos nombres.

Q) Las elecciones se hacen por votacion secretatenivs los compafieros de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegad® @ardidatura mas votada y
Subdelegado el siguiente alumno/a con mas votasscasos de empate se resolveran con una
segunda votacion. Si ésta persistiera, el Delegadfodirimido por sorteo.

)] El resto de candidaturas formaran una lista deestgs ordenada por el nimero de
votos obtenidos.

)] Todas las elecciones y los ceses seran presiigagicadas por el maestro/a-tutor
de la clase.

K) Las elecciones se llevaran a cabo en la primeragna del mes de octubre.

Articulo 13. Funciones del Delegado/a:

a) Colaborar con el tutor, el Equipo educativo y cos drganos de gobierno en el buen
funcionamiento del grupo en particular y del Ceminayeneral.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegadustycipar en sus deliberaciones.

C) Exponer a los maestros/as, tutores/as, Equipo tdicedel Centro y deméas Organos
de Gobierno y Coordinacion Docente (siempre pore estden), las sugerencias y
reclamaciones de su grupo.

d) Fomentar la participacion en todas las actividat#<entro, la convivencia y el buen
entendimiento entre los alumnos y alumnas de suogru

e) Mantener informada a la clase de todas aquellastiones relacionadas con los
intereses de la misma.

f) Supervisar el buen uso y mantenimiento del matenmalel aula. Si se observara
cualquier desperfecto o incidencia en el aula lonwucara al tutor y al personal de
Conserjeria. Con tal existird un registro en Saci@tdonde debera ser comunicado y
anotado.

Q) Mantener el orden en el aula en ausencia del nodgstr

h) Tener derecho a asistir y participar en la prinpende de las sesiones de evaluacion de
su grupo, expresando las opiniones del grupo quresenta y ser escuchado en ella.

)] Reunirse con su grupo en los recreos 0 en cualgtiermomento, siempre que no
perturbe el normal desarrollo de la actividad dteeprevia informacion a la Jefatura de
Estudios.

) Junto con el tutor, elevar al Equipo educativo ymapuesta de calendario
consensuado de examenes, controles y trabajos.

9] Canalizar la solicitud y/o el reparto del mategaé necesite su grupo.

)] Custodiar el parte diario de faltas de asistenelaatlimnado, responsabilizandose de
su deterioro o pérdida.

m) Colaborar con el profesorado en el cumplimientdadenormas de seguridad en caso
de emergencia.

n) Al finalizar la jornada, recordar al grupo la olaligon de colocar las sillas sobre las
mesas para facilitar la limpieza del aula por espeal de limpieza, asi como apagar las luces
del aula, bajar las persianas y cerrar las ventanas

Articulo 14. El Subdelegado/a.
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a) Es el alumno o alumna que, junto al Delegado/agsegmta a los comparieros de su
clase.

b) El Subdelegado/a desempena las funciones del RiEkgan su ausencia o en caso de
renuncia o cese.

C) El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombradel enismo proceso que el
Delegado.

Articulo 15. Funciones del Subdelegado/a:
a) Colaborar con el Delegado/a.
b) Asumir las competencias del Delegado cuando ésssista a clase.

Articulo 16. Cese en las funciones.

1. El delegado o delegada o subdelegado/a podraresados de sus funciones por la
Jefatura de Estudios en caso de conducta inapebpigéticion razonada del tutor/a o cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Por decision propia, debidamente justificada.

b. Por ser revocados por la mayoria absoluta del admmlel grupo que los eligi6,
previo informe razonado dirigido al tutor. En estso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince diasagulrdo con lo establecido.

C. Por reiterada negligencia o tras el incumplimiedé sus funciones especificas, a
propuesta del tutor o de la jefatura de estudi@sji audiencia del interesado/a.

Articulo 17. Encargado o encargada en Educacioantif.
En Educacién Infantil se potenciara la figura delagado o encargada con el fin de preparar
al alumnado para su participacion posterior enda del Centro.

Articulo 18. Las actividades complementarias yaedcolares.

a) Se podran establecer actividades extraescolaremplementarias con el objetivo de
promover el desarrollo de la personalidad del akoon complementando de esta manera la
accion educativa de la escuela.

b) Las actividades extraescolares y complementariassquprogramen deberan tender
entre otras cosas a la consecucion de:

a. Propiciar la convivencia fuera del aula.

b. Facilitar el contacto con el entorno.

C. Favorecer la formacion para el ocio.

d. Potenciar la creatividad y el desarrollo de losneses personales de cada alumno/a.

C) Todas las actividades que se deseen establecenadedmntar con la aprobacion del
Consejo Escolar, y estar incluidas en la progradmeanual de cada curso académico.

d) En la programacion anual debera figurar, para sobagion por el Consejo Escolar, la
programacion de las actividades complementarias xiraescolares organizadas por
organismos oficiales, el Claustro y por la A.M.P.A.

e) Aquellas actividades que no se programen cada oamige curso podran incluirse en
la programacién anual, previa aprobacion del ConEsgolar, en las revisiones trimestrales
del mismo.

f) Cuando por el carcter de urgencia quisiera esetsie una actividad extraescolar,
podré llevarse a cabo contando siempre con la api@b del Consejo Escolar en reunién
convocada a tal efecto.

Q) Todas aquellas actividades complementarias y edotses que supongan un
desplazamiento fuera del Centro, una vez aprobatasConsejo Escolar, deberan ser
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informadas por la Direccion al Servicio de Inspéocton la suficiente antelacion mediante
anexo normalizado.

h) Para evitar posibles problemas al transportista geecontrate para posibles

desplazamientos en las distintas actividades, Iggta del mismo un contrato previo a la

realizacion de la actividad en el que consten E®slrelativos a los vehiculos necesarios,
horario contratado, coste, etc.

TITULO Il — EL PROFESORADO

> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que saem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los odedg educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los cenfpablicos especificos de educacion especial.

Capitulo 1 — Derechos y deberes.

Articulo 19. Funciones y deberes del profesorado.
a) Las funciones y deberes de los maestros y maestnagntre otros, las siguientes:

a. La programacion y la ensefianza de las areas qgart@mcomendadas.

b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del aldmrasi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

C. La tutoria del alumnado, la direccion y la orierdaade su aprendizaje y el apoyo en
Su proceso educativo, en colaboracion con las iisnil

d. La orientacion educativa en colaboracion con laspegg de orientacion educativa.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivojcpsiotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocion, organizacion y participacion en lagivddades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programaadadqgs centros.

g. La contribucién a que las actividades del centrdesmarrollen en un clima de respeto,

de tolerancia, de participacion y de libertad daraentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democrética.

h. La informacién periddica a las familias sobre @lgaiso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperasinal mismo.

I La coordinacion de las actividades docentes, dadgeg de direccion que les sean
encomendadas.

J- La participacion en la actividad general del centro

K. La participacién en las actividades formativas pmotpdas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluadiiinlas evaluaciones internas o externas
gue se realicen.

l. La participacion en los planes de evaluacion querchéne la Consejeria competente
en materia de educacion o los propios centros.

m. La investigacion, la experimentacion y la mejoranttwua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
n. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologide la informacion y la

comunicacién como herramienta habitual de trabajel @ula.
0. Es obligacion del profesorado utilizar el sistemfaimatico SENECA y PASEN para
el reflejo de la informacion relativa al alumnadeedgenga a su cargo (faltas de asistencia,
calificaciones, convivencia...) y la comunicacioras familias via telematica.
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b) El profesorado realizara estas funciones incorplirdas principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacion entre edquerl docente y el de atencion educativa
complementaria.

Articulo 20. Derechos del profesorado.

a) El profesorado de las escuelas infantiles de segundo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacifaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, en su condid®rfuncionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en la legistecbasica de la funcion publica.

b) Asimismo, y en el desempefio de su actividad dodserne, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a. Al reconocimiento de su autoridad magistral y acada.

b. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizajeapsidere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades dehahdo, de conformidad con lo establecido
en el proyecto educativo del centro.

C. A intervenir y participar en el funcionamiento,deganizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.
d. A recibir la colaboracion activa de las familias, que éstas asuman sus

responsabilidades en el proceso de educacion pdipage de sus hijos e hijas y a que apoyen
su autoridad.

e. A recibir el apoyo permanente, el reconocimientofgsional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.
f. A recibir el respeto, la consideracién y la valavacsocial de la familia, la comunidad

educativa y la sociedad, compartiendo entre toadaedponsabilidad en el proceso educativo
del alumnado.

g. Al respeto del alumnado y a que estos asuman ponsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacgmla convivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

h. A elegir a sus representantes en el Consejo Esgalaostularse como representante.
I. A patrticipar en el Consejo Escolar en calidad qeesentantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

J- A la formacién permanente para el ejercicio prafieal.

K. A la movilidad interterritorial en las condiciongse se establezcan.

l. A ejercer los cargos Yy las funciones directivag ydordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términdsestios legalmente.

m. A la acreditacion de los méritos que se determiaerfectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al melns siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e iaomn educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de laeteia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva;dccion tutorial; la implicacion en la mejora
de la ensefianza y del rendimiento del alumnada, direccién de la fase de préacticas del
profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 21. Proteccion de los derechos del profado.

a) La Consejeria competente en materia de educacéstapé una atencion prioritaria a

la mejora de las condiciones en las que el profelsorealiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento socidadancién docente.

b) La Administracion educativa otorgara al profesordddos centros a los que se refiere
el presente Reglamento presuncién de veracidadoddet &mbito docente y sélo ante la
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propia Administracién educativa en el ejerciciola® funciones propias de sus cargos o con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que tsigareflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otrosndectos docentes.

C) Las personas que causen dafos, injurias u ofehgasrsonal docente podran ser
objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar elefr@, sin perjuicio de otras actuaciones
que pudieran corresponder en los ambitos admitisira judicial.

d) La Consejeria competente en materia de educacidmgwera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, iddmiones graves o resistencia activa grave
gue se produzcan contra el profesorado de losaerrios que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempefiando laof@scde sus cargos o con ocasion de
ellas.

e) La Consejeria competente en materia de educaci@pogmionara asistencia
psicologica y juridica gratuita al personal doceque preste servicios en los centros a los que
se refiere el presente Reglamento, siempre queatgede acto u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su ideiiv docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las ordenes de sus isueer La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junt@dealucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. La asistencia juridica consistira en la represédriag defensa en juicio, cualesquiera
que sean el drgano y el orden de la jurisdiccida ks que se diriman.
b. La asistencia juridica se proporcionara tanto srplocedimientos judiciales iniciados

frente al personal docente, como en aquellos geséste inicie en defensa de sus derechos
frente a actos que atenten contra su integridarh ftsprovoquen dafios en sus bienes.

Articulo 22. Protocolos de actuacién en caso detrata y/o agresion hacia el profesorado o
personal no docente (Conductas intimidatorias,enacia fisica, vandalismo.)

a) Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Dineti

a. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa qugaeronocimiento o sospecha
TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN CONOCIMIENTO DELEQUIPO
DIRECTIVO.

b) Actuaciones inmediatas.

a. Solicitud de ayuda.

b. El auxilio y presencia de los/as comparfieros/asirdGeademas para actuar como
testigo de los hechos si ello fuera posible.

C. Ademas, se puede pasar a telefonear a la Poliaial,LBolicia Nacional, Guardia
Civil, etc.

d. En caso de agresion y si fuera necesario, el poofgs agredido se dirigira

acompafado de algun miembro del Equipo Directivaealtro de salud o al servicio de
urgencias. Tras el reconocimiento médico se satiitin informe o parte de lesiones.

C) Actuaciones posteriores.

a. Del profesional agredido

Comunicacion oficial del incidente a la Direccids €entro.

I. Denunciando ante el érgano competente:

Juzgado.

Policia Local.

Policia Nacional.

Guardia Civil, etc.

ii. Para ello, el personal docente de los centros gaghicontara con el asesoramiento
juridico por parte de la Consejeria de Educacidtosriérminos establecidos en la ORDEN
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DE 27 DE FEBRERO DE 2007 por la que se regulaisteagia juridica al personal docente
de todos los niveles educativos, a excepcion dektsitario.

b. De la Direccion del Centro

I. Recogida de la informacion y analisis de la misElaEquipo Directivo realizara un
informe con los datos obtenidos a través de:

1. Profesional agredido.

2. Testigos.

ii. Es muy importante recopilar el historial académreoiniones con las familias, clima
de colaboracién con el Centro, faltas y cualquiest documentacion que ayude a definir el
perfil de la personal agresora.

Articulo 23. Colaboracion con las fuerzas de sedpuli

a) Los funcionarios docentes tienen el deber de COLRBR CON LAS FUERZAS
DE SEGURIDAD, siempre que se trate de mera inforémacle la existencia o no de
determinados menores como alumnos del Centro, domicilio, teléfono o cualquier otra
circunstancia personal o familiar de los mismoss&i@ necesaria recabar la informacion por
escrito. De NINGUNA MANERA, se permitird el integatorio del MENOR, sin que esté
presente su padre, madre o representante legaliclsds funcionarios se presentan con
documento emitido por un Juzgado o Tribunal se&stdo que el disponga, ante cualquier
duda del documento se contraste la veracidad, t@adaracion sobre su contenido.

CAPITULO 2 — Participacion en la vida del centro.

Articulo 24. Participacion en los 6rganos de gohier

a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus septantes en el Consejo Escolar, a
postularse como representante y a participar camentcalidad de representante de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejoldtsvelaran por conocer las
opiniones del resto del profesorado y transmitidlasus reuniones, asi como informar de los
acuerdos y deliberaciones a sus representados.

C) Los procedimientos para la eleccion de represergase especifican en el articulo
XXX.

Articulo 25. Participacion a nivel técnico pedagdwi

a) El profesorado participaré en la vida del centtraaés del Claustro, Equipos de Ciclo
y Equipos Docentes.

b) Las funciones y participacion seran las recogidaseleTitulo VIII Organos de
Coordinacion Docente.

TITULO Il - LAS FAMILIAS

Capitulo 1 — Derechos y deberes de las familias.

> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que saem el Reglamento Orgéanico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los odedgp educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los cenfpablicos especificos de educacion especial.
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Articulo 26. Derechos de las familias
a) Las familias tienen derecho a:
a. Recibir el respeto y la consideracion de todo edqeal del centro.
b. Participar en el proceso educativo de sus hijosjas,hapoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.
. Ser informadas de forma periddica sobre la evotuegtolar de sus hijos e hijas.
. Ser oidas en las decisiones que afecten a la éolascolar de sus hijos e hijas.
: Ser informadas de los criterios de evaluacion gué&nsaplicados a sus hijos e hijas.
Ser informadas puntualmente de las faltas de asiatde sus hijos e hijas al centro.
. Suscribir con el centro docente un compromiso ddwucpara procurar un adecuado
eguimiento del proceso de aprendizaje de susédimmas.
: Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia esidaken el centro.
J- Recibir notificacion puntual de las conductas candis 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos ehija
K. Suscribir con el centro docente un compromiso devigencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el pnafés y con otros profesionales
l. gue atienden al alumno o alumna que presente pnalslele conducta o de aceptacion
de las normas escolares, y de colaborar en laagfiic de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, pgvarar esta situacion.
m. Recibir informacién de las actividades y régimenfalgcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podidibgsp.

Cc
d
e
f.
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i

n. Recibir informacion sobre los libros de texto y foateriales didacticos adoptados en
el centro.

0. Participar en la vida del centro y en el Consejookzs.

p. ) Utilizar las instalaciones del centro en logmi@os que establezca el Consejo
Escolar.

Articulo 27. Colaboracion de las familias.

a) Los padres y las madres o representantes legale® principales responsables que
son de la educacion de sus hijos e hijas o pudikrsen la obligacion de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

b) Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacionlage actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayanasigmadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profeknra

C. Respetar las normas de organizacion, convivendiacyplina del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantergabuen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los cestro

e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en losipromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

f. Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as @u@ntecreos sin causa justificada.

g. Deberan evitar la asistencia a clase de sus hsjosi@ndo éstos se encuentre afectados
por alguna enfermedad de caracter contagioso.

h. Los padres y madres recogeran personalmente o mediersona autorizada al

alumnado que tengan que ausentarse del Centroteuednhorario escolar por causa
justificada. La persona autorizada no sera nunagaenor de edad.
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I. Las familias del alumnado deberan ser puntualesara de recoger a sus hijos/as, el
profesorado asi como algin miembro del Equipo Dire@sperara un tiempo prudencial. El
protocolo a seguir sera el siguiente:

I. DE 14:00 a 14:10 el tutor/a custodiara al alumnpoie pondra en contacto con los
familiares mediante via telefénica.

ii. De 14:10 en adelante el equipo directivo se hargocdel alumno. Tomando las
medidas oportunas (llamada de autoridades) paraegarcargue de su custodia.

J- La reiteracion frecuente de estos hechos con usamanfamilia, en la medida que
comportan una falta de asunciéon de las respondatdds de custodia de los menores que le
corresponde, sera tratada de forma similar al aissem En dltimo término, la direccion del
Centro comunicara por escrito la situacion a logicies sociales.

K. Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijeséamtren al colegio sin el control de
los esfinteres tendran la obligacion de acudireaitf® cada vez que el tutor/a les llame, para
cambiar a ese alumnado.

Articulo 28. Comunicaciones obligatorias.
a) Los padres y madres comunicaran al Centro cualgitiexcion familiar (separaciones,
divorcios...) que afecten a la relacion del centno lecfamilia.

Articulo 29. Protocolos de actuacion en casos dérggy madres separados o divorciados.

a) Son progenitores separados los que no convivanl eniseno domicilio, por las
razones que fueren, y que tengan la patria potestatpartida, es decir titularidad de
derechos y deberes que comporta la paternidadlgé@n@ade los padres la desposee debe
hacerse mediante sentencia de un juez o tribuoalglp cuando un padre, madre quiera
ejercer algun derecho o deber, presentara la Gengencia que se haya dictado al respecto,
en caso de duda se podra llamar y confirmar senticidad al Juzgado. Un padre o madre
desposeia de la patria potestad sobre sus hijoiemm absolutamente ningln derecho a ser
informado, ni tiene capacidad para intervenir epreteso educativo del menor.

b) CAPACIDAD LEGAL PARA MATRICULAR O DAR DE BAJA A S5 HIJOS:

a. Si no lo ha notificado verbal o por escrito, todéuacion de ambos realizada tanto de
forma conjunto como individual, debe ser atendidalp presuncion legal de que obran en
beneficio del hijo/a menor de edad. Si lo notificaalquier cosa sobre la escolarizacién del
hijo se debe solicitar su ratificacion por esclitanas breve posible.

b. Sabiendo que estan separados si alguno solicitadmagl Centro, sin que conste la
aceptacion del otro nos podemos encontrar ante&cgines:

I Existencia de sentencia de la patria potestad:rQeigga la guardia y custodia estara
facultado para decidir en dltimo término, en quétiese ha de escolarizar al hijo/a.

ii. Ausencia de sentencia de la patria potestad: s#epudar dos supuestos:

1. Que esté escolarizado/ a: Se mantendra matrichiasta que se reciba orden judicial
o resolucion administrativa, o ambos progenitoreanifiresten su conformidad en lo
solicitado. Tampoco se enviara la documentacioniéo&ca a otro centro, hasta que no se
reciba lo indicado anteriormente.

2. Que no esté escolarizado/ a: Es prioritario esizaldo en el Centro donde realmente
vaya a asistir con independencia de solucionaeposinente las cuestiones burocraticas y de
acatar la decision conjunta o judicial.

C. Sin que conste la autorizacion de quien tiene &dpuy custodia no debe autorizarse,
de la misma manera no debe autorizarse que elani$ed retirado del centro, con el
consentimiento de la direccion del mismo, por naidiguido el padre o madre no custodio,
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salvo autorizacién expresa y concreta, de portesdeal progenitor que ostente la guarda y
custodia.

C) INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA YCUSTODIA:

a. Al recibir una peticion de informacion sobre el ggso de aprendizaje del hijo/a, se
requerira que se haga por escrito, acompafadodercaso, por copia fehaciente de la ultima
sentencia o auto con las medidas, definitivas wigianales, que regularan las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacid nulidad o ruptura del vinculo
preexistente. Si el documento judicial contuvieranpnciamiento concreto al respecto se
estard al contenido exacto de lo dispuesto pareel ¢ tribunal que lo dicta.

b. Si en el fallo de la sentencia o en la disposididdicial que exista no hubiera
declaracién sobre el particular el Centro debetdireinformaciéon sobre el rendimiento
escolar al progenitor que no tiene encomendadaidadg y custodia siempre que no haya
sido privado de la patria potestad. Los Centroemimegaran documento alguno ni daran
informacion al progenitor privado de la patria gstad, salvo por orden judicial. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

I Recibida la peticion de informacion en los térmirindicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custedia geticién recibida, concediéndole un
plazo de 10 dias para que pueda formular las ategsc que estime pertinentes. Se le
indicard que puede solicitar copia de la senteacitbcumento judicial aportado para que
contraste que es el Gltimo emitido y por ello gevite.

i. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formukddgaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar ekgdrotgento que se establece en el presente
escrito, el Centro procedera a hacer llegar sime#fnente a ambos progenitores copia de
cuanta informacion documental se entregue a laopargque tiene la custodia del alumno/a.
De la misma manera, por el tutor o profesores guieh clases se facilitara la informacion
verbal que estimen oportuna.

C. En el caso de que se aporten nuevos documentosajedi que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guardasyodia, se estara a los que ellos se
disponga. Mientras tanto esta situacion se prol@nigaefinidamente.

d. El documento que se entrega al progenitor queeme tia custodia debe ser devuelto
con el “RECIBI” correspondiente y si esta obligacie incumple reiteradamente, el Centro
no estara obligado desde ese momento a continuardaceemision de los documentos
informativos.

CAPITULO 2 — Participacion de las familias en la vila del Centro.

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que saem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los odeatg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.
b) ORDEN de 7 de octubre de 2010 por la que se reguliesarrollo de los procesos
electorales para la renovacion y constitucion de @onsejos Escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la coladinautbnoma de Andalucia, a
excepcion de los centros especificos de Educaceimahente de Personas Adultas, y se
efectla su convocatoria para el afio 2010.

C) INSTRUCCIONES de 7 de octubre de 2010, de la DiéecGeneral de Participacion

e Innovacion Educativa, sobre el proceso elecimagh la renovacion y constitucion de los
consejos escolares de centros docentes publiceadps concertados, escuelas infantiles y
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centros de educacién infantil de convenio a exéepde 10s centros especificos de educacion
permanente de personas adultas y de los univéssitar

Articulo 30. Participacion de las familias a travésl Consejo Escolar.

a) Los representantes de padres/madres/tutores lesgakas elegidos en forma y nimero
gue determine la legislacién vigente. De la miswrang se llevara a cabo la cobertura de
vacantes que se puedan producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebesrsl dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembrosnytodo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

C) El Consejo Escolar sera convocado por orden deelsidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un terciosde miembros.

d) Para la celebracion de las reuniones ordinariase@ktario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocaraetaorrespondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima @es@mana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas artesitda reunion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacignma de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarkeasinseje.

e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por meyd®ivotos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se detearpresamente por normativa especifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legale®ndran contactos periédicos
con sus representados para conocer posturas tirlas que se tratan en el Consejo.
Q) Igualmente, los representantes del AMPA en dichns€o defenderan las opiniones

de sus asociados y daran a conocer los acuerdasiésren las reuniones del Consejo.

Articulo 31. Participacion a través de asociacioesmadres y padres.

a) Las madres, padres y representantes legales dehadlo matriculado en el centro
podran asociarse de acuerdo con la normativa \egent

b) Las asociaciones de madres y padres del alumnadioate las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre lasequansideraran, al menos, las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representanteselegial alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas mmsrbajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del centro.

C. Promover la participacion de los padres, madrepmesentantes legales del alumnado

en la gestion del centro.

C) Las asociaciones de madres y padres del alumnadmatederecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamientocedelro, de las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Cestablecido por el mismo.

d) Las asociaciones de madres y padres del alumnadiossgbiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a quefiseerel Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidadedb@adoras de la Ensefianza.

e) Se facilitara la colaboracién de las asociacioremddres y padres del alumnado con
los equipos directivos de los centros, y la real@a de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

f) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveaigue exista un alto grado de
colaboracion entre éste y el AMPA. En este sengti@entro debe informar al AMPA de todo
aquello que considere de interés asi como poner disposicion locales e instalaciones
necesarias para realizar las actividades que garaprobadas en el C.E.
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Q) La Junta Directiva del AMPA deberd reunirse al ngenpna vez por trimestre con el
Equipo Directivo del Centro para intercambiar ytcastar informaciones o analizar cualquier
tema de su competencia, asi como para organizeidadies educativas y/o extraescolares.

h) Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA rinail Equipo Directivo su Plan de
Actuacion para incluirlo en el Plan de Centro,@sho aquellas rectificaciones anuales que
considere pertinentes.

Articulo 32. Reuniones individuales con tutor/a.

a) Los padres/madres dispondran de una hora sematagbde para entrevistarse con el
tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabsq@mitud del tutor/a o del padre/madre. El
dia y hora seran los determinados en el horari@ladel Centro y en ningin caso se
realizaran en horario lectivo. Al menos se readizana reunion tutorial al trimestre con los
tutores legales del alumnado. Todas las tutoriaslayan reflejadas en las correspondientes
actas elaboradas al efecto.

b) En cualquier caso y con el fin de poder disponenrgeinformacion actualizada de la
marcha académica del alumnado, se solicitara previte la entrevista con el Tutor/a con
una antelacién, al menos, de dos dias lectivos.

C) En caso de requerir entrevista con algun otro povéelo del grupo, esta sera
concertada a través del Tutor o Tutora.

d) A comienzos de curso y tras cada evaluacion, ditoolen caso de que el Equipo
Educativo lo estime necesario, los padres de alanynalumnas seran convocados por el
Tutor o Tutora a reuniones de caracter generalpgumitan un mejor seguimiento de los
problemas relacionados con el grupo.

e) Segun la LEA y la orden de 10 de agosto de 20d@xam suscribir compromisos de
convivencia y educativos con el tutor/a del aluraneh presencia de algin miembro del
Equipo Directivo. Los compromisos seran revisados g tutor/a o el Equipo Directivo
periddicamente informando a las familias de la esioh del mismo.

Articulo 33. Tutoria telemética.

a) La tutoria se podra realizar también por mediosntéticos, en cuyo caso el tutor/a
respondera el mismo dia o posterior que el fijpdm la tutoria presencial. Para ello se
utilizara el correo profesional que provisione lan€ejeria de Educacion al profesorado y la
direccién de los centros procurara los medios ri@ésrnecesarios para que se pueda llevar a
cabo.

b) Los tutores/ras deberan hacer uso del programa RAGEa facilitar informacién a las
familias. Por una parte quedara constancia deviasiaciones trimestrales oficiales, por otro
se podra informar de todas aquellas actividadesaas evaluables a través de este sistema
para que la familia tenga constancia de ellas. Dinformacidén podra incluir otros aspectos
tales como las faltas de asistencia, incumplimidetaormas de convivencia, etc.

Articulo 34. Delegado/a de padres-madres.

a) En cada grupo escolar sera elegido anualmentesid@ndo con la reunion general de
principio de curso, un delegado/a de padres y esadel alumnado por parte de los padres
asistentes.

Las funciones del delegado o delegada de padreslyes seran:

a. Ser los representantes de los padres y las maglratichnado de cada grupo-clase.

b. Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayemédas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y etroeeducativo.
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C. Ser mediadores y mediadoras en la resolucion paaé conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de lauoiatad educativa.

d. Ser mediadores y mediadoras entre padres-madstesyyéel profesorado.

e. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad pamnez de género evitando
cualquier tipo de discriminacion por esta cuesti@or tanto favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta netah

f. Orientar a las familias que se incorporan por pranvez al centro, favoreciendo su
conocimiento fisico, del profesorado y su orgaciiaa
g. Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Comsiaigiflan de Accién Tutorial u otro

documento planificador del Centro.

Articulo 35. Reuniones generales de tutoria.

a) Se realizara al menos una reunion general del/éuton los padres-madres, dénde se
aportara informacién sobre los horarios, calendadbjetivos del curso, criterios de
evaluacion, propuestas de actividades complemastatc... Dicha reunidn se realizara a ser
posible en la primera semana de octubre.

b) Para el alumnado de nueva incorporacién en Infaiil3 afios, esta reuniéon se
celebrara, siempre que sea posible, en el mesnie jtras la matriculacion, con el fin de
difundir todos aquellos aspectos mas relevantda deganizacion del Centro que afecten a
los padres y madres. Se procurara que coincidésqgorevistas por el orientador/a dentro del
Plan de Actuacion del EOE.

C) Las reuniones generales de tutoria no se realizar@&mguan caso en horario lectivo.

TITULO IV - EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICI  OS.

> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los @delg educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los cenfpablicos especificos de educacion especial.
b) VI Convenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

Capitulo 1 — Derechos y deberes del personal de athistracion y servicios.

Articulo 36. Derechos y obligaciones.

a) El personal de administracion y servicios y de @teneducativa y complementaria de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de legms de educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centrablfros especificos de educacion especial
tendra los derechos y obligaciones estableciddsa éggislacion del personal funcionario o
laboral que le resulte de aplicacion.

b) Asimismo, tendrd derecho a participar en el Condegzolar en calidad de
representante del personal de administracion yicsesvo, en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria, de acuerdoadisposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este drgano colegiado.

C) La Administracion de la Junta de Andalucia estavkecplanes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia endae se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacion general del sistema educativo y a lécgeacion de este sector en el mismo.

Articulo 37. Proteccion de derechos.
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a) Se promoveran acciones que favorezcan la justaacam social del personal de
administracion y servicios y de atencion educatwaplementaria de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educaciongpi@nde los colegios de educacion infantil
y primaria y de los centros publicos especificosdigcacion especial.

b) Asimismo, se proporcionara a este personal asiatgmddica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profakion

Articulo 38. El fisioterapeuta:

a) Es el trabajador que con la titulacion propia, peeglizacion correspondiente tendra

como responsabilidad basica la atencion del ardsidgerapia con arreglo a las relaciones
jerarquicas delimitadas en la R.P.T. o derivada<de.P.L.J.A., para lo cual desarrollara las
siguientes responsabilidades:

a. Realizar tratamientos directos y/o globalizadodisleterapia bajo las prescripciones

del Médico Rehabilitador o de forma independiemtessadmisible un desarrollo autébnomo,

aplicando las técnicas recuperadoras necesariasadan caso (cinesiterapia, hidroterapia,
electroterapia o0 cualquier otra técnica que estéralale las posibilidades recuperadoras e
integradoras del asistido).

b. Orientar, programar y seguir tratamientos.

C. Participar, en el seno de equipos multidisciplingrara determinar, valorar, informar

0 asesorar en materias relacionadas con su esgadial

d. Colaborar en la disposicion de los recursos neiosspara efectuar los tratamientos de
fisioterapia.

e. Desarrollar en general, todas aquellas respondatlds no especificadas

anteriormente y que estén incluidas o relacionadada responsabilidad basica del puesto y
su profesion.

Articulo 39. Monitor/a de educacion especial.

a) Es el trabajador/a que atiende a los discapacitasiosiicos, sensoriales, fisicos o con
otras necesidades educativas especiales, bajpémdiencia de la direccion del centro y del
profesorado especialista, ejerciendo alguna deidgasentes funciones:

a. Atender, bajo la supervision del profesorado egfistd 0 equipo técnico, la
realizacion de actividades de ocio y tiempo lilealizados por los disminuidos en los centros
donde tales puestos estén ubicados.

b. Colaborar, si son requeridos, en la programaci@ejaboran los érganos colegiados
0 equipos correspondientes, sobre las actividaglesid y tiempo libre.
C. Instruir y atender a los disminuidos en conductaesiages, comportamientos de

autoalimentacion, habitos de higiene y aseo pels@sia funcién deberan ejercerla los

puestos, con los discapacitados cuya discapacidestliera, en la ruta de transporte, aulas,
en corredores, aseos u otros establecimientosasasjl dentro del recinto del centro o en
otros entornos fuera del mismo donde la poblacitendida participe en actividades

programadas.

d. Colaborar en los cambios de servicios, en la wigide recreos y clases.

e. Colaborar, bajo la supervisién del profesorado @afista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro-Familia.

f. Atender a la poblacion en la vigilancia nocturmalas centros que proceda.

g. Integrarse en los equipos de orientacion, con kEidmide colaborar con el profesor
tutor y/o con el resto del equipo de especialistaactividades formativas no docentes.

h. Desarrollar en general todas aquellas funcionesspecificadas anteriormente y que

estén incluidas o relacionadas con la misién baketauesto.
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Articulo 40. Funciones de la monitora o monitorktucacion Infantil.

a) Sera el secretario/a por delegaciéon del directed £ncargado/a de ejercer la jefatura
de este personal, velando por el cumplimiento dag®us funciones, manteniendo para ello
reuniones trimestrales para hacer un seguimientotrdbajo realizado e intercambiar
informacion.

b) La monitora de educacion infantil se encargaradssiguientes funciones:

a. Consecucion de habitos de aseo entre el alumnado.

b. Apoyo en actividades culturales, extraescolaregeativas.

C. Recibir al alumnado y acompariarlo hasta que suegadadres y tutores/as se hagan
responsables de ellos.

d. Atender en sus necesidades a los/as nifios/as dlagotnada.

e. Colaborar con el profesorado en la realizacionigignths actividades, a fin de ayudar

al alumnado a desarrollarse fisica, mental y soaate.

Articulo 41. Funciones de la monitora o monitora@ac

a) Colaboraran con las instrucciones que se les imupanor la Direccion del Centro en
las actividades extralectivas y deportivas, no @udid en ningln caso realizar tareas
docentes, atenderan a los alumnos en el transpsctar segun las rutas programadas al
efecto por la direccién General de Promocion Edvaat Renovacion Pedagdgica, realizaran
las tareas de apoyo administrativo existentes enckntros, atenderan las bibliotecas,
realizaran la vigilancia de los alumnos en los atones escolares, siempre bajo la direccion
de los cargos directivos del Centro que al efeetdesignen.

Articulo 42. Porteria y Personal del Plan de Famili
a) El portero/a que dependera y serd designado pdyweitamiento realizara las
siguientes funciones:

a. Abrird y cerrara las puertas de acceso al centritgsade comenzar vy finalizar la
jornada escolar.
b. Tendra todas las llaves del centro que el Dirdetentregue.

Encendera y apagara las estufas siguiendo lasatidies de la direccion.
Mantenimiento y cuidado de los jardines.

Recogida y entrega de correspondencia al centro.

Vigilancia y control de entradas y salidas de peaisoy vehiculos ajenos al centro.
Vigilancia del edificio y realizacién de pequefiasetas de mantenimiento.

Control de personas que acuden al centro fuerasikdrarios oficiales establecidos.
Se prestara especial importancia en los horari¢tasdectividades extraescolares.

I. Comunicacion de las averias de importancia al Birec

J- Comunicar a la direccion del centro cualquier aricargue se produzca. .

K. Revisar las instalaciones una vez acabadas lagdactes realizadas en el Centro fuera
de las horas lectivas.

l. Ocasionalmente, el portero podra asumir otras fumes siempre que las mismas se
encuentren en el ambito de sus competencias yvguatariamente, quiera asumir para el
mejor funcionamiento del centro.

b) Aula matinal. El personal encargado de atenciG@uehnado de aula matinal llevara a
cabo las siguientes funciones:

S@mo a0
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a. Recepcion del alumnado a través del padre/madtgoda. la incorporacion de los
nifos/as se realiza a partir de las 7:30 h., aurdpspués de las 8:15 h. ya no se les
proporcionara desayuno.

b. Cuidado y atencion del alumnado durante todo &iger

C. Entrega de los/as nifios/as a los/as maestros/esspondientes. Se acompafara a
los/as nifios/as a las filas correspondientes.

d. Control de asistencia: se mantendra un controlodéas nifios/as que acuden al

servicio, asi como un fichero de impresos de madtrien el que se recojan datos personales,
familiares y sobre enfermedades.

e. Proporcionar al alumnado la adquisicion de halstmsales de correcta utilizacion y
conservacion del mobiliario y enseres del aulamaati

f. Organizar las actividades del aula.

g. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo loacjpios de actividad, juego y
creatividad.

h. Procurar el descanso y la relajacion del alumnadticipante.

I Crear y mantener un ambiente agradable velandolgp@mbientacion cuidada y
esmerada del aula (decoracién, disposicién delllmdbi musica, etc.)

- Establecer un clima agradable y de confianza aagedlferentes necesidades del
alumnado.
K. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necegidaespetar el horario y las normas

de convivencia establecidas.

l. Velar por el cumplimiento de las normas de salb@yene.

C) Comedor Escolar. El personal encargado de atemtialumnado de comedor escolar
llevara a cabo las siguientes funciones:

a. Atender y custodiar al alumnado durante las comilan el tiempo anterior y
posterior a las mismas, asi como, en su caso, tdueatraslado del alumnado al centro con
comedor.

b. Resolver las incidencias que pudieran presentansst ese periodo.
C. Prestar especial atencion a la labor educativacdeledor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utiliagaaclel menaje del comedor.
d. Control de asistencia: se mantendra un controlodéas nifios/as que acuden al

servicio, asi como un fichero de impresos de madtrien el que se recojan datos personales,
familiares y sobre enfermedades.

e. Control diario de la temperatura de los alimentss @mo de las condiciones
higiénicas y saludables de los mismos.

f. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomengadda persona que ejerce la
direccion del centro, para el adecuado funcionammigal comedor escolar.

g. En caso de que las familias no recojan a sus agomh la hora estipulada, intentara
ponerse en contacto con éstas. Si no lograse bagesados 15 minutos se pondria en
contacto con la direccion del Centro y se procedaravisar a la Policia Local para que se
hiciesen cargo de la custodia de dicho alumnado.

d) Actividades extraescolares. El personal encargal@tdncion al alumnado de las
actividades extraescolares llevara a cabo lasesitgs funciones:

a. Control de asistencia: se mantendra un controlodéas nifios/as que acuden al
servicio, asi como un fichero de impresos de magrien el que se recojan datos personales y
familiares.

b. La monitora elaborara un boletin informativo sokteprogreso o dificultades del
alumnado en cada uno de los trimestres. Esto saiclo por los padres/madres y firmado
en cada uno de los trimestres.
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C. Cuidado y atencion del alumnado durante todo eicer

d. Entrega de los/as nifios/as a los tutores o repeeden legales al finalizar el horario
de los talleres impartidos.

e. Organizar las actividades del aula.

f. Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo loacpios de actividad, juego y
creatividad.

g. Crear y mantener un ambiente agradable velandolgp@mbientacion cuidada y
esmerada del aula (decoracion, disposicion delllmdbi musica, etc.).

h. Establecer un clima agradable y de confianza aagedlferentes necesidades del
alumnado.

I. Inculcar al alumnado que asiste al aula la necésidaespetar el horario y las normas
de convivencia establecidas.

J- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomengadda persona que ejerce la
direccion del centro, para el adecuado funcionaimigdal comedor escolar.
K. En caso de que las familias no recojan a sus agomh la hora estipulada, intentara

ponerse en contacto con éstas. Si no lograse bagabados 15 minutos se pondria en
contacto con la direccion del Centro y se procadaravisar a la Policia Local para que se
hiciesen cargo de la custodia de dicho alumnado.

Articulo 43. Protocolos de actuacion en caso deesign (Conductas intimidatorias,
violencia fisica, vandalismo.)

a) Se llevara a cabo los protocolos especificadod artieulo 21 relativos al profesorado
0 PAS.

Capitulo 2 — Participacion en la vida del Centro.

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los aselg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.

Articulo 44. Patrticipacion en la elaboracion delalde Centro.

a) El personal de administracion y servicios podettefar aquellas sugerencias que crea
conveniente al Plan de Centro, especialmente easjpsctos que se refieren a sus funciones
bien directamente al Equipo Directivo o bien a ésade sus representantes en el Consejo
Escolar.

Articulo 45. Participacion en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administracion y Servicios particgpa través de sus representantes en
el Consejo Escolar del Centro en el nUmero y camags que la normativa indique.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escdlamiaran a sus representados de
las deliberaciones y acuerdos que se produzcashadiaran a éste sus peticiones y opiniones.

‘ TITULO V — RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVO S EXTERNOS

Capitulo unico

-> Normativa de referencia:
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a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los @delg educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los cenfpablicos especificos de educacion especial.

Articulo 46. Orientaciones generales.

a) Los/as profesionales del EOE que asistan al Céimnaran su asistencia al mismo
dentro del horario que les corresponda en el ap@aftaros profesionales”.

b) Si el orientador/a de referencia formara parteGlalistro en caso de que el centro sea
en el que mas horas de servicio preste, con iguldeschos y deberes que el resto del
profesorado.

C) En caso de que el maestro/a de Audicion y Lengaegecompartido con otros centros
y éste sea el de mas horas de atencion pertenglcel@istro con los mismos derechos y
deberes que el resto del profesorado y se digtaibael horario no lectivo de forma
proporcional a su asistencia al centro de formapygela asumir sus responsabilidades en los
distintos centros.

d) El orientador/a de referencia presentara el PlamaAde Trabajo que se incorporara
dentro del Proyecto Educativo del Centro.

e) Para la solicitud de actuaciones por parte delr6eaitEOE, el profesorado (una vez
agotadas las vias de recuperacion oportunas amsidewa que existen dificultades que asi lo
aconsejen), solicitara la autorizacion paterna ynmlimentara la instancia que le
proporcionard Jefatura de Estudios y ésta la némiti orientador/a para que la programe
dentro de sus actuaciones.

f) Las relaciones del Centro con el resto de profesésndel EOE se encauzaran a
través de la Jefatura de Estudios vy el orientadig/referencia.

Articulo 47. Funciones de los orientadores u ciaeloras.

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumndelacuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluaoitinua del alumnado.

C) Asesorar al profesorado en el desarrollo del aulgisobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades deladomn

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicadelas medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictoseeambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado enajdicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diverseklgumkcialmente las orientadas al alumnado
que presente necesidades especificas de apoydieduca

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientagi@tcion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas lasias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepciomabmenterviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individodh €llo de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.

Q) Asesorar a las familias o a los representanteselegi@l alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagoégica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en gegim educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

TITULO VI - LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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Capitulo 1 — Los érganos colegiados de gobierno.

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los adelg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.

Articulo 48. Organos colegiados.

a) El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado Issnérganos colegiados de
gobierno de las escuelas infantiles de segundo, del los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educaciéon infantil y primaria y ks centros publicos especificos de
educacién especial.

b) El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gabiartravés del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los centros.

C) El Claustro de Profesorado es el érgano propioadticipacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidagldnificar, coordinar y, en su caso, decidir
o informar sobre todos los aspectos educativosngeho, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.3 del Decreto 328/2010 de. 13ulie.

Articulo 49. Normas generales y supletorias de ifumamiento de los érganos colegiados de
gobierno.

a) Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, gimnén de funcionamiento de los
organos colegiados de gobierno de los centros tExgniblicos sera el establecido en el
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 28 dctubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il dellay 30/1992, de 26 de noviembre, y demas
normativa aplicable.

Articulo 50. Composicién del Consejo Escolar

a) La composicion serd la establecida en el Decret®/2820 de 13 de Julio y
correcciones posteriores.

b) La eleccion de los representantes de los distsgotores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar se realizara de forma quenifzeta representacion equilibrada de
hombres y mujeres, de conformidad con lo estalbeeidel articulo 19.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

C) Una vez constituido el Consejo Escolar del cendgie designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdadl y efectiva entre hombres y
mujeres.

Articulo 51. Competencias.

a) El Consejo Escolar tendra las siguientes competenc

a. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjudgoas competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo g@&pdlel Decreto 328/2010 de 13 de Julio en
relacion con la planificacion y la organizacion eote.

b. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro yusdificacion de la cuenta de
gestion.

C. Conocer las candidaturas a la direccion y los miogede direccion presentados por
las personas candidatas.

d. Participar en la seleccion del director o directded centro en los términos que
establece la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayoinBe#mado del nombramiento y cese de
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los demas miembros del equipo directivo. En su ,cpsevio acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponeniacexion del nombramiento del director o
directora.

e. Decidir sobre la admision del alumnado con suje@dio establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposicionedajdesarrollen.
f. Realizar el seguimiento de los compromisos edussityvde convivencia suscritos en

el centro, para garantizar su efectividad y propdameadopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarjogelar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cudeslonedidas disciplinarias adoptadas
por el director o directora correspondan a condgud& alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consegolas, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra reldsdecision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan t&igencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacificaadlictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

I Reprobar a las personas que causen dafos, injudBensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacién se emitira laamstruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

J- Promover la conservacion y renovacion de las iasi@ahes y equipo escolar y aprobar
la obtencion de recursos complementarios de acuenido establecido en el articulo 25 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

K. Fijar las directrices para la colaboracion, coredireducativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, edgday organismos.

l. Analizar y valorar el funcionamiento general dettee, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones ieyrexternas en las que participe el centro.
m. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa prapi peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro mégora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionadoksaatidad de la misma.

n. Participar sus miembros en las distintas comision&gjuipos que se creen en el
Centro para distintos trabajos relativos a orgamirga funcionamiento, seguimiento, etc.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por fséjeria competente en materia de
educacion.

Articulo 52. Régimen de funcionamiento del ConEsjmolar.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebesrsl dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembrosnytodo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

b) El Consejo Escolar sera convocado por orden deelsidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un terciosde miembros.

C) Para la celebracion de las reuniones ordinariase@ktario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocaraetaorrespondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima @esa@mana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas artesitda reunion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacignma de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarkeasinseje.

d) El Consejo Escolar adoptaréa los acuerdos por meaydivotos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se detearpresamente por normativa especifica.
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Articulo 53. Eleccién y renovacion del Consejo Haco

a) La eleccion de todos los representantes de logtdistsectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara ppaios.

b) El procedimiento ordinario de eleccion de los mismsbdel Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del casadémico de los afos pares.

C) Los electores de cada uno de los sectores repagesnsolo podran hacer constar en
su papeleta tantos nombres como puestos a cubviidesera directo, secreto y no delegable.
d) Los miembros de la comunidad educativa sélo podemelegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidaturalpasgpresentacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 54. Procedimiento para cubrir vacantesetiConsejo Escolar.

a) La persona representante que, antes del procedamerdinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos regaes para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que sera cubierta por eksigucandidato o candidata no electo de
acuerdo con el niumero de votos obtenidos. Paratéidn de las vacantes que se produzcan,
se utilizara la relacion del acta de la ultima el@e. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria wdinirchasta el proximo procedimiento de
eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes queesergn a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubemda misma y no por sustitucion.

b) El procedimiento recogido en el apartado antemoalicara también en el supuesto
de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad ab$ml de alguna de las personas
representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 55. Composicion de la Junta electoral.
a) Para la organizacion del procedimiento de elec@ém;onstituird en cada centro una
Junta electoral, compuesta por los siguientes nresnb

a. El director o directora del centro, que ejercerdrésidencia.

b. Un maestro o maestra, que ejercera la secrettgiamgtara acta de las sesiones.
C. Un padre, madre o representante legal del alumdeldzentro.

d. Un persona representante del personal de admai@irg servicios.

b) En las votaciones que se realicen en el seno denka electoral, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la presidencia.

C) Los miembros de la Junta electoral a los que sereef las letras b), c) y d), del
apartado 1, asi como sus respectivos suplentés) designados por sorteo publico segun lo
gue determine la Consejeria competente en mategauacacion

Articulo 56. Competencias de la Junta electoral.

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi coatender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera noynhpellidos de las personas electoras,
en su caso documento nacional de identidad deitamans, asi como su condicidon de maestro
0 maestra, padre, madre o representante legallehado, personal de administracion y
servicios o personal de atencion educativa compierie.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo oogstablecido en el articulo 52 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

C) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asioccooncretar el nUumero maximo
de éstas que pueden ser votadas por cada persotwal
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e) Determinar el modo en que quedaran identificadaslas papeletas de voto, las

candidaturas presentadas por las asociacionesdiesppa madres del alumnado legalmente
constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesast@lales.

Q) Resolver las reclamaciones presentadas contr@tési@hes de las Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidosnjtirdas correspondientes actas a
la Delegacién Provincial de la Consejeria competentmateria de educacion.

Articulo 57. Procedimiento para cubrir los puestizsdesignacion.

a) La Junta electoral solicitara la designacion derspgesentantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el kegta la asociacion de madres y padres
del alumnado mas representativa, legalmente coiustit

b) En el caso de que exista mas de una asociaciéradesy padres del alumnado en el
centro, dichas asociaciones acreditaran previamante la Junta electoral, mediante
certificacion expedida por el secretario 0 seci@tde dichas asociaciones, el niumero de
personas asociadas.

C) En el caso de colegios publicos rurales, los Aynigatos a los que la agrupaciéon
extienda su ambito de aplicacion deberan desigmarentre ellos el que asume la
representaciéon municipal en el Consejo Escolareesentante municipal estara obligado a
informar a todos los Ayuntamientos de la agrupadi@nlos asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por el Consejo Escolar.

d) Las actuaciones a que se refieren los apartades@nt se realizaran en la primera
constitucién del Consejo Escolar y siempre que gitaco se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

Articulo 58. Eleccién de los representantes defgsorado.

a) Las personas representantes de los maestros yrasaestel Consejo Escolar seran
elegidas por el Claustro de Profesorado de ensrenggmbros.

b) Seran electores todos los miembros del ClaustrBrdéesorado. Seran elegibles los
maestros y maestras que hayan presentado su damaida

C) El director o directora acordara la convocatoriaudeClaustro de Profesorado, de
caracter extraordinario, en el que, como unico @@ orden del dia, figurara el acto de
eleccion y proclamacion de profesorado electo.

d) En la sesion extraordinaria del Claustro de Proésho se constituira una Mesa
electoral. Dicha Mesa estard integrada por el ttirez directora del centro, que ejercera la
presidencia, el maestro o maestra de mayor antgiigel de menor antigiiedad en el centro
gue ejercera la secretaria de la Mesa. Cuandoidam&arios maestros o maestras de igual
antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de maladt entre los mas antiguos y el de menor
edad entre los menos antiguos.

e) El quérum para la valida celebracion de la sesidraerdinaria sera la mitad mas uno
de los componentes del Claustro de Profesoradoo iistiera quérum, se efectuard nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la adéglara la primera. En este caso, no sera
preceptivo el quérum sefalado.

f) Cada maestro o maestra podra hacer constar enpslef@a como maximo, tantos
nombres de la relacion de candidatos y candidata® @uestos a cubrir. Seran elegidos los
maestros y maestras con mayor numero de votosn $a @rimera votacion no hubiese
resultado elegido el nimero de maestros 0 maagtagorresponda, se procedera a realizar
en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcali@a numero, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 63.2 del Decreto 328/20403 de Julio.
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Q) No podran ser representantes del profesorado @aredejo Escolar del centro quienes
desemperien los cargos de direccion, secretarfatyr@ de estudios.

Articulo 59. Eleccién de los representantes degkdres y de las madres.

a) La representacion de los padres y madres en elef@oBscolar correspondera a éstos
0 a los representantes legales del alumnado. Etldera elegir y ser elegido corresponde al
padre, a la madre o, en su caso, a los represesifagales de los alumnos y alumnas.

b) Seran electores todos los padres, madres y repaages legales de los alumnos y
alumnas que estén matriculados en el centro ypquidanto, deberan figurar en el censo.

C) Seran elegibles los padres, madres y representagedss de los alumnos y alumnas
gue hayan presentado su candidatura y que hayaadmdida por la Junta electoral. Las
asociaciones de madres y padres del alumnado legeintonstituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran idertd&an la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine por la Junta electoral

d) La eleccion de los representantes de los padresagram del alumnado estara
precedida por la constitucion de la Mesa electemabhrgada de presidir la votacion, conservar
el orden, velar por la pureza del sufragio y realed escrutinio.

e) La Mesa electoral estara integrada por el direxiirectora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o represesté&gales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edizd éstos. La Junta electoral debera prever
el nombramiento de cuatro suplentes, designaddsiéarpor sorteo.

f) Podran actuar como supervisores de la votaciompaddses, madres y representantes
legales de los alumnos y alumnas matriculados eargto, propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalaoida firma de, al menos, diez electores.
s)] Cada elector so6lo podra hacer constar en su papelgios nombres como puestos a
cubrir, descontando, en su caso, la persona deksigia la asociacion de madres y padres de
alumnos mas representativa del centro.

h) Los padres, madres y representantes legales danatio podran participar en la
votacion enviando su voto a la mesa electoral elefro antes de la realizacion del escrutinio
por correo certificado o entregandolo al directalirectora del centro, que lo custodiara hasta
su traslado a la correspondiente Mesa electoragl enodelo de papeleta aprobado por la
Junta electoral.

)] En la Orden por la que se regulen los procesodoeddes, se determinaran los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto mmte procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad depdesona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacion cauapodra ejercerse el mismo.

)] La Junta electoral, con el fin de facilitar la &=igia de las personas votantes, fijara el
tiempo durante el cual podra emitirse el voto, gquepodra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusidnhdeario lectivo correspondiente a la
jornada de mafana y que debera finalizar, en t@wm,cno antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta electoral se establecer&nniecanismos de difusidbn que estime
oportunos para el general conocimiento del proe&szioral.

Articulo 60. Eleccidn de representantes del persdeadministracion y servicios.

a) La persona representante del personal de admuidsirg servicios sera elegida por el
personal que realice en el centro funciones denadtaialeza, y esté vinculada como personal
funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamientol aeunicipio en cuyo término esté
radicado el centro. Seran elegibles aquellos miemtle este personal que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Jurtct@ial.
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b) Para la eleccion del representante del personahdienistracion y servicios, se
constituird una Mesa electoral, integrada por ekatior o directora, que ejercera la
presidencia, el secretario 0 secretaria, o pergoigaasuma las funciones de secretaria del
centro, que ejercera la secretaria, y el miembkeithelo personal con mas antigiedad en el
centro. En el supuesto de que el nUmero de elecg®a inferior a cinco, la votacion se
realizara ante la Mesa electoral del profesoradarea separada.

C) En el caso de que exista una Unica persona ele@sta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 61. Personal de atencion educativa compilataria.

a) En todos los centros publicos especificos de edutaspecial y en aquellos centros
que tengan autorizadas aulas especializadas da@dim@special, formara parte del Consejo
Escolar una persona en representacion del perderséncion educativa complementaria.

b) Cuando la incorporacion al Consejo Escolar de fagma representante del personal
de atencién educativa complementaria suponga quéireéro de maestros y maestras que
integran el Consejo Escolar sea inferior a un ¢ed® sus miembros, se ampliara dicha
representacion con un maestro o maestra mas. Befayma si, como consecuencia de dicha
ampliacion, el numero de padres, madres o rep@#estlegales del alumnado en el Consejo
Escolar resultara inferior a un tercio del total sles miembros, se incrementara dicha
representacion con un padre, madre o represemématedel alumnado mas.

C) La persona representante del personal de atencidcatva complementaria sera
elegida por el personal que realice en el ceninoifunes de esta naturaleza, y esté vinculado
al mismo o al Ayuntamiento del municipio donde estdicado el centro como personal
funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos nmbios de este personal que hayan
presentado su candidatura y ésta haya sido admitidia Junta electoral.

d) Para la eleccion de la persona representante asbna@ de atencion educativa
complementaria se constituird una Mesa electangdégrada por el director o directora que
ejercera la presidencia, el secretario o secredafiaentro o persona que designe el director o
directora, que ejercera la secretaria, y el mierdbia@itado personal con mas antigiiedad en
el centro. En el supuesto de que el nUmero deoetscsea inferior a cinco, la votacion se
realizara ante la Mesa electoral del profesoradairea separada.

e) En el caso de que exista una Unica persona eleé@sta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que ésa sea su voluntad.

Articulo 62. Escrutinio de votos y elaboracion dtaa.

a) En cada uno de los actos electorales, una vezzaka la votacion, se procedera por
la Mesa electoral correspondiente al escrutinidodevotos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un actaada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hara constar el nombre de tasnas elegidas como representantes, y el
nombre y el nUmero de votos obtenidos por cadaderas candidaturas presentadas. El acta
serd enviada a la Junta electoral del centro aosfate la proclamacion de los distintos
candidatos y candidatas elegidos.

b) En los casos en que se produzca empate en lasonsscla eleccion se dirimird por
sorteo, debiendo quedar este hecho y el resulteldoidmo reflejados en el acta.

C) Contra las decisiones de las Mesas electoralesdi@ presentar reclamacion dentro
de los tres dias siguientes a su adopcion antertaspondiente Junta electoral que resolvera
en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pofidia la via administrativa.

Articulo 63. Proclamacion de candidaturas electasglamaciones.
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a) El acto de proclamacion de los candidatos y cataidslectos se realizara por la Junta
electoral del centro, tras el escrutinio realizpdolas Mesas electorales y la recepcion de las
correspondientes actas.

b) Contra las decisiones de la Junta electoral sgin@bacion de los censos electorales,
admisién y proclamacion de candidaturas y procladnade miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona rtidda la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, mg@ucion pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 64. Constitucion del Consejo Escolar.

a) En el plazo de diez dias a contar desde la fecharatdamacion de los miembros

electos, el director o directora acordard convdaasesion de constitucion del Consejo
Escolar.

b) Si alguno de los sectores de la comunidad educativaligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causagabigs al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiad

Articulo 65. Comisiones del Consejo Escolar.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituira on@ston permanente integrada por
el director o directora, La jefatura de estudias,nuaestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos porelaesentantes de cada uno de los sectores
en dicho 6rgano.

b) La comision permanente llevara a cabo todas lasacicones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabagadellado.

C) Asimismo, el Consejo Escolar constituira una codmsie convivencia integrada por
el director o directora, que ejercera la presidenka jefatura de estudios, dos maestros o
maestras y cuatro padres, madres o representagaed del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores emsjGdescolar. En los centros de tres, cuatro
y cinco unidades la comision de convivencia estandada por el director o directora del
centro, un maestro o maestra y dos padres, madewesentantes legales del alumnado. Si
el centro tiene una o dos unidades, la comisiércatesivencia la integrara el director o
directora y un padre, madre o representante legaldmnado.

d) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designaadgyasociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor numero de personasadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la condisiéonvivencia.

e) La comision de convivencia tendra las siguientesifines:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectorela®munidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promtaveultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias paemtiygar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplinoiede# las normas de convivencia del
centro.

C. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacifel alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integraci@ntodos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de lasrrecciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido irsfase

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que carsmgortunas para mejorar la

convivencia en el centro.
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g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al meiossveces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correccionesdydas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de e@mzia suscritos en el centro.

I Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaglpdonsejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

f) Funciones de la comisién permanente:

a. Actividades Extraescolares-Complementarias y Refeas:

I Proponer la realizacion de actividades extraeseslarcomplementarias a las distintas
partes de la comunidad educativa.

ii. Mantener a cada sector de la comunidad escolamafito de cuantos aspectos que le
puedan competer, asi como canalizar la comunicge@oedente de los mismos.

iii. Abrir el entorno socio-cultural del Centro, paraékciar a la Comunidad Educativa y
recibir de esta, todos los recursos de que serligpo

b. Gratuidad de libros de texto:

I. Se estara a lo que marca la Orden de 27 de al2D@& Boja n°® 92 de 13 de mayo de
2005, por la que se regula e programa de gratulddds libros de texto, asi como cualquier
circular o instrucciones complementarias que selgrueecibir de la Consejeria 0 Delegaciéon
Provincial de Educacion.

C. Apoyo a las familias:

I La Comision tendra funciones de coordinacion, seguito y evaluacion de las
medidas educativas desarrolladas en el centro.

il. Al finalizar cada curso escolar, elaborara unrmi® sobre la eficacia de las medidas
educativas y el grado de consecucion de los obtiprevistos. Dicho informe sera
presentado al Consejo Escolar del centro, que godraular cuantas observaciones considere
oportunas, todo lo cual se incorporara a la Menteinal de Curso.

d. Admision de Alumnos y Alumnas:

I. Llevara a cabo todas las actuaciones que se leuwdn en la normativa sobre
escolarizacion e informara al Consejo Escolar desadollo de dicho procedimiento.
Asimismo, velara por la transparencia del mismagjlitara a toda la comunidad educativa la
informacion que sea necesaria.

i. Colaborar4d con las Comisiones de Escolarizacién objeto de facilitar las
actuaciones gue éstas tengan que realizar.

e. Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

I Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacidriusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

ii. Coordinar la planificacion de las lineas de actuagiara hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrolldrcente en materia de seguridad.

iii. Comunicar, a la Administracion educativa, la preseren el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesg@néd para la seguridad y la salud en el
trabajo.

(2 Colaborar con el personal técnico en la evaluad&ios riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de lasisasdoreventivas planificadas.

V. Facilitar la intermediacién entre el equipo direaty el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Vi. Participar en la difusién de los valores, las ad#ts y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Vii. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadadgncidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del Centro y pooéelo.
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viii. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicad&nl Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del pafsdocente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006)20

IX. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

f. Economia:

I. Se atendran a lo expuesto en el Proyecto de Gestion

Articulo 66. Desarrollo de las sesiones y delib@aes. Publicidad.
a) Para el desarrollo de las sesiones se establexsiglaentes normas:

a. La persona podra hablar después de haber pedid@yido de la Presidencia el turno
de palabra.
b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en usdadealabra, excepto por la

Presidencia para advertirle que se ha agotaderept), para llamarle a la cuestién o al orden,
para retirarle la palabra o para hacer llamadasdain.

C. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desariadl la sesion se hicieran alusiones
que implicasen juicios de valor o inexactitudesredh persona o conducta de un miembro
del Organo, podra concederse a la persona alublig@ @le la palabra por tiempo no superior
a dos minutos, para que, sin entrar en el fond@asiehto en debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minatmsp maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una si&gicuando estime que un asunto
esta suficientemente debatido.

f. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido agwshgor la mayoria simple de los

miembros presentes, sin perjuicio de las mayouatificadas establecidas por la normativa
vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por cauganal Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.

b) Las actas del Consejo Escolar seran publicas tabléh de anuncios del Centro.

Articulo 67. Composicion del Claustro de Profesarad

a) El Claustro de Profesorado sera presidido porretthir o directora del centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y magsjue presten servicios en el mismo.

b) Ejercera la secretaria del Claustro de Profesaghdecretario o secretaria del centro.
C) Los maestros y maestras que prestan servicios endmaun centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del catdrale impartan més horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en l@usitos de Profesorado de los demas
centros con los mismos derechos y obligacionesedjuesto del personal docente de los
mismos.

Articulo 68. Competencias.
a) El Claustro de Profesorado tendra las siguientagpetencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escoleopuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.
b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del 8éa@entro referidos a:

i Lineas generales de actuacion pedagogica.

ii. Coordinacion y concrecion de los contenidos culai@s, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educaciéon en valarras ensefianzas, integrando la igualdad
de género como un objetivo primordial.
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il Los criterios pedagodgicos para la determinacion hiehrio de dedicacion de las
personas responsables de los organos de coordindoidente, de conformidad con el
namero total de horas que, a tales efectos, sdlesta por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

iv. Los procedimientos y criterios de evaluacion y poidn del alumnado.

V. La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Vi. La organizacion de las actividades de refuerzayperacion.

Vil. El plan de formacion del profesorado.

viii.  Los criterios para establecer los agrupamientosaldehnado y la asignacion de las

tutorias, de acuerdo con las lineas generalestdacaan pedagogica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

IX. Los criterios generales para elaborar las progreomes didacticas de cada una de las
areas de la educacién primaria y de la educacipeced y las propuestas pedagdgicas de la
educacion infantil

C. Aprobar las programaciones didacticas y las prapagsedagdgicas.

d. Fijar criterios referentes a la orientacion y tidgatel alumnado.

e. Promover iniciativas en el ambito de la experimedta de la innovacién y de la
investigacion pedagogica y en la formacion delgsofado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolaredélo y participar en la seleccion

del director o directora en los términos establecieh la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y demas normativa de aplicacion.

g. Conocer las candidaturas a la direccion y los piogede direccion presentados por
las personas candidatas.
h. Analizar y valorar el funcionamiento general dettee, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones ieyrexternas en las que participe el centro.
I Informar el reglamento de organizacion y funcioremto del centro.

J- Informar la memoria de autoevaluacion a que seenefiel articulo 26 del
Decreto.328/2010 de 13 de Julio.
K. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinaryds imposicion de sanciones y velar

para que éstas se atengan a la normativa vigente.

l. Proponer medidas e iniciativas que favorezcanta&igencia en el centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por glhmento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la perdiinkar de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 69. Régimen de funcionamiento del Claud&d’rofesorado.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado debezbebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesprpdo orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia emlembros del mismo, con una antelacion
minima de cuatro dias y pondra a su disposiciécoteespondiente informacion sobre los
temas incluidos en él. Podran realizarse, aden@sjocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cukndaturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado serda convocado por doueel director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de,na&nos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profiseead obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismomo un incumplimiento del horario
laboral.
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Articulo 70. Desarrollo de las sesiones y delib@aes. Publicidad.
a) Para el desarrollo de las sesiones se establexsiglaentes normas:

a. La persona podra hablar después de haber pedidgido de la Presidencia el turno
de palabra.
b. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en usdadealabra, excepto por la

Presidencia para advertirle que se ha agotaderept), para llamarle a la cuestién o al orden,
para retirarle la palabra o para hacer llamadasdain.

C. Cuando, a juicio de la presidencia, en el desariadl la sesion se hicieran alusiones
que implicasen juicios de valor o inexactitudesredh persona o conducta de un miembro
del Organo, podra concederse a la persona alublid@ @le la palabra por tiempo no superior
a dos minutos, para que, sin entrar en el fond@asiehto en debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

d. Todos los turnos de palabra seran de cinco minatosp maximo.

e. La Presidencia podra acordar el cierre de una sigicuando estime que un asunto
esta suficientemente debatido.

f. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido agwshgor la mayoria simple de los

miembros presentes, sin perjuicio de las mayouatificadas establecidas por la normativa
vigente.

g. Las votaciones no podran interrumpirse por cauganal Durante su desarrollo la
Presidencia no concedera el turno de palabra.

b) Las actas del Claustro seran publicas en el tat#@muncios del Profesorado.

Capitulo 2 — El equipo directivo.

Articulo 71. Funciones del equipo directivo.
a) El equipo directivo tendré las siguientes funciones

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Establecer el horario que corresponde a cada area general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

C. Adoptar las medidas necesarias para la ejecuci@rdic@da de los acuerdos

adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro adgesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos dedotacion docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoeeébn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5 dedrBte 328/2010 de 13 de Julio.

e. Impulsar la actuacion coordinada del centro conesto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el institutaddeacion secundaria al que esté adscrito.

f. Favorecer la participacién del centro en redes aldras que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanenta elesefianza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en matereddcacion en aquellos érganos
de participacion que, a tales efectos, se estalezc

h. Cumplimentar la documentacién solicitada por logadps y entidades dependientes

de la Consejeria competente en materia de educacion
I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Od#era persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 72. Composicién del equipo directivo.
a) La composicion del equipo directivo sera la sigtéen
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a. Las escuelas infantiles de segundo ciclo y los resnpublicos especificos de
educacidon especial que tengan seis 0 mas unidadear@n con direccion, secretaria y
jefatura de estudios. Si tienen menos de seis deglatendran solo una direccion, que
asumira las funciones de la secretaria y de ltujefae estudios.

b. Los colegios de educacién primaria con seis o nmidades que oferten todos los
cursos de este nivel educativo, contaran con doecsecretaria y jefatura de estudios. Si
tienen menos de seis unidades tendran solo unecidine que asumira las funciones de la
secretaria y de la jefatura de estudios.

C. Los colegios de educacion infantil y primaria quapartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria, contacdndireccion, secretaria y jefatura de
estudios. Si no impartieran la educacion primaoiagleta, para determinar los miembros del
equipo directivo se tendra en cuenta lo siguiente:

i Si tienen nueve o mas unidades, contaran con drecsecretaria y jefatura de
estudios.

il. Si tienen un numero de unidades comprendido emdi® ¥ ocho, contaran con
direccion y secretaria. En este caso, la direcagumira las funciones de la jefatura de
estudios.

ii. Si tienen cinco 0 menos unidades, contaran condineacion, y ésta asumira las
funciones de la secretaria y de la jefatura dedestu

b) En los centros que tengan menos de seis unidadedo/que respecta a la secretaria
del Consejo Escolar se estara a lo dispuesto artiosilos 48.4 b), 48.5 a) y 48.6 Q).

C) En el equipo directivo de las escuelas infantileselgundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacifaniih y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial se integraos, eféctos que se determinen, el profesorado
responsable de la coordinacién de aquellos plastest@égicos que se disponga por Orden de
la persona titular de la Consejeria competenteaenma de educacion.

Articulo 73. Competencias de la direccion.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segueialo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantitiynaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial ejercerd las siguientes dempas:

a. Ostentar la representacion del centro, represeni@rAdministracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamien&sraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del censin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al ConEepmlar.
C. Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clingg colaboracion entre el

profesorado, designar el profesorado responsable aglicacion de las medidas de atencion
a la diversidad, promover la innovacion educativagulsar y realizar el seguimiento de los
planes para la consecucion de los objetivos dgigeto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demasadisiones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscriteatro.

f. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo cogstablecido en el articulo 71.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantiaanédiacion en la resolucion de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias go@respondan al alumnado, en

cumplimiento de la normativa vigente y del proyestiicativo del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h. Impulsar la colaboracién con las familias, conitostones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entornooynentar un clima escolar que favorezca el
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estudio y el desarrollo de cuantas actuacionesg@eopuna formacion integral del alumnado
en conocimientos y valores.

I Impulsar las evaluaciones internas del centro glmwiar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

J- Convocar y presidir los actos académicos y lasioaes del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdgstados en el ambito de sus competencias.
K. Realizar las contrataciones de obras, serviciosnyirsstros, asi como autorizar los

gastos de acuerdo con el presupuesto del centaeypar los pagos, todo ello de conformidad
con lo que establezca la Consejeria competenteatariende educacion.

l. Visar las certificaciones y documentos oficiale$ aentro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, ggdacagon lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m. Proponer requisitos de especializacion y capaéitagbrofesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del ¢celetracuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de las€@nia competente en materia de
educacion.

n. Proponer a la persona titular de la Delegacion iRel de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cesesdeiembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Con&sjcolar.

0. Establecer el horario de dedicacion de los miemlatels equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad caniglero total de horas que, a tales efectos,
se determine por Orden de la persona titular d€dasejeria competente en materia de
educacion.

p. Proponer a la persona titular de la Delegacion iReal de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cesasdedrsonas coordinadoras de ciclo, oido
el Claustro de Profesorado.

d. Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupoppuesta de la jefatura de estudios.
r. Decidir en lo que se refiere a las sustitucionels pidefesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causacderdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de las€@nia competente en materia de
educaciéon y respetando, en todo caso, los critesgtablecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

S. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Od#era persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

b) Las personas que ejerzan la direccion de los ceratdoptardn los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la detegcaiencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuaagia imdicios de que cualquier alumno o
alumna vive en un entorno familiar o relacionakéque se esté produciendo una situacion de
violencia de género.

Articulo 74. Potestad disciplinaria de la direccién

a) Los directores y directoras de las escuelas inéntie segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educaiifamtil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial sendpeentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicidadddministracion de la Junta de Andalucia
que presta servicios en su centro, en los casosegeeogen a continuacion:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabdjasta un maximo de nueve horas al
mes.
b. La falta de asistencia injustificada en un dia.
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C. El incumplimiento de los deberes y obligacionesvigtes en la legislacién de la
funcidn publica o del personal laboral que resd#éaaplicacion, en el presente Reglamento,
asi como los que se establezcan en el Plan deoCei@mpre que no deban ser calificados
como falta grave.

b) Entre el personal afectado por lo recogido en @rtago anterior se incluird el
orientador de referencia en el horario en que@sigta servicios en el centro.

C) Las faltas a las que se refiere el apartado 1 palrdsancionadas con apercibimiento,
que debera ser comunicado a la Delegacion ProVueil Consejeria competente en materia
de educacion a efectos de su inscripcion en edtregile personal correspondiente.

d) El procedimiento a seguir para la imposicion dgaiacion garantizara, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegacioresansidere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.

e) Contra la sancién impuesta el personal funcionaodra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacion Provindéla Consejeria competente en materia de
educacién y el personal laboral podra presentdameion previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeriardsaduciones de los recursos de alzada y
de las reclamaciones previas que se dicten confartoalispuesto en este apartado pondran
fin a la via administrativa.

Articulo 75. Seleccion, nombramiento y cese deréccon.

a) La seleccion, nombramiento y cese de la direcciénlad escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion pramde los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros especificos de educaegjecial se realizara segun lo establecido
en La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y enigsodiciones que la desarrollan.

Articulo 76. Competencias de la jefatura de estsidio

a) Son competencias de la jefatura de estudios:

a. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo storddad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académiocmontrolar la asistencia al trabajo del
mismo.

b. Sustituir al director o directora en caso de vazamiisencia o enfermedad.

C. Ejercer, por delegacion de la direccion, la praside de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

d. Proponer a la direccion del centro el nombramigntese de los tutores y tutoras de
grupo.

e. Coordinar las actividades de caracter académicce yoentacion, incluidas las

derivadas de la coordinacion con los institutogdigcacion secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

f. Elaborar, en colaboracion con los restantes miesntdeb equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivoadi@nnado y el individual de cada maestro y
maestra, de acuerdo con los criterios incluidoslgmoyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g. Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos deltwazion docente.

h. Elaborar la planificacion general de las sesiomeswluacion.

I Coordinar las actividades de los coordinadoredde. c

J- Garantizar el cumplimiento de las programaciondadicas.

K. Organizar los actos académicos.

l. Organizar la atencion y el cuidado del alumnaddosnperiodos de recreo y en las
actividades no lectivas.
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m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el ddaCentro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Articulo 77. Competencias de la secretaria.
a) Son competencias de la secretaria:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, def@enidad con las directrices de la
direccion.
b. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiadogobeerno del centro, establecer el

plan de reuniones de dichos érganos, levantardectias sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccion.

C. Custodiar los libros oficiales y archivos del centr

d. Expedir, con el visto bueno de la direccion, lastifteaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e. Realizar el inventario general del centro y manterectualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del centoustodiar y gestionar la utilizacion

del mismo y velar por su mantenimiento en todos$pectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccién, sinjpieio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k) del Decreto 328/2@& 13 de Julio

g. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo wiorddad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educatieaplementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h. Elaborar, en colaboracion con los restantes miesntdeb equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de@ém educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

I. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingsegastos del centro.

J- Ordenar el régimen economico del centro, de conieichcon las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuesstante la Consejeria competente en materia
de educacion y los 6rganos a los que se refiemtadulo 25.4. del Decreto 328/2010 de 13
de Julio

K. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el ddaCentro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Articulo 78. Nombramiento de la jefatura de estadiale la secretaria.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segueialo, de los colegios de educacion

primaria, de los colegios de educacion infantitiynaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, previa comunicacion al @awe Profesorado y al Consejo Escolar,
formulara a la persona titular de la DelegacionviPmal correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta dbraonento de la jefatura de estudios y
de la secretaria, de entre el profesorado comaesii el centro.

b) La propuesta garantizard la participacion equitlarale hombres y mujeres en los

equipos directivos de los centros. A estos efedesentiende por participacion equilibrada
aquella situacion que garantice la presencia debhesny mujeres al menos en un cuarenta
por ciento del total de miembros del equipo dikecpropuesto. Si el nUmero de miembros
del equipo directivo no permitiera alcanzar estec@uataje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de amkos sa el mismo.

Articulo 79. Cese de la jefatura de estudios yadgekretaria.
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a) La jefatura de estudios y la secretaria cesarasusnfunciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstarsaggientes:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titiddiadorrespondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en mate&riaddicacion, previo informe razonado de
la direccion, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la direccion que los propusprauzca la eleccion del nuevo
director o directora.

C. Cuando deje de prestar servicios efectivos enrgtae

d. A propuesta de la direccién, mediante escrito radonprevia audiencia al interesado

y previa comunicacion al Claustro de ProfesoradbGonsejo Escolar.

Articulo 80. Régimen de suplencias de los miemdebequipo directivo.

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, lxidinede las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion prandei los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos dkicacion especial sera suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, largfd¢ estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o maestralgsigne la direccion, que informara de
su decisiéon al Consejo Escolar.

TITULO VIl - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los adelg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico.

Articulo 81. Organos de coordinacion docente.

a) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, ldsgems de educacién primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los tces publicos especificos de educacion
especial existiran los siguientes érganos de coacihn docente:

a. Equipos docentes.

b Equipos de ciclo.

C. Equipo de orientacion.

d. Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

e Tutorias.

Articulo 82. Equipos docentes.

a) Los equipos docentes estaran constituidos por témBsnaestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos ynr@s. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

b) Los equipos docentes tendran las siguientes fuesion

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnadb gtepo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizajacubrdo con el proyecto educativo del
centro.
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b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del rsdalm, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo dehto y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

C. Garantizar que cada maestro y maestra proporciosleranado informacion relativa

a la programacion del area que imparte, con edpeta@encia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima dewemcia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjarleseno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las pmiencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucion déicios.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la infacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representagf)edes de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares significativas bajo Ila
coordinacién del profesor o profesora tutor y cbasesoramiento del equipo de orientacion a
que se refiere el articulo 86.

h. Atender a los padres, madres o representantese$edgal alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan detacién y accion tutorial del centro y en la
normativa vigente.

I. Cuantas otras se determinen en el plan de oriéntgcccion tutorial del centro.

C) Los equipos docentes trabajaran para prevenir toblgmas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la infoidnaque sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus fuesion

d) La jefatura de estudios incluird en el horario geheel centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

Articulo 83. Equipos de ciclo.

a) Cada equipo de ciclo estara integrado por los mEest maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impeddeencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o diraatet centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otrogpeguion los que esté relacionado, en razén
de las ensefianzas que impatrte.

b) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, ecdtegios de educacién primaria, en
los colegios de educaciéon infantil y primaria y ks centros publicos especificos de
educacion especial existiran los siguientes equdeasiclo:

a. En las escuelas de educacion infantil de segurdim eiquipo de educacion infantil de
segundo ciclo.

b. En los colegios de educacion primaria: equipos ritagro, de segundo y de tercer
ciclo de educacion primaria.

C. En los colegios de educacion infantil y primariguipos de educacion infantil de
segundo ciclo y de primero, de segundo y de teickr de educacion primaria.

d. En los centros publicos especificos de educacifueces: equipos de formacion

basica y de formacién para la transicion a la aidialta y laboral.

Articulo 84. Competencias de los equipos de ciclo.

a) Son competencias de los equipos de ciclo:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboraditinlos aspectos docentes del
proyecto educativo.
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b. Elaborar las programaciones didacticas o, en sa, das propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proetucativo.

C. Velar para que en las programaciones didacticasdies las areas se incluyen medidas
para estimular el interés y el habito de la leciula mejora de la expresion oral y escrita del
alumnado.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiengolal programacion didactica y

proponer las medidas de mejora que se derivenidaetan

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de aisnei la diversidad que se

desarrollen para el alumnado del ciclo.

f. Promover, organizar y realizar las actividades dempntarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa nige

g. Mantener actualizada la metodologia didactica, @ajpeente aquella que favorezca el

desarrollo de las capacidades en el alumnado deaeidn infantil y de las competencias
basicas en el alumnado de educacion primaria.

h. Evaluar la practica docente y los resultados dmgso de ensefianza-aprendizaje.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en gegim educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria coampeen materia de educacion.

Articulo 85. Coordinadores o coordinadoras de ciclo

a) Las escuelas de educacion infantil de segundo dmhalran un coordinador o
coordinadora de ciclo si disponen de tres o masaaieis.

b) Los colegios de educacion primaria con seis 0 mafades y que impartan todos los
cursos de este nivel educativo tendran un coordmmadcoordinadora por cada uno de los
ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis dagldodo el profesorado constituira un solo
equipo de ciclo, por lo que existira un Unico camaidor o coordinadora.

C) Los colegios de educacion infantil y primaria quapartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendréaoardinador o coordinadora por cada uno
de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tratades de educacion infantil, contaran con un
coordinador o coordinadora de ciclo para este mgatativo.

d) Los colegios de educacion primaria o de educacifamiil y primaria que no impartan
todos los cursos correspondientes a la educaciémpa tendran un Unico coordinador o
coordinadora para este nivel educativo.

e) Los centros publicos especificos de educacién &dptmdran un coordinador o
coordinadora de formacion béasica y un coordinadozardinadora de formacion para la vida
adulta y laboral.

Articulo 86. Competencias del coordinador o cooadiora de ciclo.
a) Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a. Coordinar y dirigir las actividades de los equiplss ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones de los equipo<id® y levantar acta de las
mismas.

C. Representar al equipo de ciclo en el equipo téatgccoordinacion pedagogica.

d. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tat® conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

e. Coordinar la ensefianza en el correspondiente cleloacuerdo con el proyecto
educativo.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en gegim educativo del centro o por

Orden de la Consejeria competente en materia daeidn.
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Articulo 87. Nombramiento de los coordinadores grdmadoras de ciclo.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segueialo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantitiynaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, oido el Claustro de Praddsoiformulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consempetente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadoresoodic@doras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo ércentro. Las personas coordinadoras de
ciclo desempefaran su cargo durante dos cursokes;asiempre que durante dicho periodo
continten prestando servicio en el centro.

b) La propuesta procurara la participacion equilibragahombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centroset@rminos que se recogen en el articulo
75.2.

Articulo 88. Cese de los coordinadores y coordimadale ciclo.
a) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesamésus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas sigsie

a. Cuando por cese de la direccion que los propusprauzca la eleccion del nuevo
director o directora.
b. Renuncia motivada aceptada por la persona titiddiadorrespondiente Delegacion

Provincial de la Consejeria competente en materiaddicacion, previo informe razonado de
la direccion del centro.

C. A propuesta de la direccion, mediante informe radon oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

b) En cualquiera de los supuestos a los que se raflempartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspongiBelegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

C) Producido el cese de la coordinacion del ciclodifaccion del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dadrdiracion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84. En cualquier caisel sese se ha producido por cualquiera de
las circunstancias sefialadas en los parrafos pgl@apartado 1, el nombramiento no podra
recaer en el mismo maestro o maestra.

Articulo 89. Equipo de orientacion.

a) Estara formado por el orientador/a de referenci@as Mmaestros y maestras
especializados en la atencion del alumnado consitemes especificas de apoyo educativo,
los maestros y maestras especialistas en pedagogfeutica o en audiciéon y lenguaje, los
maestros y maestras responsables de los programatemktion a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias ent&ximaon que cuente el centro.

b) El equipo de orientacion asesorara sobre la elaidoradel plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos deoagi el desarrollo del mismo, especialmente
en la prevencion y deteccion temprana de las roadss especificas de apoyo educativo, y
asesorard en la elaboracion de las adaptaciongsutanes para el alumnado que las precise.
C) El equipo de orientacion contard con un coordinadorcoordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran meldsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 yd85Decreto 328/2010 de 13 de Julio,
respectivamente.

d) El profesional del equipo de orientacion educatijue forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia defroe Su designacion sera realizada al inicio
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de cada curso escolar por la persona titular der@spondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educaciorgpaigsta del coordinador o coordinadora
del equipo técnico provincial.

Articulo 90. El equipo de evaluacion.

a) El equipo de evaluacién se creara para la reafimate la memoria de autoevaluacion,
segun lo estipulado en el punto 5 del articulo @@xacreto 328/2010 de 13 de julio.

b) El equipo de evaluacion estara compuesto por epedglirectivo en su totalidad y por
un representante de cada uno de los distintosresale la comunidad educativa.

C) El Consejo Escolar elegird de entre sus miembrasjuellos que perteneceran al
equipo de evaluacion antes de la finalizacion dhgr trimestre. Para su composicién se
procedera de la misma forma que para cualquiersibmperteneciente al consejo escolar.

Articulo 91. Equipo técnico de coordinacion pedagag

a) El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estdaegrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, La jefatwta estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinadmordinadora del equipo de orientacién
educativa. Actuara como secretario 0 secretamaaglstro o maestra que designe la direccion
de entre sus miembros.

b) Se integrard, asimismo, en el equipo de técnicccaterdinacion pedagogica, el
orientador u orientadora de referencia del centjoease refiere el articulo 86.4.

Articulo 92. Competencias del equipo técnico dedinacion pedagdgica.
a) El equipo técnico de coordinacién pedagogica teladr&iguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la edalior de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgigaroyecto educativo.

C. Asesorar al equipo directivo en la elaboracionRlah de Centro.

d. Establecer las directrices generales para la ealior y revisibn de las
programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro adéeBorado sobre el aprendizaje y la

evaluacion en competencias y velar porque las pnogciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimieptevistos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnad

g. Establecer criterios y procedimientos de funcioreanta del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacionlds aspectos educativos del Plan
de Centro.

I Realizar el diagnostico de las necesidades forematidel profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaditenlas evaluaciones internas o externas
gue se realicen.

J- Proponer al equipo directivo las actividades fommaat que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, parnaclusion en el proyecto educativo.
K. Elaborar, en colaboracion con el correspondieméaelel profesorado, los proyectos

de formacion en centros.

l. Coordinar la realizacion de las actividades degoerbnamiento del profesorado.

m. Colaborar con el centro del profesorado que coore$p en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas #rmar al Claustro de Profesorado de las
mismas.
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n. Investigar sobre el uso de las buenas practicasnties existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocitaig aplicacion.

0. i) Informar a los maestros y maestras sobre lirdmsinvestigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con tesgesurriculo

p. Establecer indicadores de calidad que permitanrasala eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguitnien

g. Elevar al Claustro de Profesorado el plan parauavabs aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proagsensenanza.

r. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacioncitiva en la aplicaciéon y el

seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagonOg con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a eatsb centro.

S. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de &sofado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo@meb.
t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas poroglepto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria coampeen materia de educacion.

Articulo 93. Tutoria y designacion de tutores ytas.

a) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado fadi#tada orden, cada unidad o grupo
de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora gquee sombrado por la direccion del centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entpeofdsorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidadesatitas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por etgoado especializado para la atencion de
este alumnado. En el caso del alumnado con nedesidalucativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercidanteEnera compartida entre el maestro o
maestra que ejerza la tutoria del grupo dondemsigrado y el profesorado especialista.

b) Se tendra en cuenta que aquellos maestros y nmegsiea durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquido de la educacién primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permanecerael mismo ciclo hasta su finalizacion
por parte del grupo de alumnos y alumnas con guedi®, siempre que continden prestando
servicio en el centro.

C) Los criterios se establecen en el Proyecto EduxdeV Centro

d) Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y tergacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo etvaaeaion con las familias.

e) El nombramiento del profesorado que ejerza la imtge efectuard para un afo
académico.

Articulo 94. Funciones de la tutoria.

a) En educacion infantil y en los centros publicoseefifiros de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendrdn una relacion permaneoh las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicaciénlgboracion y promoveran la presencia y
participacion en la vida de los centros. Para fes@r una educacion integral, los tutores y
tutoras aportaran a las familias informacion rem@asobre la evolucién de sus hijos e hijas
gue sirva de base para llevar a la practica, cadaen su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

b) En educacién primaria los tutores y tutoras ej@rtéas siguientes funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plaar@tacion y accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alummhorma, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y en la toma de decsspersonales y académicas.
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C. Coordinar la intervencion educativa de todos losstras y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnascargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no sigatifias propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades deei@nza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo dtgras sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua denahdo y adoptar, junto con el

equipo docente, las decisiones que procedan ackrck evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que tesld aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacion personal y acadédetalumnado a su cargo.

I. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobrereteso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areasauerman el curriculo.

J- Informar al alumnado sobre el desarrollo de surapraje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.
K. Facilitar la cooperacion educativa entre el prafado del equipo docente y los padres

y madres o representantes legales del alumnadba@@operacion incluira la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padnesires o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacionivaat la evolucion escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada laiautie los mismos de conformidad con lo
que a tales efectos se establezca por Orden d=dana titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

l. Mantener una relacién permanente con los padredresa@ representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de losatdos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistasl@spadres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibiitadistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m. Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas e¢ grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n. Colaborar en la gestidon del programa de gratuidslibdos de texto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en rldgarientacion y accion tutorial del

centro o por Orden de la persona titular de la €jens competente en materia de educacion.

TITULO VIl - NORMAS DE CONVIVENCIA

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seeim el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los adlelg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico.

Articulo 95. Cumplimiento de los deberes y ejeoca® los derechos.
a) Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de ttssechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educdivios centros, a que se refiere el articulo
21, incluird normas de convivencia.
b) En la elaboracion de estas normas se tendran etados siguientes principios:
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a. La convivencia sera entendida como meta y condiciénesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profedorayarantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creersega®, orientacion sexual, etnia o
situacion econdmica y social.

b. La promocién de la igualdad efectiva entre alumnakimnas.

C. La prevencidon de los riesgos y la promocion deelgusdad y la salud como bien
social y cultural.

C) Las normas de convivencia, tanto generales deracemmo particulares del aula,

concretaran los deberes y derechos del alumnadejspran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detelcteceamplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en sa, & aplicarian.

d) Las normas de convivencia se reflejan en el PlanCdevivencia del Proyecto
Educativo.

Articulo 96. Sanciones y correcciones.

a) El incumplimiento de las normas de convivenciaremiones, medidas disciplinarias,
organos competentes para imponer correcciones,edirn®@ntos y recursos seran las
contempladas en el Decreto 328/2010 de 13 de dulgus articulos 30 a 46.

TITULO IX — TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARI ZACION Y
EVALUACION DEL ALUMNADO

Capitulo 1 — La escolarizacion del alumnado.

Articulo 97. Normas generales.

a) La escolarizacion del alumnado se hara de acueddonarmativa publicada por la
Consejeria de Educaciéon que regule tal proceso.

b) La direccion de los centros procurara informacidosapadres y madres interesados
sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi comdoslepasos y plazos del proceso de
escolarizacion, que seran publicos en el tabloamdecios del centro asi como el resto de
actuaciones en esta materia.

C) La direccion de los centros dara cuenta al Corissgmlar 0 su comision permanente
de los actos que se lleven a cabo y procurarageuada publicidad de ellos.

Capitulo 2 — Evaluacion del alumnado.

- Normativa de referencia:
a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los adlelg educacion primaria, de los colegios
de educacioén infantil y primaria, y de los cenpablicos especificos de educacion especial.
b) ORDEN de 29 de diciembre de 2008, por la que sbleste la ordenacién de la
evaluacién en la Educacidmfantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
C) INSTRUCCIONES de 5-6-2008, de la Direccién GeneealOrdenacion Evaluacion
Educativa, por las que se complementa la normaolae Evaluacién del alumnado de
Educacion Infantil y Bachillerato.
d) ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece lanagién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacidgrags en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. (BOJA 23-8-2007)
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e) INSTRUCCIONES de 17-12-2007, de la Direccion Gehata Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la gue se complementandemativa sobre evaluacion del
alumnado de Educacién Primatria.

Articulo 98. Normas generales.

a) La evaluacion del alumnado en Educacion Infantilleeara a cabo de acuerdo a la
orden 29/12/08 y las instrucciones 5/06/08.

b) La evaluacion de la Educacion Primaria se llevardalao de acuerdo a la Orden
10/09/07 y las instrucciones 17/12/07.

C) Los criterios de evaluacion y promocion del Cergeyan publicos y apareceran
reflejados en el Proyecto Educativo del Centro,casio en la pagina web. Ante cualquier
solicitud por parte de padres o madres el equipxiivo les proporcionara copia de aquellos
en los que estén interesados.

Articulo 99. Participacion de las familias en laatwacion en Educacion Primaria.

a) Con el fin de garantizar el derecho de las famdigerticipar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asiocel resto del profesorado, informaran a los
padres, madres o tutores legales sobre la evolesidolar de sus hijos e hijas.

b) Esta informacién se referird a los objetivos esi@Edbs en el curriculo y a los
progresos Y dificultades detectados en el gradaddeisicion de las competencias basicas y
en la consecucién de los objetivos de cada unagléreas. A tales efectos, los tutores y
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracidodeestantes miembros del equipo docente.
C) Al menos tres veces a lo largo del curso el tuttmtora informaré por escrito a los
padres, madres o tutores legales del alumnado sbhamovechamiento académico de este y
la evolucion de su proceso educativo.

d) Al finalizar el curso, se informara por escritoos Ipadres, madres o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacion final.

e) Dicha informacion incluira, al menos, las califizates obtenidas en las distintas areas
cursadas, la decision acerca de su promocién kl siguiente, si procede, y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno o alalvawace las competencias basicas y los
objetivos establecidos en cada una de las areagin stos criterios de evaluacion
correspondientes.

f) Con el fin de garantizar el derecho que asistes @allamnos y alumnas a la evaluacién
y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, @sfa y rendimiento escolar, los maestros y
maestras informaran a los padres, madres o tutegases del alumnado, a principios de
curso, acerca de los objetivos, competencias sstoatenidos y criterios de evaluacion de
cada una de las areas.

Q) Los padres, madres o representantes legales p@mranlar reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos ashg pupilos, asi como sobre la decision de
promocién, de acuerdo con el procedimiento queales efectos, determine el centro docente
en su proyecto educativo. Dicho procedimiento delvespetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la noran@n vigor, y los criterios de
evaluacion y promocién establecidos en el proyedtecativo del centro.

Articulo 100. Proceso de reclamacion sobre lasficaiciones.

a) El alumnado y sus padres, madres o tutores legalésan formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizadé cada curso, asi como sobre la decisidon
de promocion y titulacion, de acuerdo con el prooeshto que se establece a continuacion:
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a. En el supuesto de que exista desacuerdo con lécaeilbn final obtenida en una
materia 0 con la decision de promocion o titula@dioptada para un alumno o alumna, este,
0 su padre, madre o tutores legales, podra solmiaescrito la revision de dicha calificacion
o decision, en el plazo de dos dias habiles arpdégi aquel en que se produjo su
comunicacion.

b. La solicitud de revisién contendra cuantas alegesqustifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decisién adoad
C. Cuando la solicitud de revision sea por desacuendia calificacion final obtenida en

una materia, esta sera tramitada a través deadtjafde estudios, quien la trasladara al tutor
o tutora con cuya calificacion se manifiesta alageierdo.

d. Cuando el objeto de la revision sea la decisioprdenocién o titulacion, La jefatura
de estudios la trasladaréa al profesor tutor o gayetutora del alumno o alumna.
e. En el proceso de revision de la calificacion firaitenida en una materia el

profesorado del ciclo contrastara en el primertdihil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuacioresuglas en el proceso de evaluaciéon, con
especial referencia a la adecuacion de los prodedios e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiamtgramacion didactica. Tras este estudio el
Equipo Docente elaborara los correspondientes nrgerque recojan la descripcion de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido, lehanalisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptadandeéificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

f. El coordinador o coordinadora del Equipo Docentsladara el informe elaborado al
jefe o jefa de estudios, quien informara al praféstor o profesora tutora haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado para considergumiamente, en funcioén de los criterios de
promocién y titulacion establecidos con caracteregal en el centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a énvalorar la posibilidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dichamalaralumna.

g. Cuando la solicitud de revision tenga por objetddaision de promocién o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebraran grlazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud degigion, una reunion extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el ctnplel profesorado revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las aleges presentadas.

h. El profesor tutor o la profesora tutora recoger&lescta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas quanhtayido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratif@@ao modificacion de la decision objeto de
revision, razonada conforme a los criterios pargriamocion y titulacion del alumnado
establecidos con carécter general para el cented @oyecto educativo.

I La jefatura de estudios comunicara por escritdushao o alumna y a su padre, madre
o tutores legales, la decisién razonada de ratificao modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocion o titulacion

J- Si tras el proceso de revision procediera la mealifon de alguna calificacion final o
de la decision de promocion o titulacion adoptadea el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertard en las actas gueraso, en el expediente académico y en el
historial académico de educaciéon primaria del alwmralumna, la oportuna diligencia, que
sera visada por el director o directora del centro.

K. En el caso de que, tras el proceso de revisionleterdro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obieren una materia o con la decision de
promocién o titulacion, la persona interesada, @adre, madre o tutores legales, podran
solicitar por escrito al director o directora, émplazo de dos dias habiles a partir de la Ultima
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comunicacion del centro, que eleve la reclamacil@ncarrespondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion.

l. El director o directora del centro, en un plazosnperior a tres dias habiles, remitira
el expediente de la reclamacion a la corresporslidlegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centtaantos datos considere acerca del proceso
de evaluacion del alumno o alumna, asi como, eraswo, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del directdirectora acerca de las mismas.

m. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones gunecada Delegacion Provincial
estara constituida por un inspector o inspectoradieacion, que actuara como Presidente o
Presidenta de la Comision, y por el profesorade@alista necesario, designado por la
persona titular de la Delegacién Provincial, amafizel expediente y las alegaciones que en él
se contengan a la vista de la programacion didadkt departamento respectivo, contenida
en el proyecto educativo del centro, y emitira aforime en funcidon de los siguientes
criterios:

a. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobredoe se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnalumna con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentosedsuacion aplicados a lo
sefialado en el proyecto educativo.

C. Correcta aplicacion de los criterios de calificacip promocidén establecidos en la
programacion didactica para la superacion de lamaab ambito.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establep@@ la evaluacion en la normativa
vigente.

n. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones rfpodolicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la m8oldel expediente.

0. De acuerdo con la propuesta incluida en el infodeéa Comisién Técnica Provincial

de Reclamaciones y en el plazo de quince diasdsabipartir de la recepciéon del expediente,
la persona titular de la Delegacion Provincial deClonsejeria de Educacion adoptara la
resolucién pertinente, que serd motivada en todo gajue se comunicard inmediatamente al
director o directora del centro docente para sicapbn y traslado al interesado o interesada.

p. La resolucion de la persona titular de la Delegad®ovincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.
g. En el caso de que la reclamacion sea estimadacgeaaéin las medidas a que se

refiere el apartado j) de la presente disposicion.

TITULO X - LA ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE LOS E SPACIOS,
INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

- Normativa de referencia:

a) ACUERDO de 23-1-2007, del Consejo de Gobierno,gb@ue se aprueba el Plan de

Lectura y de Bibliotecas Escolares en los Centhsc&tivos Publicos de Andalucia. (BOJA

8-2-2007)

b) ACUERDO de 25-11-2008, del Consejo de Gobierno, glogue se establece la

cuantia de las gratificaciones por servicios extliaarios prestados fuera de la jornada

laboral por el profesorado que coordina proyeagotoles y planes de uso de las bibliotecas

escolares en los centros docentes publicos depreslide la Consejeria de Educacion.

C) INSTRUCCIONES de 22 de septiembre de 2010 de laecbidon General de

Ordenacion y Evaluacion Educativa sobre la orgammay funcionamiento, durante el curso
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2010/11, de las bibliotecas escolares de los cedivoentes publicos que imparten educacion

primaria o educacion secundaria obligatoria.

d)

Orden 3 de Agosto de 2010, por la gue se requksdovicios complementarios de la

enseflanza de aula matinal, comedor escolar y dmiigs extraescolares en los centros

docentes publicos, asi como la ampliacién de hm(aBiOJA 12-08-2010 )

e)

f)

g)
h)

)
k)

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se rdgularganizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de semuridlo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educaci@aniit y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asbosinhorario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

Aclaraciones en torno al Reglamento Organico dé&tasielas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, dedolegios de Educacién Infantil y
Primaria y de los centros publicos Especificos decacién Especial, aprobado por el
DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la Orden @& agosto de 2010, por la que
se reqgula la Organizacion y Funcionamiento de ksuélas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los colegios de Educaciéon Primaria, dedolegios de Educacién Infantil y
Primaria y de los centros publicos Especificos dachcién Especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profedoiractualizacion de 18 de octubre
de 2010).

Orden 3 de agosto de 2010 por la que se regulactasdades complementarias y
extraescolares de los centros docentes publicos.

R.D. 3484/2000 de 29 de Diciembre por el que sgbkcen las normas de higiene
para la elaboracion, distribucién y comercio de iclas preparadas.

R.D. 2207/95 por el que se establecen las normésgdme relativas a los productos
alimenticios.

R.D. 202/2000 del 11 de Febrero relativo a la faidra de Manipuladores de
Alimentos.

Decreto 189/01 de 4 de septiembre que requla tagtplanes de Formacién como el
régimen de Autorizacion y Registro de empresas tid&es con capacidad para
impartir formacién en esta materia.

Decreto 192/1997 de 29 de Julio por el gue se aegukervicio de comedor de los
centros publicos (BOJA 9-8-97).

Capitulo | — Las dependencias.

Articulo 101. Dependencias, identificacion y cohtle llaves vy usos excepcionales

a)
a.
I

il.
ili.
V.
V.
Vi.
Vii.
viil.
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Las posibles dependencias de un centro educatifAvicharia son:
Aulas:

Ordinarias.

Idiomas.

Mdusica.

Informatica.
Logopedia.
Fisioterapia.
Especifica.
Psicomotricidad.
Biblioteca.

Sala de usos multiples.
Tutorias / despachos.



Sala de profesorado.

Gimnasio.

Sala de audiovisuales.

Comedor.

Pistas deportivas.

Area administrativa:

Secretaria.

Jefatura de estudios.

Direccion.

Despacho del EOE.

Sala AMPA.

Servicios del alumnado.

Aula matinal.

Almacén de material.

Actividades extraescolares.

Escuelas deportivas.

Cocina.

Vestuarios.

t. Porteria-conserjeria.

b) Las llaves de las dependencias estaran identicadastodiadas por la Secretaria del
centro, existiendo un llavero de emergencias enegeéa o Direccion.

C) En los momentos en los que el Centro se encuergpamndo los actos y actividades
complementarias de la Navidad, dia de Andaludést& Fin de Curso o cualquier actividad
programada, estas tomaran prioridad en el uso de dalas y/o dependencias.

W QT OSITASETTISQ S0

Articulo 102. Las aulas

a) Aulas ordinarias.

a. Cada aula corresponde a un grupo clase, al freng clial estard un maestro/a tutor/a
0 especialista (aula de idiomas, de musica, depkdja o de fisioterapia) que sera el
encargado/a de mantenerla con el orden y ambidetaiado a sus alumnos/as.

b. En el caso de que algun aula deba ser utilizadan@® de un maestro/a o0 por

actividades extraescolares, la responsabilidad leomrden de la misma también sera
compartida.

C. En ellas se desarrollaran las reuniones de Equdmzentes, de Orientacion o de

Refuerzo y Apoyo.

b) Aula de Informatica.

a. El Centro tiene un aula especifica para el usa defdbrmatica.

b. Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/asaguater uso de ella en el horario
lectivo.

C. En las puertas de las mismas existira un cuadrastesual en el que podra anotarse

cada mes la reserva de su ocupacion. En funciéaudatilizacién se confeccionaria un
horario.

d. Por las tardes se suele usar para los tallereafdamiatica del Plan de Apoyo a las
Familias.

e. El responsable del uso de esta aula de informggiga la persona que dirija el grupo.

f. En cualquier caso habrd que atenerse a lo estwbleri el Titulo XIV de este

Reglamento.

g. Cualquier incidencia de software o de hardware mebser comunicada al

coordinador/a TIC.
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C) Aula de Psicomotricidad.

a. Esta aula sera de uso preferente del alumnado wieagidn Infantil acompafnados por
la maestra o maestro correspondiente.
b. Puede ser utilizada, en los periodos que no esigada, por el resto del alumnado del

Centro estando en todo momento un maestro/a resiplenson los mismos/as, a tal efecto en
la puerta se fijara un cuadrante mensual paraitsolgu ocupacion.

Articulo 103. La biblioteca.
a) Sobre la coordinacién y uso en general:

a. Los encargados de biblioteca son todos aquellostnaaéas que consten en su horario
personalizado semanal “Horario de Biblioteca”.

b. Estos/as colaboraran con el/la responsable y desergn funciones técnico-
organizativas junto con las educativas y pedagégica

C. Tienen acceso a la sala de lectura, asi como stigoné de libros, todos los miembros
de la comunidad escolar.

d. El responsable de la Biblioteca sera el maestraéacgordina este Proyecto ayudado

de los y las patrticipantes en el mismo.

b) Sobre los usos de la sala de lectura de la bibhote

a. La sala de la biblioteca tiene como uso prioritdaolectura y el estudio a nivel
individual o grupal, en un clima de silencio y regpmutuo.

b. El alumnado a nivel individual podra tener accesa misma siempre y cuando haya
un encargado de biblioteca.

C. No obstante, se contemplaran tiempos, a travéa deskrva horaria por parte de las
tutorias o grupos de alumnado, para la realizageactividades escolares colectivas para la
consulta bibliogréafica en la preparacion de unajalm un determinado proyecto escolar. En
estos casos es imprescindible la presencia de estrof o tutor/a que se haga responsable
del grupo.

d. Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/asaguater uso de ella en el horario
lectivo.
e. En las puertas de las mismas existira un cuadrastesual en el que podra anotarse

cada mes la reserva de su ocupacion. En funciéaudatilizacién se confeccionaria un
horario.

f. En estos casos, el encargado de la bibliotecaracbteeno maestro/a de apoyo para
prestar informacion y orientacion al profesoradd glumnado.

g. La biblioteca estard abierta durante todo el horkectivo, pudiendo estar atendida
siempre y cuando haya disponibilidad horaria dalgade biblioteca escolar.

h. En la puerta de la sala figurara el horario deaéendel equipo de biblioteca escolar.

I. Debera haber, de forma prioritaria, un encargadoildl®teca (la coordinadora) en las
horas de recreo con el fin de facilitar que losradas y alumnas puedan hacer consultas o
sacar libros en préstamo.

J- La biblioteca también podra estar abierta por idetduera del horario lectivo, en los
dias y horas que se establezcan al comienzo decoasia escolar, siendo el coordinador o
coordinadora la encargada de hacerlo, pudiend@icoah la colaboracion del AMPA.

K. El alumnado de tercer ciclo podra, durante estapee acceder, con su ultra portatil
del Plan Escuela TIC 2.0, a red WIFI del centroapkr realizacion de tareas escolares,
atendiendo en todo momento a las normas generalesd de las TIC, contemplados en el
Titulo XIV del presente reglamento.

l. En la biblioteca del Centro estara vigente esteldRegnto de Organizacion y
Funcionamiento.
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C) La biblioteca dispondrd de estantes con libros aeso directo, asi como armarios
cerrados con llave. Los fondos bibliograficos que son de acceso directo deberan ser
solicitados al maestro/a responsable en ese momfemas, se dispondran espacios para la
catalogacion de otro tipo de soportes tales comdrCIM, videos, diapositivas y revistas.

d) El encargado/a de biblioteca podr4d tomar las medidportunas en caso de
incumplimiento de las normas. Estas medidas puedesistir, entre otras, en la prohibicion
temporal o permanente de acceso a la sala.

e) Todos los fondos bibliograficos seran selladosisteaylos y catalogados a través de la
aplicacién informatica: Programa ABIES.

f) La biblioteca no podra ser usada como aula de genwia.

0) Los usuarios de la biblioteca podran utilizar lodemadores que hay en ella para la
realizacion de trabajos y consulta en Internempre relacionados con actividades docentes.
h) Para el uso de los ordenadores es obligatorioreEade la Biblioteca. La ocupaciéon
del ordenador se hace previa peticion y no debaréder de 20 minutos.

)] No esté permitido el uso de Internet para:

a. Uso e instalacion de programas y aplicaciones equapo.

b. Cambio de iconos, pantallas, etc.

C. Grabacion de archivos en el disco duro.

d. Participacion en Chat.

e. Acceso a paginas de contenidos inapropiado y/emol

f. Descargar o acceder a juegos.

)] Sobre el préstamo de libros:

a. El acceso a los libros en régimen de préstamo ama toda aquella persona que
pertenezca a la comunidad escolar.

b. El registro de préstamo de libros se realizardaaéts del Programa ABIES. Lo
gestionara la Coordinadora en horario de recre®tale segun conste en su horario.

C. Es imprescindible la presentacion del carné de iltdioteca del Centro para el
préstamo de libros al alumnado.

d. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: ndesyano prestables, de préstamo

restringido. Estos ultimos se caracterizan poreue ssta permitido el préstamo a un sector
de la comunidad escolar (profesorado)

e. Entre los libros no prestables estan: los dicciosarlas enciclopedias, material
audiovisual, CD-ROM..., y el que el equipo de bilditd estime oportuno.

f. El alumnado podra sacar en préstamo un libro cadadurante un plazo maximo de
quince dias naturales.

g. El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula $endestral, con un maximo de 60
ejemplares cada vez. Los libros deben ser devueltbss de finalizar el curso escolar
(maximo la 22 semana de junio).

h. El préstamo de libros de la biblioteca de auladstignara el tutor o tutora con su
grupo, siendo esta un préstamo a la tutora deblenteica escolar.

I. Cabe la opcion de renovar uno o los dos librostgtes por mas tiempo, siempre que
no haya sido solicitado por otro miembro de la coitiad escolar.

k) Cada tutor/a seréa responsable de los libros qaa est su Biblioteca de Aula y debe
hacer lo posible para que estos libros puedantseados, si asi se solicitan, por cualquier
miembro de la comunidad escolar.

) Los fondos de libros de cada una de las bibliotdeaaula seran intercambiables, y los
tutores/as seran los encargados de la organizdeitas mismas.
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m) Cuando un libro no haya sido devuelto dos diasudsspe finalizado el plazo, se
notificara a la persona correspondiente y estaaungpsacar mas libros durante tantos dias
como se haya retrasado en la devolucién.

n) En caso de reincidencia se negara el derecho #lilmacion de préstamo de libros
teniendo solo acceso a la consulta en la sala.

0) Se estableceran las medidas oportunas para todeficggalumnos y alumnas que
llegado el final de curso no hayan devuelto algiorolo material de la biblioteca.

p) La Biblioteca de Centro sera también utilizada:

a. Como sala de profesorado para Claustros, ReundedsT CP, Consejos Escolares,...
b. Como aula multigrupos para los alumnos/as de digegsupos cuando realicen una
actividad conjunta.

C. Como salon de audiovisual.

d. Los alumnos/as podran aportar libros, en calidagrdstamo, que le seran devueltos

al final de cada curso. Asimismo, podran llevarssasa libros para leer, para lo cual cada
tutor/a llevara un registro de préstamos y cada/aie responsabilizara de los libros que se
lleve a casa.

e. En caso de pérdida, el Colegio asumira los gagtwa, no condicionar la lectura de los
nifios/as. No obstante el profesorado insistira m@chel cuidado y devolucion de los libros.
f. En casos concretos y a criterio del maestro/a, gEtea exigir al alumno/a la compra

del libro en caso de pérdida (repeticion de laipésdeiterados descuidos,...).
q) Normas especificas de funcionamiento:

a. La biblioteca es un espacio comun a todos los ismugren el que todos debemos
colaborar en su uso y mantenimiento. Por lo taata de obligatorio cumplimiento:

b. El uso correcto del mobiliario y papeleras.

C. No beber ni comer en la biblioteca.

d. No hablar en alto, cada usuario/a guardara silguenia permitir que los otros puedan
realizar sus actividades.

e. No usar el movil ni reproductores de imagen y&oni

f. Todos los usuarios/as deberan comportarse con @dnca respeto, de acuerdo con

las normas de convivencia establecidas por el GeRtrdran ser privados temporalmente de
acudir a la Biblioteca en la hora del recreo a Bgsi@lumnos/as que no respeten las normas
de convivencia y hayan sido amonestados reiterattame

g. Los usuarios conservaran en buen estado el materalisen evitando acciones que
los deterioren.
h. El uso de la Biblioteca implica la aceptacion dagsormas de utilizacion.

Articulo 104. El salén de actos o Sala de Usos iidél.

a) Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/asaguatrer uso de ella en el horario
lectivo.

b) En las puertas de la misma existira un cuadrantesuna¢ en el que podra anotarse
cada mes la reserva de su ocupacion. En funciéaudatilizacién se confeccionaria un
horario por la Jefatura de Estudios.

C) El saldn de actos podré ser utilizado fuera dehtimrescolar por las A.M.P.A.S, para
las actividades programadas en el Plan de Cenpataotodas aquellas que, aprobadas por el
Consejo Escolar, no interrumpan la marcha geetatolegio.

d) Cuando el salon de actos sea utilizado por losegatdadres, debera haber siempre un
responsable entre ellos/as.
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e) La limpieza, el orden y en su caso la responsadilidel material que se emplee,
correra a cargo de la A.M.P.A., o de la entidad lguatilice que debera dejar el salon en
condiciones de ser utilizado el dia siguiente.

Se podra usar este salon para:

Reuniones de padres fuera del horario escolar.

Fiestas escolares.

Asambleas generales de alumnos/as.

Actividades del comedor escolar.

Actividades extraescolares.

Reuniones colectivas con el EOE.

Otras instituciones.

@ oo0TpD

Articulo 105. La Sala de Profesorado.

a) La sala de profesores/as sera la que se utilice ¢ahen las reuniones de claustro y
asambleas generales de profesorado, asi como GeEsgjolares y otras reuniones.

b) Podréa ser utilizada para actividades con alumnasémspre que sea necesario por no
disponer de otras dependencias mas adecuadasagutaulas vacias,...) previa autorizacion
de la Direccion del Centro.

Articulo 106. Las salas de tutorias.

a) Las salas de tutorias se usaran para las clesgsogo o refuerzo educativo, para la
atencion educativa (alternativa a religion) o pagar de desempefio de las funciones de
coordinacién (hora de coordinacion de ciclo o paigs) en el horario lectivo.

b) Las tutorias seran el lugar para las reunionescttecjuntas de evaluacion.

C) En las tutorias se encontrard recogido y registdiadorecursos bibliograficos y
materiales propios del ciclo, siendo el responsdélenismo la coordinadora.

Articulo 107. El area administrativa.

a) La secretaria estara en el edificio principal a&ihérada del Centro y su horario al
publico se establecera cada afio al comienzo deb @scolar y expuesto publicamente. Sera
el espacio destinado para el desempefio de lasohexidel secretario/a. La secretaria es
responsabilidad de el/la secretario/a, asi comgsely custodia de toda la documentacion y
servicios, (archivo, ordenadores...)

b) La Jefatura de Estudios sera el espacio destinadogb desempefio de las funciones
del/la Jefe de estudios. En ella se encontraraltodacumentacion del ambito pedagdgico u
organizativo del Centro (Proyectos, horarios, protaciones,...)

C) El despacho de Direccion serda el espacio destipadoel desempefio de las funciones
del director/a. Sera utilizada por el/la Directpetlla Jefe de Estudios, y el/la Secretario/a,
para las reuniones del equipo directivo, y parédiea todas las personas que se dirijan al
Director/a.

d) El uso de esta area administrativa y sus recumsdsrfadores, teléfonos,...) por otras
personas no pertenecientes al Equipo Directivo rdelser autorizado por el cualquier
miembro del mismo con el visto bueno del director/eon las condiciones que se prevean en
cada caso.

Articulo 108. La sala de reprografia.

a) Los responsables de la reprografia sera el persimabecretaria. Para un mejor
funcionamiento, el material que necesite ser fqizn sera entregado al menos un dia
antes.
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Articulo 109. EI Gimnasio.

a) El gimnasio sera utilizado preferentemente porrefgsorado que imparte Educacion
Fisica de acuerdo con su horario semanal persadaligue sera el responsable de dichas
instalaciones y del material deportivo del Centro.

b) Las horas que esta dependencia esté libre podidiseada por cualquier maestro/a
con un grupo de alumnos/as en el horario lectivo.ld&s puertas del mismo existird un
cuadrante mensual en el que podra anotarse cadk meserva de su ocupacion. En funcion
de su utilizacion se confeccionaria un horariola@defatura de Estudios.

C) De forma ocasional, el gimnasio podra ser utilizpdoa la realizacion de alguna
actividad complementaria que por sus caracterssteguiera un espacio amplio y cerrado.
d) Igualmente durante los meses de mayo y junio podifzarse para ensayar las

actividades de la fiesta de fin de curso, si laidmab siempre bajo la supervision y vigilancia
de algun maestro/a.

e) El profesorado que utilice el gimnasio en cada nmameera responsable del buen uso
del material deportivo por parte del alumnado, @sho de recogerlo y guardarlo en el
almacén destinado para ello.

f) Fuera del horario de docencia pero pertenecient®ralrio lectivo, es decir por las
tardes, tendran preferencia para su ocupacion ylasaactividades del Programa Escuelas
Deportivas y las Actividades Extraescolares deh E@Apoyo a las Familias.

s)] De acuerdo con la ORDEN 3 de agosto de 2010 pquédase regula las actividades
complementarias y extraescolares de los centrosntiex publicos, el gimnasio, al igual que
las pistas deportivas exteriores podrdn ser utitigapara la realizacion de actividades
deportivas por parte de otras entidades o asones; siempre que no interfiera en el normal
funcionamiento y la seguridad del centro. Para @#beran atenerse al documento sobre
cesion de instalaciones aprobado por el Consejol&sc

Articulo 110. Las pistas deportivas.

a) El centro cuenta con “n” pistas deportivas; “x” ll@loncesto e “y” de ftbol. Estas
seran utilizadas por el profesorado de Educacisicdgue no esté utilizando el Gimnasio en
el horario de docencia.

b) Durante el recreo sera utilizado por el alumnadefepentemente, del 2°y 3er ciclos
respectivamente, como area de juego y esparcimiento

C) Fuera del horario de docencia, las pistas podrantdizadas, preferentemente, para
realizar las actividades extraescolares del Plaspdgo a las familias o para el desarrollo de
las escuelas deportivas municipales. También podemn cedidas a otras entidades y
asociaciones segun lo establecido en la Orderagaisto de 2010.

Articulo 111. El comedor

a) El Comedor Escolar es a la vez una dependencian@u®dra tener ningun otro uso
distinto que al que esta destinado) y un senediacativo complementario que debe atender
a la consecucion de los siguientes objetivos:

a. Desarrollar habitos y actitudes saludables

b. Garantizar una dieta sana y rica que favorezcallaly el crecimiento

C. Desarrollar el comparierismo, el respeto y la toleea

d. Favorecer la continuidad de la jornada escolar acdtividades complementarias y
extraescolares.

e. Contribuir a la organizacion de la vida familiamodo el padre y la madre trabajan.
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b) Las funciones a las que obliga la ley al persoaatdncién al alumnado en el servicio
del comedor son:

a. Atender y custodiar al alumnado durante las comigl&s tiempo anterior y posterior
a las mismas.

b. Resolver las incidencias que pudieran presentarsstk este tiempo.

C. Prestar especial atencion a la labor educativacdededor: adquisicion de habitos
sociales higiénico-sanitarios y correcta utilizacitel menaje del comedor.

d. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomenpadal director/a del Centro, con
vistas al adecuado funcionamiento del comedor.

C) Normas del comedor/ Deberes del alumnado:

a. Comportarse con correccién en todo momento

b. Respetar a los demas comparfieros y compaferasspasi@s y los materiales. El

alumnado deben observar un comportamiento solidarorecto y respetuoso. No se
permitiran peleas, ofensas ni trato desconsideraddos demas.

C. Tod@s |@s comensales deben guardar el debido oegpsetguir las indicaciones de
las personas encargadas del servicio de comedor.

d. Antes de entrar en el comedor todo el alumnadorddbearse las manos y asearse.
e. Hablar bajito y no hablar con la boca llena.

f. Sentarse adecuadamente mientras se come.

g. No tirar la comida.

h. Usar un minimo de tiempo para comer (30 minutos)

I Solicitar ayuda con correccion

J- No se podra acceder al comedor escolar si no asistédo a clase.

K. El alumnado que hace uso del comedor escolar deberade todas las comidas y en

las cantidades que se le sirvan, que seran deescoot su edad.

l. A partir de 3° curso de primaria los alumnos rec@gesu comida y devolveran los
enseres una vez finalizada la comida. A los alumyn@umnas de cursos inferiores les
serviran la comida y ayudaran los monitores y nooas.

m. El alumnado de 3° ciclo de primaria tienen la @aign de colaborar en el servicio y
orden de su mesa.

n. El alumnado no podra desplazarse libremente poddpsndencias del colegio. Sdlo
podran acceder a aquellas que se les indique.
0. El menaje del comedor serd correctamente utilizamolos comensales, debiendo

seguir en todo momento las instrucciones de loargados, evitando el deterioro. En caso de
mala utilizacion del menaje, el alumno o alumnaréstbligado a reponerlo si resulta dafiado.

p. Si alguien se negara a comer de forma reiteradppsdra en conocimiento de su
padre/madre para tomar las medidas oportunas.
g. Cumplir, en todo caso, con las normas de convigetel Colegio.

d) El incumplimiento de las normas del comedor dagata los avisos pertinentes y en
Su caso a la expulsién temporal o definitiva dehedor.

e) El alumnado que incumpla las normas podra ser caado por los vigilantes a

recoger las mesas del comedor o realizar cualqtri@iabor de bien comun.

f) En caso de que se produzca cualquier incidencika eacogida del alumnado del

servicio de comedor, el personal encargado del misntificara urgentemente la situacion al
director/a para su actuacién inmediata.

Q) Sanciones:

a. Sera motivo de sancion el incumplimiento de lasmas anteriores, asi como las
sefaladas en el Plan de Convivencia.

64



b. Las sanciones iran desde la advertencia verbalmunizacion escrita a los padres,
hasta la expulsion temporal o definitiva del commedo

C. La expulsion temporal o definitiva del comedor eteptad de la direccién del Centro
dando cuenta al Consejo Escolar o a la Comisiom&sznte en la mayor brevedad.
d. Todas las sanciones que requieran expulsion debdomseran comunicadas por

escrito previamente a los padres.

Articulo 112. Aula Matinal.

a) Como aula matinal se utiliza una de las dependsngbhCentro. En ella permanece el
alumnado, atendido por las monitoras o monitoresde su llegada hasta cinco minutos antes
del inicio de las clases para ir incorporandosesaaspectivas filas.

b) Se dispone de un frigorifico y un microondas panaservar y preparar los alimentos
destinados al desayuno de los nifios y nifas.

Articulo 113. Los servicios.

a) El centro cuenta con servicios en cada uno de lmgubs y plantas, adaptados a la
edad y sexo del alumnado.

b) Durante la hora del recreo seran utilizados soléeres de la planta baja.

C) El profesorado hard especial hincapié al inculcbitbs de uso correcto de las
instalaciones del centro, en la utilizacion adeaudallos servicios y el ahorro del agua.

Capitulo Il — Recursos materiales.

Articulo 116. Material informatico.

a) En todo lo referente al uso de los ordenadores,atersdremos a lo expuesto en el
Titulo XIV de este ROF.

b) Ordenadores ultraportatiles. El centro cuenta donocordenadores ultraportatiles,
para el profesorado del tercer ciclo de primarmena dotacién del proyecto Escuela Tic 2.0.
Al comienzo de cada curso, el profesorado que déothe debe rellenar y entregar en la
secretaria del centro un documento con el numeidentificacion del portatil que recibe. Al
finalizar el curso lo devolveran rellenando en@umento de entrega la fecha de devolucion
(anexado en el Proyecto de Gestion). Si el proéekoes definitivo en el centro, puede optar
por conservarlo en su poder durante el periodocwagal, si va a continuar en el tercer ciclo
durante el curso siguiente.

C) Dotacién TIC profesorado. Estos cinco ordenadooesusilizados por el profesorado
para la preparacion de actividades docentes ynwlimentacion de documentos del Centro u
oficiales. Se encuentran en la sala del profesoraduioteca escolar, tutorias y aulas
ordinarias.

d) Dotacién Administrativa. Se encuentran en los ddspa de Direccion, Jefatura y
Secretaria del Centro tres ordenadores, tres im@a®s/ un escaner. Estos seran de uso
exclusivo del Equipo Directivo y del personal derstaria, para uso por otro personal
distinto es necesario el permiso de cualquier mientel Equipo con el visto bueno del
Director/a.

Articulo 117. Recursos multimedia.
a) Reproductores de CD o equipos de mdusica. El podde dispone de “n”
reproductores de CDs. Cada maestro/a que imparéeeal de inglés dispone de otro. Al
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término de cada cuso escolar seran etiquetadosrggados en secretaria para su custodia
durante el verano.

b) Equipo de sonido. Existe uno portatil para aetostras dependencias.

C) Proyectores. El centro dispone de dos proyectij@es, y uno movil. Este esta
custodiado por el equipo directivo. El profesorof@sora que necesite utilizarlo no tiene mas
que pedirlo verbalmente durante el desarrollo derteada, y tras su utilizacion sera devuelto
a la persona gue se lo entreg0.

d) Televisiones.

e) Camara de video y fotografica.

f) Reproductores de DVD

H:\P. Centro zona\PROYECT _ROF 30-03-11\PROYECTO GESTION.definitivo.doc

Articulo 118. Material deportivo.

a) El profesorado que imparte Educacion Fisica seraesponsable del material
deportivo del Centro, que se encontrard en el @mdispuesto para ello.

Articulo 119. Material de oficina y clase.

a) Dicho material (boligrafos, papel, tizas, carpetgssera custodiado en la secretaria o
jefatura del Centro siendo responsable del misnp@taona del Equipo Directivo donde este
se encuentre, si bien la reposicion sera siemmadn del secretario/a del Centro.

Articulo 120. Recursos Didacticos.

a) El uso de los recursos didacticos requerira unacgspatencion por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa con el fin a¢at®lizar al maximo los escasos medios
disponibles.

TITULO Xl — LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRA  DAS, RECREOS
Y SALIDAS)

Capitulo Unico — Normas.

Articulo 121. Normas generales.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa rasetlos horarios aprobados
para el desarrollo de las distintas actividadesGkafitro para que las entradas, salidas y
periodos entre clase y clase se produzcan sinentad.

b) Se hace necesario extremar la puntualidad tank@sesntradas como en las salidas del
Centro a fin de no interferir en el desarrollo nakmbe las clases y minimizar los “ladrones de
tiempo” que puedan darse.

C) Se subiran y bajaran las escaleras evitando arda$r carteras, mochilas y carros por
el suelo, tanto por el ruido que producen comaogbdeterioro del material que supone.

d) Los padres/madres se mantendran fuera de losiedifanto en las entradas como en
las salidas.

e) El Centro permanecera cerrado, por la seguridadldeinado, desde las 9:10 hasta la
hora del recreo y desde el final del mismo hastia ele la jornada.

f) No se permitird la salida o entrada del alumnaddyarario distinto a las 9:00 y las
14:00 horas, sin la cumplimentacion previa, portigeres legales o por quienes estos hayan
autorizado, del documento elaborado a tal fin.

Capitulo 122. Las entradas.
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a) El alumnado entrara al Centro formando filas, pmsas. Su posicién se fijara cada
afo si hay cambio de aulas, en claustro, antepraeér dia de clase con alumnado. Cada
Tutor serd el encargado de acompafiar a sus aluhasts el aula ordenadamente (se evita
que los padres se metan en las aulas). Si lluevayre la puerta anticipadamente y los padres
y alumnos entran al porche, asi no se mojan.

b) Si hubiera alguna sustitucion, el maestro/a sustdwse hara cargo de las entradas y/o
salida.

C) El alumnado de infantil entra por la misma puem@suminutos después de los de
Primaria para evitar incidentes.

d) La puerta de acceso al Centro se cerrara, porpitero/a (en caso de que exista)
transcurridos 10 minutos de la hora oficial de aafdr

e) Después del recreo sera el maestro/a que tenga abascada uno de los cursos el
encargado de acompafar a los alumnos al aula; texcedos que corresponda Educacion
Fisica, que permaneceran en el patio, formandort@spondiente fila, a la espera de que el
especialista se haga cargo de ellos.

f) Si un alumno se retrasa reiteradamente y los netiueran poco consistentes, se
apercibir4 por escrito a los tutores legales y/@lamnado; sin perjuicio de adoptar las
medidas contempladas en el Decreto 328/2010 de juid por el que adoptan medidas para
la mejora de la convivencia en los Centros Eduoativ

s)] Si algun maestro/a se retrasase por diversos nsptélaurno de entrada por fila se
saltard en espera de que llegue el tutor/a. Setehso persiste, un miembro del equipo
directivo o a quien este designe, conducira alccarsu aula correspondiente en espera de las
medidas a adoptar por parte del Jefe/a de estughosingun caso el curso se quedara solo en
el patio de recreo.

Articulo 123. Cambios de clase.

a) Como norma general, la puntualidad de los maeasos$ra de ser el eje vertebrador
sobre la que aplicar estas normas. Si bien, lostmustas que estén en clase con alumnado
mMas pequefo permaneceran en sus aulas hasta gaesv@mtercambio.

b) Una vez elaborados los horarios se tendran qublesta acuerdos entre los tutores/as
implicados para solventar esta situacion, puespBierxistird una clase que necesariamente
se quede sola. Dichos acuerdos quedaran recogidtes eactas de los Equipos De Ciclo
correspondientes.

C) Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica, Refkemativo, y Educacion Fisica
seran los encargados de recoger y devolver ddo®as a su aula correspondiente (si es que
se estipula dar clase en otras dependencias ddrofeRor tanto ningun alumno/a
abandonara su aula hasta que las especialidadesomedas no vayan a recogerlos.

d) Durante los cambios de clase, a la espera del m&esbrrespondiente, el alumnado,
bajo ningun concepto abandonara el aula.

e) Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas cofase para que su alumnado, por si
solo, se eduque Yy vele por el buen comportamiesado falte su profesor/a en los cambios
de clase (siempre existird una clase afectadal. i€stna debera reflejarse en las normas de
convivencia de cada aula y sera objeto de asamplkedsrias especificas con el alumnado.

f) Los cambios de aula se realizaran en silencio, pafiados del maestro/a o
especialista y con el mayor orden posible, conretlé no molestar a los compafieros que
estan dando clase en esos momentos

Articulo 124. Salidas:
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a) Seran los maestros/as que se encuentren en claseneomento de la salida los
encargados de acompafar a los alumnos/as hasterta ple acceso del patio (no bajara el
alumnado solo por las escaleras), formando fila.

b) Los alumnos de Educacion Infantil saldran diemutds antes, acompafiados de sus
tutoras, para evitar incidentes al igual que pada entrada.

C) Cada maestro/a procurara salir de forma escalomspeetando el paso al curso que
ya esta saliendo.

d) Ningun alumno/a podra salir del Centro duranterahdcurso de la jornada escolar.
Sélo podra hacerlo acompafiado de sus familiangéoad de una persona mayor autorizada
que previamente habra de firmar un documento euelse responsabilice de la salida del
alumno.

e) Cuando un alumno/a tenga que acudir a consultacamédus padres o persona
autorizada lo recogeran previamente al cambio da tie clase para evitar cualquier tipo de
interrupcion en el aula. Si decide reintegrarlaotez al Centro, tras la consulta médica,
debera proceder de idéntica forma.

f) Aquellos alumnos que por motivos de salud neces#eisiones periodicas, podran
acceder o salir del Centro cuando sea necesarim dagcitacion de consulta procurando
respetar estos horarios.

Articulo 125. Recreos.

a) Es aconsejable la existencia de espacios y/o tisrdgerenciados para el alumnado
de Ed. Infantil y para el de Primaria-Eso.

b) Si no es asi, los recreos seran utilizados porstéa® alumnos/as al mismo tiempo,
vigilados por el profesorado, que en cualquier aidwera garantizar un total control sobre el
buen desarrollo de las actividades ludicas rest@atjue se desarrollen.

C) Cada Centro educativo organizara la vigilancia de fecreos dividiendo al
profesorado encargado segun las zonas confliabivastringidas que existan en el recinto del
patio del recreo.

d) Durante la primavera, el profesorado del equipbibioteca, ademas de las funciones
asignadas como tales (o del cuadrante realizaaldia por la Jefatura), realizara la vigilancia
del alumnado que por razones de su alergia no pwedar en el patio.

e) Durante la hora de recreo, los alumnos/as no pqueénanecer en el edificio ni ir a
los servicios de las plantas superiores; sélo peeaeran en el patio del recreo y accederan a
los servicios que se ubican en la planta baja lffedns para dicho fin).

f) Para el caso de que existan varias accesos aiegfincipal: el profesorado del ala
mas alejada a los servicios, cerrara esta puertal adnanera que evitaremos que los alumnos
se introduzcan y deambulen de forma incontroladalg® pasillos en la hora del recreo.
También la abriran a la finalizacion del mismo.

s)] Durante el tiempo de recreo ningin alumno podrénpeecer en el aula a no ser que
se encuentre con algun profesor. Es responsabiticladta de quien incumpla esta norma lo
gue pueda ocurrirle al alumno/a en cuestion.

h) No se podran utilizar balones duros, puesto queusee lastimar a algun alumno/a
pequefio/a. Solo se podran utilizar balones blarmlode goma-espuma que el Centro
facilitara a principio de curso.

) Si un baldn se “embarca” o sale fuera del recieitajJumnado deberd comunicarlo a la
vigilancia para que tome las medidas oportunas.
)] En los dias de lluvia el tutor/a decidird si lognahos permanecen en la clase o bajan

al porche. En estos casos el tutor/a siempre adtampa sus alumnos quedando sin validez
los turnos de recreo establecidos.
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k) En el momento de salir al recreo cada alumno recartb que tiene que coger de la
clase con el fin de evitar subidas y bajadas poeszaleras. Si existen olvidos, el tutor/a es el
responsable de acompafiar a este alumnado, tadtagie turno como si no.

)] Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas.

m) Los envoltorios de los bocadillos deberan arrojansdas papeleras o contenedores
especificos de reciclado. Siendo fundamental edrdalfo de habitos de limpieza, higiene y
reciclaje. Es aconsejable que los envoltorios pesiten en la papelera del aula antes de salir.
Posteriormente, un alumno puede vaciar la papedardos contenedores del patio (que
procuraremos que sean diferentes segun el regidua)evitar malos olores en la clase, sobre
todo en época de calor. El reciclaje, por tant@oserierte en un tema prioritario de actuacion
en nuestro Centro educativo.

n) Designar una zona del patio previsto de contensddoede los alumnos/as deben
comer y beber antes de salir a jugar.

0) Cada clase se encarga de fabricar sus propios nemltiees para reciclar los
envoltorios.

p) Los alumnos/as que tiran papeles, bolsas, etcgee&o la basura de todo el patio y
luego la reciclara en los contenedores apropiat@asbién podran ingresar en la Patrulla
verde del Centro, donde durante un tiempo velanlg limpieza en los recreos (podran
identificarse con un distintivo).

Q) Los alumnos/as que tiran cosas elaboraran canpeles promover la limpieza y el
reciclaje.

r Se designara una zona “banquillo” donde los algfasoque no respetan las normas
de juego se quedaran durante un tiempo impuesteelpprofesorado que vigila la zona.
Pediran permiso para volver a jugatr.

S) Durante el recreo los alumnos/as realizaran sussitazles, por o que no se debe
permitir la utilizacion de los servicios proximo$aa aulas una vez que se ha subido del patio
tras la finalizacion del recreo. Esta demostrade esta utilizacion es fuente de conflictos
entre el alumnado puesto que son momentos de &uifas la inmediatez del recreo donde se
producen abundantes empujones y peleas al quecer ka poco tiempo lo que en su
momento debieran haber hecho.

TITULO Xll — LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORE SY TUTORAS
EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS D E TEXTO.

- Normativa de referencia:

a) ORDEN de 27-4-2005, por la que se requla el progrdengratuidad de los libros de
texto dirigido _al alumnado que curse ensefanzagjaibiias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005)

Capitulo Unico

Articulo 126. Normas y orientaciones.

a) La Orden de 27 de abril de 2005, por la que sdaeglPrograma de Gratuidad de los
Libros de Texto, establece que se entiende par tibrtexto “el material impreso, no fungible
y autosuficiente, destinado a ser utilizado paxleinnado y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evabractorrespondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigenta ghrdrea o materia y el ciclo o curso de
que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone apiélros de texto seran propiedad de la
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Administracion educativa y permaneceran, una vexloalo el curso escolar, en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las enssa®forma que puedan ser utilizados
por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

b) Asi, desde el centro escolar y las familias se adual alumnado en su obligacion de
cuidar el material y mantener los libros en bueladss para su uso por otro alumnado en
cursos futuros.

C) Impulsar el uso compartido y la reutilizaciéon de libros de texto contribuira al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto ezitedumnado y las familias valores como
la corresponsabilidad, la solidaridad y la consagbradel material para su reutilizacién por
otro alumnado y de atencion y cuidado del bienatme como propio. Ademas, el cuidado
de los materiales curriculares y su conservacida paa reutilizacién posterior supone un
ahorro econoémico para las familias y profundizédeedea de desarrollo sostenible.

d) Todo el alumnado de las ensefianzas de educacigrar@ai de este Centro es
beneficiario del Programa de Gratuidad de Libro§eldo, aunque las caracteristicas de los
libros de texto que se utilizan en el primer cidéeducacion primaria exigen un tratamiento
diferenciado del Programa de Gratuidad, siendosae@esu adquisicion en todos los cursos
escolares. En el caso del segundo y tercer cidogeeir, los cursos 3°, 4° 5° y 6° de
educacién primaria, los centros educativos llevaréabo las siguientes actuaciones:

e) Corresponde al equipo docente de cada ciclo dedlecdeion Primaria, hacer la
seleccion de los libros de texto que se van azatilen cada uno de los cursos para su
aprobacion en el Consejo Escolar.

f) El tutor/a se encargara durante los primeros déhsuiso de identificar los libros de
texto nuevos adquiridos con estampillado y cumptitae el citado sello con el nombre del
alumno/a y curso escolar en todos los libros.

Q) El profesorado junto con las familias, debera ioaulal alumnado la necesidad de
cuidar y utilizar adecuadamente los libros de texésponsabilizandose de los deterioros
producidos en los mismos por su mal uso.

h) El tutor/a, debera pasar una nota a la secretatiaemtro, indicando el nimero de
lotes que faltan, si se diese el caso, para ateh@umnado matriculado en su tutoria.

)] Los alumnos/as traeran los libros con su nombredooy debidamente forrados.

)] El tutor/a supervisard a lo largo del curso laedsa utilizacion de los libros de texto,
no se subrayara ni escribira por parte de sus asfas y se aprovechara el que hagan de este
uso, una ocasién para mejorar la educacion enesipactitudes solidarias, valoracion de los
libros de texto, materiales de estudio y lectueapeto al medio ambiente y cuidado de los
bienes de uso comun.

K) El tutor/a prestara especial atencion a que lasdille texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponem iempo suficiente del fondo de lotes de
libros para revisarlos y prepararlos para el cwigaiente del fondo de lotes de libros que
sean necesarios para atender al alumnado repetidaguellas materias que lo necesiten, asi
como los que se hallan extraviado , siempre queeran por causas imputables al alumnado
con el fin de adquirirlos para su reposicion.

)] Durante la dltima semana del curso escolar, anté3@ de junio de cada afio, el
tutor/a revisard los libros de texto e informar&aqlipo Directivo de aquellos que considera
gue no reunen las condiciones necesarias paraosy aguellos libros que sean necesarios
para atender al alumnado repetidor en aquellasriastgue lo necesiten, asi como los que se
hayan extraviado, siempre que no fuera por causpstables al alumnado con el fin de
adquirirlos para su reposicion.

m) En la ultima semana del curso, los tutores/as eéoglos libros de texto de su
alumnado en su clase, donde quedaran en custat élacomienzo del siguiente curso. Se
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estableceran 3 categorias referidas al estado rem@cion de los libros de texto: bueno,
regular y malo. En funcién del lote de libros ega@o se otorgara para el siguiente curso un
lote en condiciones similares y pasara a la comigiérmanente del Consejo Escolar un
listado con los libros que a su juicio no rednendandiciones necesarias para su uso.

n) El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumnaya \a trasladarse a otro centro, en
que entregue los libros de texto y comunicara alifieq Directivo que la entrega se ha
realizado correctamente. Asi, la Direccion del @eetnitird un certificado (Anexo IV de las
Instrucciones de la Direccion General de Partiéjpae Innovacion Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) equelse informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacion de los libros.

0) La Direcciéon del Centro procedera a la adquisidgi@nlos libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que &locea disponga de lotes suficientes para la
atencion del alumnado matriculado.

p) El Equipo de Orientacion Educativa, al finalizarcekso, hara una propuesta de los
materiales curriculares que utilizara al afio sigigieel alumnado de N.N.E.E. Que no sigue
los textos del nivel educativo en el que se encaenatriculado, para que sean adquiridos por
el centro.

Q) La Secretaria del Centro se encargara de la enttegbbs Cheque-Libros a la
finalizacion del curso escolar y siempre antes Ielde septiembre a todo el alumnado
beneficiario y conservara un registro de entregeeigalo a través de la aplicacion informatica
Séneca.

r Otras actuaciones se derivaran de la mala utibpapor parte del alumnado que
presente los libros muy deteriorados por su fatawldado, haciéndolos inservibles para la
utilizacién por otro alumnado. Cualquier demanda ga realice a los padres y madres no
podré conllevar nunca la pérdida del derecho adtuiglad de libros de texto que el alumnado
de nuestra Comunidad Autbnoma tiene reconocido leksttuto de Autonomia para
Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En agqueetiasos en que el tutor/a aprecie deterioro
culpable o malintencionado, asi como el extraviolade libros de texto, informara a la
Direccidon del Centro que solicitara a los represetats legales del alumnado la reposiciéon del
material mediante una notificacion, segun el modeloAnexo Il de estas Instrucciones de la
Direccion General de Participacion e Innovacion dadiva sobre el Programa de Gratuidad
de los Libros de Texto, asi como el plazo parath@cgee, en ningun caso, sera inferior a diez
dias habiles contados a partir de la recepcionatheadomunicacion.

TITULO XlIl — EL EQUIPO DE EVALUACION.

-> Normativa de referencia:

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los adlelg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico

Articulo 127. Definicidn, funcién y composicion éguipo de evaluacion.
a) El Centro realizara una autoevaluacion de su priypicionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefanzaendipaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciongsds a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje.
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b) Dicha evaluacion tendra como referentes los olgetrecogidos en el Plan de Centro
e incluird una medicion de los distintos indicadogstablecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionanid global del centro, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado tdizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dsdrogios en el centro.

C) Corresponde al equipo técnico de coordinacion pagleg la medicion de los
indicadores establecidos.

d) El resultado de este proceso se plasmarda, al Zamatada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobara el Conssjol&t, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesosagoe incluira:

a) Una valoracién de logros vy dificultades a partirldenformaciéon facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Ri&edtro.

e) Para la realizacion de la memoria de autoevalua®arreara un equipo de evaluacion
que estara integrado, por el equipo directivo y porrepresentante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa abegmbr el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

f) El Consejo Escolar elegird de entre sus miembrasjuellos que perteneceran al
equipo de evaluacion antes de la finalizacion detgr trimestre cada curso escolar.

Q) El procedimiento para la eleccion de estos reptastes sera el siguiente:

a. Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para sgptar a su sector.

b. Si hubiera mas de una persona voluntaria, se peoieea hacer una votacion o sorteo.
C. Si no hubiera personas voluntarias, se elegiriasqeo.

d. En ningun caso se quedarian vacantes.

TITULO XIV - NORMAS SOBRE UTILIZACIQN DE TELEFONOS MOVILESY
OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

b) Normativa de referencia:

a) Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que sblesten medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos VY la sequridad en el usodeniet y las tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC) por parte de las personas mesnde edad.

b) Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de ldestad de la informacion y de
comercio electrénico.

Capitulo Unico

Articulo 128. Medidas para la preservacion de lanmdad y la confidencialidad.

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datosadicter personal relativos a los

menores no puedan ser recabados ni divulgadosasautbrizacion de madres, padres o

personas que ejerzan la tutoria.

b) Se prohibe la realizacién de fotografias, videmhariones de toda indole... captadas

en el interior del recinto escolar, ya sean o noalgenido vejatorio, y con el consentimiento

0 no de las personas, salvo permiso expreso deddadgad educativa competente.

C) Cuando el alumno o alumna no supere la edad defib3 § sea autor de este tipo de

infracciones: se requerira la colaboracién de larfitia en primer término, y se le aplicaran

las medidas correctoras por vulnerar las normascdavivencia, y en caso de no contar con
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dicha colaboracion, o ser insuficientes las medidasrectoras aplicadas, se aconseja al
Equipo Directivo que reuna las pruebas documentglesacrediten estos requerimientos por
medios fehacientes (acuse de recibo, diligencidefGigicas de secretaria, burofax,
telegramas....) trasladandose dicha circunstancia artidad publica protectora de menores
y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promoverdasiones pertinentes por incumplimiento
de los deberes inherentes al ejercicio de la pahwgestad o cuidado tutorial, o se adopten
otras medidas protectoras ademas de las estricttaramfucativas.

d) Proteccion de la imagen de las personas menordsyma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga lagenadel menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personagayzan la tutoria.

e) A este respecto, el Centro facilitard un documelgt@utorizacion a las familias para
que los menores puedan salir en la pagina Web dérdCeperiddicos, publicaciones...
siempre desde el punto de vista educativo y/o fommaSe elaborara y actualizara cada afio
la lista de alumnado no autorizado por sus tutegaes de la que se informara a los Equipos
Docentes.

f) Proteccion ante el posible establecimiento de i@i@s con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Q) El alumnado no podra utlizar redes sociales, oasrreelectronicos, chats,
videoconferencias... sin la supervision de un adulto.

h) Proteccion frente a los contenidos de juegos s girapuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes ragisexistas o denigrantes, con respecto a los
derechos y la imagen de las personas:

) Cualquier miembro de la comunidad educativa podfarinar sobre este tipo de
contenidos digitales para recomendarlos o dendasiar
) El profesorado del 3° ciclo revisara periodicaméoseultraportatiles para comprobar

la idoneidad de los contenidos almacenados entelpottatil; asi como pen-drive o cd
sospechosos del alumnado.

K) El Centro adoptara medidas de seguridad para esagcuso seguro de Internet y las
TIC por parte de las personas menores de edad.
)] Se consideran contenidos inapropiados e iliciteselementos que sean susceptibles

de atentar o que induzcan a atentar contra ladhgnhumana, la seguridad y los derechos de
proteccion de las personas menores de edad y,i@speate, en relacion con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, lamidad y el secreto de las

comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favoreesdde la corrupcion de menores,
asi como los relativos a la prostitucion o la pgrafia de personas de cualquier edad.

C. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, l@s gromuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o desidetalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestimalas personas menores,
especialmente en relacién a su condicion fisicaiguica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consuahasivos.

Articulo 129. Reglas para la seguridad y la protéoc

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datosadicter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgadosasautbrizacion de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria, asi como de tasmmes o0 entidades que tengan atribuidas la
guardia y custodia de los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menordsyma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga lagenadel menor, si no es con el previo
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consentimiento de sus madres, padres o personagjguan la tutoria, asi como de las
personas o entidades que tengan atribuidas laiguacdistodia de los menores.

C) Proteccion de la intimidad de las personas merfogate a la intromision de terceras
personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de i@l@s con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio eleita@ como pueden ser, entre otros,
los sistemas abusivos de venta, la publicidad exggafi fraudulenta, las compras sin permiso
paterno o materno, conforme a lo dispuesto ertieLéo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos wsgirapuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes ragisexistas o denigrantes, con respecto a los
derechos y la imagen de las personas.

Q) Nuestro centro por ser centro TIC dispone de uvickar de seguridad que realiza un
filtrado de contenidos con lo que el acceso deinakdo a Internet esta restringido a las
paginas que pudieran considerarse peligrosas.sistéena de filtrado se establecera a través
del sistema Guadalinex.

h) Cualquier miembro de la Comunidad educativa podfarmar sobre paginas web
inadecuadas que se incorporaran al filtrado deid@rde contenidos o viceversa.

) Se dara informacién practica a los padres/madie® s sistema de filtrado, incluido
en los ultraportatiles, durante la entrega de lissnos o posteriormente.
) Los tutores y tutoras de 5° y 6° de primaria, atehaentrega de los portéatiles

explicaran detenidamente el compromiso digital lamgue han de firmar, haciendo especial
hincapié en que la familia es la responsable ddagonavegacion en Internet, fuera del horario
escolar se realice de forma segura.

k) El profesorado del 3° ciclo podra revisar peridgieate los ultraportatiles para
comprobar las paginas visitadas por el alumnadmsa. Quitaria esto, pues los responsables,
en casa, son los padres y no nosotros.

Articulo 130. Derechos de las personas menoresidd al acceso y uso seguro de Internet y
las TIC.

a) De acuerdo con la Convenciéon de los Derechos da Ne las Naciones Unidas, el
profesorado tendra el deber de orientar, educeroydar con ellos un uso responsable de
Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptai@ contenidos para la elaboracion de
asambleas de clase sobre:

a. Tiempos de utilizacién.

b Paginas que no se deben visitar.

C. Informacién que no deben proporcionar, con objetprbtegerles de mensajes.

d. Comunicacion a padres- profesorado de contenidtatigpaginas webs inadecuadas
e Otros peligros de Internet (redes sociales, situed perjudiciales...)

Articulo 131. Uso de los maviles y otros aparatestednicos.

a) Uso de los moviles:

a. No esta permitido el uso de los moviles en el @ertajo ningln concepto. Si el
alumnado necesitara ponerse en contacto con suigaoirante el horario lectivo, podra
hacerlo desde el teléfono del centro.

b. En las excursiones, el alumnado podra llevar, sierdpntro de las mochilas, su movil
Gnicamente para avisar o comunicarse con su fanNliapermitiendo cualquier otro uso
durante toda la actividad.

b) Otros aparatos electrénicos:
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a. Como norma general, no se podran utilizar otrosaaps electronicos que distraigan
el aprendizaje en clase o perturben la conviveerciael Centro (como walkman, mp4,
videoconsolas...) sin el expreso consentimiento yangia de un profesor/a responsable que
lo autorice con motivo de un fin educativo.

C) Uso de los ultraportatiles:

a. Con la finalidad de garantizar los derechos, lasqmas con responsabilidad en la
atencion y educaciéon de menores, tendran el deberientar, educar y acordar con ellos un
uso responsable de Internet y las TIC, en aspéaies como tiempos de utilizacion, paginas
qgue no se deben visitar o informacidbn que no dgim®porcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales

b. Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidadda alumno o alumna:

I El cuidado del ultraportatil asignado y su manteento en buen estado.

. La informacion que se almacena en €l estara reladacon las tareas educativas.

ii. El acceso a aquellos recursos para los que seléienad autorizada.

\2 El uso de la red con una finalidad formativa y @avél acceso a paginas de contenidos
gue no tienen que ver con el objeto de estudio.

V. La obligacion de acudir al centro educativo cobdeeria del portéatil cargada.

Vi. La comunicacion de cualquier averia o contratiempe persona referente del Centro
a la mayor brevedad.

C. Compromisos de la familia:

I. Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en lsueoiadiciones de uso (recarga de
bateria, limpieza...) del ultraportatil de dotaci@rgonal.

i. Colaborar en la realizaciéon de las tareas propsi@stael profesorado.

ii. Favorecer el didlogo con nuestros hijos e hijagessh “vida digital”: paginas que
visita, redes que frecuenta, etc. En el lugarahailia es responsable de que la navegacién en
Internet se realice de forma segura.

V. Mantener entrevistas periddicas con el tutor/eotarmeticion del profesorado como de
la propia familia, para estar informados sobreret@so de aprendizaje.

V. En caso de incidencias o conductas inadecuadafazal con el Centro.

Vi. Tratar con respeto a todas las personas de la Gdatu&ducativa, transmitiendo a
sus hijos e hijas que las faltas de respeto a gigglaniembro de la misma a través de
Internet, tienen el mismo valor e idénticas consecias que cuando se hacen en la “vida
real”.

Vil. Participar de las formaciones dirigidas a famil@ige se organicen tanto en la
Comunidad Educativa como en otras institucionea panseguir la conexién deseada entre
familias y centros.

TITULO XV - POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME P ARAEL
ALUMNADO

-> Normativa de referencia.

a) Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que seem el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los aselg educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los cengpablicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico

Articulo 132. Procedimiento comun.
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a) Existe la posibilidad, siempre sin imposiciones, es¢ablecer un uniforme para el

alumnado. En el supuesto de que el centro se dexighor el uso de un uniforme, éste,
ademds de la identificacion del centro, deberé&tl@n la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a lssdpmia competente en materia de
educacion.

b) El proceso de implantacion del uniforme sera elisige:

a. Los padres trasladan su propuesta.

b. Para que sea efectiva se tiene que aprobar enstjocescolar.

C) El uso del uniforme es voluntario y, por tantocegesponde con una decision Unica y
exclusiva de los padres.

d) Es el consejo escolar el que elige el tipo de @mendonde se pueden adquirir. Lo

puede vender la propia AMPA, o se puede acordar algan comercio de la zona la

distribucion de los uniformes.

TITULO XVI - LAAUTOPROTECCION

- Normativa de referencia:

a) REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, pogus se modifica el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que saebprla norma basica de
autoproteccién de los centros, establecimientos epeddencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situacionesngegencia. (BOE 3-10-2008)

b) ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procetito para la elaboracion,
aprobacioén y registro del Plan de Autoprotecciontat®s los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcidn de los universitarios, estios de ensefianza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondosligm#y asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y sblese la composicion y funciones de los
organos de coordinacion y gestion de la prevenedichos centros y servicios educativos.
(BOJA 8-5-2008)

C) REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el quamueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, estable-cimiegtdgpendencias dedicados a actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergéBCO& 24-3-2007)

d) LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Eemmigs en Andalucia.

Capitulo | - El Plan de Autoproteccion.

Articulo 133. Definicidn y objetivos.
a) El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistedea acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgosesd#s personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciomeseatgencia y a garantizar la integracion de
estas actuaciones en el sistema publico de proteaivil. Por tanto, debe ser entendido
como el conjunto de actuaciones y medidas orgavdzatjue el centro disefia, y pone en
practica, para planificar las actuaciones de sdgdriendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hastagedéd de las ayudas externas. A tales
efectos, sirve para prevenir riesgos, organizargo dctuaciones mas adecuadas con los
medios humanos y materiales propios disponiblesl e@ntro, garantizando la intervencién
inmediata y la coordinacion de todo el personabfgeorado, alumnado y personal no
docente, asi como la colaboracién con los Servitimsales de Proteccion Civil y otros
servicios de emergencia.
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b) Los objetivos que se persiguen con el Plan de Aatepcion son los siguientes:

a. Proteger a las personas y los usuarios del cesdfocomo los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que asegasemebpuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

b. Facilitar, a la estructura organizativa del centiag instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibiggciones de emergencia.
C. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educatMare la importancia de establecer

protocolos de actuacion y habitos de entrenamipata solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

d. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaes), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuaciémletaso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas ddinemniento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

e. Garantizar la fiabilidad de todos los medios ddaqm@ion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y eatlastque garanticen rapidez y eficacia en
las acciones a emprender ante las emergencias.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las instafes, la deteccion y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacion quelantp y actualice el Plan de
Autoproteccion.

g. Posibilitar la coordinacion entre los medios de gy®iecias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencién, protecciamervencion, garantizando la conexién con
los procedimientos y planificacion de ambito sumerplanes de autoproteccion locales,
supramunicipales, autonémicos y nacionales.

Articulo 134. Contenidos del plan.

a) El contenido del Plan de Autoproteccion debe imclos apartados del indice
comprendido en el Manual para la elaboracion dah Rle Autoproteccion del Centro que
recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/20023dde marzo, por el que se aprueba la
Norma Béasica de Autoproteccion de los centrospéstamientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situacionesntergencia (BOE num. 72, de 24 de
marzo de 2007).

b) El Plan de Autoproteccion es un documento vivoemrdiendo por ello que esta en
constante actualizacién para reflejar los cambiogleconcepto al que se refiere, y en ese
sentido incluird el programa de mantenimiento dsaalaciones, el plan de actuacion ante
emergencias, el programa de implantacién, el progrde formacion y capacitacion para el
personal con participacion activa en el Plan deopudteccion, asi como el programa de
formacion e informacion a todo el personal del et del servicio educativo, el programa
de ejercicios y simulacros, el programa de revigi@ttualizacion de toda la documentacion
gue forma parte del Plan. En este sentido, todankeriormente dicho se describe en el
Manual para la elaboracion del Plan de Autoprotextcel cual facilita la redaccion y
concrecion del Plan de Autoproteccion de los centyaesta disponible en el portal web de la
Consejeria competente en materia de Educaciontrgvés de la aplicacion informatica
Séneca.

Articulo 135. Elaboracion y aprobacion del plan.

a) Corresponde al director o directora coordinar labetacion del Plan de
Autoproteccion, con la participaciéon del coordinadocoordinadora de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgdsotades, cuyas funciones quedan
descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 dé dbr2008, por la que se regula el
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procedimiento para la elaboracion, aprobacion istegdel Plan de Autoproteccion de todos
los centros docentes publicos de Andalucia, a expemle los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios gdosasostenidos con fondos publicos, asi
como las Delegaciones Provinciales de la Conseg@eiaEducacion, y se establece la
composicién y funciones de los 6rganos de coordinag gestién de la prevencién en dichos
centros y servicios educativos.

b) El coordinador o coordinadora de centro del | Plandaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales es quien deberglicuemtar, con el visto bueno de la
direccién, la documentacion requerida del Plan,casio un Informe del mantenimiento
preventivo de las instalaciones, donde quede aelitejlas medidas de seguridad y las
inspecciones realizadas. Los datos del informe rabagan en la aplicacion informatica
Séneca y se remitira a la Delegacion Provincial peiente en materia de Educacion, que
dara traslado al 6rgano que corresponda, e indlufiecha de la Ultima revision, la empresa o
empresas acreditadas que revisaron las instalacignen su caso, las observaciones, las
mejoras propuestas y el informe favorable (o destbie) emitido por la misma.

C) Como nos tratamos de un centro docente de capdidiico, el Consejo Escolar es el
organo competente para la aprobacion definitiva Plain de Autoproteccion y debera
aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 136. Aplicacion del plan.

a) La responsabilidad y las obligaciones, en mategiaautoproteccién de los centros,
establecimientos, espacio, dependencia o instaladonde se desarrollen las actividades
docentes o los servicios educativos, son de lapargue ostenta la direccion.

b) Nuestro centro educativo deberd proceder a la iéeviperiodica del Plan de
Autoproteccion, cada afo, tras la realizacion dslgatorio ejercicio de simulacro, para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan pmesgu@specialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condicioneslate edificios y de los medios de
proteccion disponibles, y para incorporar las nasorjue resulten de la experiencia
acumulada. Dicho ejercicio de simulacro deberaaroptar lo dispuesto en el articulo 100 de
este Reglamento. Las modificaciones del citado RlanAutoproteccion deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar, por mayoria afasde sus miembros, e incluidas en el
Plan de Centro y grabadas en la aplicacion infaoa&éneca.

C) Se determinara el organigrama de responsabilidadesciones que debera llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del ceosqrbtocolos de actuacion y el calendario
para su aplicacién e implantacion real. Las moaliicnes que se hagan al mismo se
incorporaran a la Memoria final de curso.

d) El Plan de Autoproteccion del centro debe tenewigi® en su aplicacion, la
celebracion de espectaculos publicos y actividadeseativas de caracter ocasional y
extraordinario, sean educativas o de otra indobtiebe cumplir las condiciones de seguridad
legal y reglamentaria e incluir la concesion deal#orizacion otorgada por el érgano
competente para la celebracién de dichas activigatieconformidad con lo dispuesto en el
Decreto 195/2007, de 26 de junio.

Articulo 137. Registro, notificacion e informacion.

a) El Plan de Autoproteccion se incluye en el PlanC#mtro a través del presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

b) La persona titular de la direccion del centro sesponsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de Autoproteccion y deegistro en la aplicacion informatica

Séneca. Dichos datos deberan ser revisados dwlgmtiener trimestre de cada curso escolar,
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y renovados sélo si se hubiese producido algunafitexion significativa aprobada por el
Consejo Escolar. Las modificaciones que se hagamisxho se incorporaran a la Memoria
final de curso.

C) Se debera depositar una copia del citado Plan depfaieccion a la entrada del
edificio, en lugar visible y accesible, debidameptetegida, asimismo, deberan notificarlo
enviando una copia del Plan de Autoproteccion alvi@e competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamientorrespondiente, asi como las
modificaciones que cada afio se produzcan en elandenconformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de oetder 1999, por el que se determina la
entrada en vigor del Plan Territorial de Emergemt®aAndalucia, y en cumplimiento del
Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que sabksten las condiciones generales para la
celebracion de espectaculos publicos y actividadeseativas de caracter ocasional y
extraordinario que se celebren en Andalucia, shjuip® del desarrollo normativo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La direccion utilizara los cauces descritos enres@nte Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento para informar sobre el Plan deopugteccion y que éste sea conocido por
todos los sectores de la Comunidad educativa dgsopersonas que integran el servicio
educativo.

Articulo 138. Realizacion de simulacros de evaawade emergencia.

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debeld&Zzarsa un simulacro de
evacuacion, o de confinamiento.

b) La participacion en los simulacros es obligatoraaptodo el personal que esté
presente en el Centro en el momento de su realizaci

C) Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento,deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquerselde elementos peligrosos, tales como
botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo Hgericio sea una iniciativa de los
Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincidgm ldcendios, o bien haya sido disefiado y
preparado por aquellos, se realice bajo su tofmrsision y control, y el centro cuente con la
previa autorizacion de la Delegacion Provincial Ethucacion. En este sentido, el centro
deberd cumplimentar la correspondiente solicitedfis el Anexo L.b, de la Orden de 16 de
abril de 2008 y remitirla a la referida DelegacRnovincial.

d) Con antelacién suficiente a la realizacion de unmufacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro debe comanhica los Servicios Locales de Proteccion
Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, axfde evitar alarmas innecesarias entre la
ciudadania.

e) En la semana previa a la realizacion de un simulad® evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informart @omunidad educativa acerca del mismo,
a fin de evitar alarmas innecesarias, sin inditdfeeni la hora previstos. Con posterioridad a
la realizacion del simulacro, el profesorado y tefigpersonal del centro, debera volver a la
normalidad de sus clases y tareas. Los centros\tiscg los servicios educativos, elaboraran
un informe donde se recojan las incidencias delhmisLa direccion del centro debera
comunicar a los Servicios de Proteccion Civil yieeitn de Incendios las incidencias graves
observadas durante el mismo que puedan afectaraah desempefio de sus funciones en
caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, #irgeamla Delegacion Provincial de la
Consejeria Educacion.

f) Se revisaran periddicamente los medios disponips intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparagrdergencia, sistemas automaticos de
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deteccidn, aviso y extincion de incendios, etcighBs revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa \egent

s)] Cuando se detecten deficiencias o0 carencias grareslas infraestructuras,
instalaciones 0 equipamientos escolares que coerparesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan lareota evacuaciéon del mismo, la direccién del
centro lo comunicara a la Delegacion Provincialad€onsejeria en materia de Educacion y
ésta derivara dicho informe a los organismos odedés a quienes les corresponda la
subsanacion.

h) El informe del simulacro de evacuacion o de comfiile@to, se cumplimentara, segin
el modelo del Anexo | de la citada Orden, y se amdoen la aplicacion informatica Séneca.
Asimismo, se incluira en la Memoria final del Centr

Capitulo Il — Competencias y funciones sobre preveidn de riesgos.

Articulo 139. La coordinacion de centro del plan.

a) La direccion designarda a un profesor o profesorafepentemente, con destino
definitivo, como coordinador o coordinadora de ozl | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal dacém caso de no ser posible esta
designacion, al no ser aceptado por ningun profesmrofesora, el cargo recaera sobre un
miembro del equipo directivo. En este sentido, il@adion del centro garantizara que se
asuma esta coordinacion y se hara para un curstaessin perjuicio de que al término de
dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivosante declaracion expresa por parte del
coordinador o coordinadora. Asimismo, se designagapersona suplente.

b) Los coordinadores y coordinadoras de centro déhrt Rndaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal dockaiteran ser designados, nombrados y
registrados en la aplicacion informatica Sénectesadel 30 de septiembre de cada curso
escolar.

C) El coordinador o coordinadora de centro designagloedd mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos estaldscpor la Consejeria competente en
materia de Educacion y, en este sentido, seraenicargados de las medidas de emergencia y
autoproteccion, segun lo dispuesto en los artickby 33 1c. de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones

a. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizagidifusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.
b. Anotar, en la aplicacion informética Séneca, lashds de las revisiones de las

diferentes instalaciones del centro. Comprobartyadicar los datos relativos a las mismas
para el control y mantenimiento preventivo. Velar @l cumplimiento de la normativa
vigente.

C. Coordinar la planificacion de las lineas de actuagiara hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrolldrcente en materia de seguridad.
d. Facilitar, a la Administracion educativa, la inf@awn relativa a los accidentes e

incidentes que afecten al profesorado, al alumyaalgersonal de administracion y servicio,
cumplimentando los apartados correspondientes eistlma informético SENECA y su
posterior a la administracion educativa.

e. Comunicar, a la Administracién educativa, la preseren el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgy@ngd para la seguridad y la salud en el
trabajo.

f. Colaborar con el personal técnico en la evaluad@ios riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de lasigasgreventivas planificadas.
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g. Colaborar con los delegados y delegadas de préwregaion el Comité de Seguridad
y Salud de la Delegacion Provincial de Educaciénaguellos aspectos relativos al propio
centro.

h. Facilitar la intermediacion entre el equipo direaty el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

I Difundir las funciones y actuaciones que los egslige emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en casmdegencia. Programar los simulacros
de emergencia del centro, coordinando las actueside las ayudas externas.

J- Participar en la difusién de los valores, las adgts y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.
K. Coordinar las actividades relativas a la seguritlagromocién de la salud en el lugar

de trabajo y la implantacion de las medidas coomegjgntes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias tresaesr En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesoradespmndiente.

l. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadasgncidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesoradediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria diec&cion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Sénecaanhe el mes de junio de cada curso
escolar.

m. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicadénl Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del pafsdocente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006)20

Articulo 140. Funciones de la comisién permanehtespecto.

a) En el caso de los centros docentes, en el senBaieejo Escolar se constituye, tal y
como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, womision permanente. Tal comision
sustituye a la Comision de Salud y Prevencion @sdris Laborales legislada en el articulo 9
de la Orden de 16 de abril de 2008 y asume susohex

b) El objetivo principal de la Comision de Salud y\rmecion de Riesgos Laborales es
integrar la Promocion de la Salud en el Lugar debdjo, en el ambito de la gestion del
centro, organizarla, planificarla, y promover hébitle vida saludables, de acuerdo con las
Ordenes, instrucciones y decisiones que se adapgsde la Consejeria competente en
materia de Educacion.

C) La comision permanente es un o6rgano colegiado, tapto se regird por las
disposiciones que a tal efecto se contienen enela 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicadey Procedimiento Administrativo
Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubeda Administracion de la Junta de
Andalucia, y en el ambito de la prevencion de nestpborales tendra las siguientes
funciones:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias mdiafal desarrollo e implantacion
del | Plan Andaluz de Salud Laboral y PrevenciorRaesgos Laborales del personal docente
de los centros publicos.

b. Supervisar la implantacion y desarrollo del Pladwproteccion.

C. Hacer un diagnostico de las necesidades formagwamateria de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el tuda trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formaci@sg considere necesario para atender al
desarrollo de dichas necesidades. En tal sentalspkcitara al Centro de Profesorado que
corresponda la formacion necesaria.
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d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afeadt Centro, en funcion de sus

condiciones especificas de emplazamiento, entaestructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion fdeifia por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a losecris establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteocen cada caso de emergencia y
la adecuacion de los mismos a los riesgos prevestas apartado anterior.
f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que carsmgortunas para mejorar la

seguridad y la salud en el Centro, garantizandocwghplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de $dds sectores de la comunidad educativa y
promoviendo la reflexién, la cooperacion, el trabajy equipo, el didlogo y el consenso de los
sectores de la misma para su puesta en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e irgu#m del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del patsiocente de los centros publicos, y le
sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 141. Formacion.

a) El director o directora, asi como el coordinadazoordinadora de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgasotades, deberan tener adquirida
formacion en autoproteccién o en prevencion dgyoedaborales. En caso contrario estaran
obligados a realizar aquellas acciones formatigksionadas con estas materias.

Articulo 142. Seguimiento y control de accidentexilentes.

a) En el caso de que ocurriese algun accidente qeteaéalumnado, o al personal del

centro, se procedera a comunicarlo a la Delegderomincial con competencias en materia
de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horasa sialoracion médica realizada por un

facultativo es considerada como grave y, en unoptazximo de cinco dias, cuando no fuese
grave. A tal efecto se cumplimentara, por part@aakreccion del centro, los correspondientes
modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden @alé abril de 2008. Asimismo, debera

incluirlo en la aplicacion informatica Séneca, yifiarlo a la Autoridad Laboral, a través del

envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial petante en materia de Empleo, conforme
a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. h,deda citada Orden.
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