1.-CONCEPTO.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 1, relativo a los
principios de la educacidn, establece la orientacion educativa y profesional de los
estudiantes como un medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Al mismo tiempo
que la accién tutorial debe favorecer el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, destacando como principios pedagogicos fundamentales para la etapa la
atencion a la diversidad del alumnado, la atencion individualizada, la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo como metas
orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accién
educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de
cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las
familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas
pertinentes tan pronto como las mismas se detecte

El documento en el que se plasman dichas actividades es el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial, que constituye el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo
plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro educativo en su
conjunto, relacionados con la orientacién y la accién tutorial. Dicho plan, integrado como
un elemento del Proyecto Educativo del centro, ser& coherente con los objetivos del mismo,
La orientacién y la accidn tutorial en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, tendran
las finalidades que a continuacién se indican:

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto
como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion
de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.



e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la
integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

i) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

En consonancia con lo dispuesto en la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se
regula la organizacion de la orientacion y la accion tutorial en los centros publicos que
imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, y adaptdndonos a las necesidades
que se detectan en nuestro alumnado, el presente Plan de Accion Tutorial perseguira los
siguientes objetivos en nuestro centro:

a) Disefiar el Plan de Centro y responsabilizarse de su realizacion y cumplimiento.

b) Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo
del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos/as.

c) Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la
resolucion pacifica de conflictos por parte del alumnado.

d) Asegurar que la ensefianza cumpla realmente con los objetivos de preparacion y
orientacion para la vida.

e) Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten

f) Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacion de los distintos
integrantes del Equipo Docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también la
relacién de la escuela con los padres y con el entorno social.

g) Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a otro.

h) Programar la acogida al alumnado de nuevo ingreso, como elemento de
individualizacion de la ensefianza y de éxito escolar.

i) Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del Equipo
Educativo que permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluacién de los alumnos del
grupo y sobre las medidas que a partir de la misma deben ponerse en marcha para dar
respuesta a las necesidades detectadas.



j) Programar, por parte de cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por el
Plan de Accion Tutorial, las actividades mas acordes con su grupo de alumnos.

k) Promover la formacién permanente, curricular, didactica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion tutorial y
orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

I) Evaluar para mejorar y/o modificar todos los procesos implicados en las
funciones, actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados

3. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL
CENTRO Y POR LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA DE LA ZONA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS.

3.1. Finalidades que se persiguen con el desarrollo de los programas.

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la
resolucion pacifica de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si
mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

c¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los
propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del
medio ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones,
concienciandole sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales
también en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas
y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un
derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.



3.2. Programa de actividades de tutoria por etapas y ciclos.
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
A) TUTORIA CON ALUMNOS
Bloque | : Ensefiar a ser persona

Objetivos especificos:

00 Ayudarle a descubrir su propia identidad en su yo personal y sus posibilidades.
U Fomentar la adquisicién de habitos saludables.

0 Contribuir a la personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

00 Conseguir una actitud positiva de si mismo.

Contenidos:

0 Proceso de madurez personal: autoconocimiento, autonomia y autoestima.
0 Adquisicién de habitos y rutinas de aseo, comida, recogida, saludos, etc.

Actividades:

O Cuentos para favorecer el autoconocimiento, la autonomia y la autoestima.
00 Registro de actuacion de los alumnos en la adquisicién de habitos.

Bloque Il : Ensefar a convivir

Obijetivos especificos:

00 Desarrollar en los alumnos/as las habilidades sociales necesarias que les permitan
relacionarse con los deméas de manera asertiva.

O Facilitar la integracién de los alumnos/asen su grupo clase y en el conjunto de la
dindmica escolar.

0 Crear un clima positivo de confianza y colaboracién en el grupo.

00 Promover actividades que favorezca la convivencia y participacion del alumnado en la
vida del centro.

Contenidos:
0 Integracion en el grupo-clase.
U Proceso de madurez personal:

Actividades:

0 Dramatizaciones de situaciones

(0 Dibujarse él, su familia, sus amigos.

00 Saludo diario al llegar a clase, cuando entra una persona en el aula, cuando se va
[0 Cuentos obre la amistad y la comunicacion con los demas.



0 Actividades variadas de Habilidades sociales: gracias y por favor.
0 Actividades de la paz

Bloque 111 : Ensefar a pensar

Objetivos especificos:
0 Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
0 Aprender a resolver conflictos con actitudes positivas y de razonamiento.
0 Motivar al alumnado para conseguir la atencion y realizacion de las actividades.
0 Reforzar habilidades cognitivas basicas.

Contenidos:
[ Proceso de Madurez Personal:
o Escucha.
o0 Pensamiento positivo.
o Asertividad.

Actividades:

0 Contar cuentos para fomentar la escucha, el pensamiento positivo y la asertividad.

0 Actividades que requieren atencién y escucha para trabajar la orientacion espacial,
percepcion visual, percepcion espacial.

0 Bits de inteligencia.

00 Resolucion de conflictos en situaciones reales/imaginarias (cuentos, fichas, laminas,...

0 Dibujar situaciones que estan bien y mal.

B) TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:

0 Intercambiar informacién con las familias.

[0 Establecer relaciones permanentes con los padres y madres facilitando las relaciones
Escuela- Familia.

O Implicar a los padres en la educacion de sus hijos /as, en el ambito escolar.

00 Colaborar y cooperar los padres en la tarea educativa de sus hijos/as.

0 Informar a los padres de todo aquello que afecte a la educacién de sus hijos/as.

Actividades:

O Implementacién Planes de Acogida y Transito

0 Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes
aspectos:

0 Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso.



o Explicacion de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

o Colaboracién con el centro.

0 Aportacion de material.

o0 Adquisicion de habitos y rutinas.

o Talleres.

o Etc.

0 Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la marcha
del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se presentan, etc.

C) TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

O Informar y recabar informacion sobre las caracteristicas del alumnado.

0 Coordinar las actuaciones de orientacion y refuerzo educativo.

0 Elaborar el proceso de evaluacion recogiendo informacion de otros profesores que
atienden al grupo-clase.

0 Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y /o con necesidades educativas especiales.

0 Programar en las distintas tareas tanto escolares como extraescolares y
complementarias.

0 Coordinarse con el profesorado del Primer Ciclo de Educacion Primaria.

Actividades:

0 Reuniones de ciclo:

- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que
se van a desarrollar, en los diferentes ambitos.

- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.

- Disefio de programas que se van a desarrollar.

[0 Sesiones de Evaluacion.

0 Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (PRIMER CICLO)
A) TUTORIA CON ALUMNOS

Bloque | : Ensefiar a ser persona



Objetivos especificos:
[0 Descubrir aspectos relevantes de su persona, fisicos, intelectuales y destrezas.
00 Mejorar y consolidar su autonomia personal.
[0 Comprender la importancia de cuidar su cuerpo.
00 Descubrir en los otros cualidades y destrezas
[0 Reconocer y valorar su entorno.
Contenidos:
* Identidad personal:

* Autonomia:
+ Cuidado del cuerpo (Habitos):

*Entorno (familia):

Actividades:

0 Identidad personal: conocimiento del cuerpo y su funcionamiento. Cuidados del
cuerpo.

U Autonomia: lo que cada uno es capaz de hacer por si mismo.

0 Entorno familiar y amigos: conocer los parentescos, cualidades de los amigos, etc.

Bloque Il : Ensefiar a convivir
Objetivos especificos:

0 Desarrollar habitos de cortesia y relacion social.

00 Cooperar y ser solidarios con los demas.

U Fomentar la relacién con los compafieros sin provocar conflictos, mediante la
resolucion de situaciones sociales cotidianas.

U Fomentar el respeto de los derechos de cada persona.

0 Incorporar a su vida cotidiana normas del colegio y de la clase.
Contenidos:

[ Cortesia: saludos, conversacion.

[J Cooperar con los demas.

[1 Los sentidos (personas con deficiencias).

[ Los derechos de cada persona.

[] Colaboracion.

[1 Normas.

Actividades:

(1 Diferentes actividades relacionadas con hébitos de buen comportamiento

[1 Dramatizaciones con las situaciones anteriores.

() Dibujarse €l, su familia, sus amigos.

[J Saludo diario al llegar a clase, cuando entra una persona en el aula, cuando se va

Bloque I11 : Ensefiar a pensar



Objetivos especificos:
0 Controlar su impulsividad y centrar su atencion.
0 Reforzar habilidades cognitivas basicas.
0 Reconocer la importancia del estudio.
[0 Conocer los prerrequisitos basicos para iniciar el estudio: descanso, alimentacion,
aseo, atencion, sentarse bien.
Contenidos:
00 Atencion y control de la impulsividad.
0 Motivacion.
0 Atender las explicaciones.
00 Ambiente de estudio.
0 Realizar las tareas en silencio.

Actividades:

0 Actividades de atencioén, en las que hay que pensar antes de hacer, leer las
instrucciones y hacer lo que se pide, tachar una determinada letra.

U Fichas de orientacién espacial, percepcion visual, percepcion espacial, razonamiento.

0 Dibujar situaciones en que se sienten mal.

00 Contar cuentos para ponerse en el lugar del protagonista y ver si lo que hace esta bien o
mal.

B) TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:

0 Intercambiar informacién con los padres.

0 Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro.

0 Mentalizar a los padres en la necesidad de implicarse en la educacion de sus hijos
principalmente en estos aspectos:

- En las tareas escolares.

- Hablar con ellos y resolver problemas.

- Alentar y valorar los comportamientos positivos.

- Mejorar el uso del tiempo libre (menos television y videojuegos).

00 Apoyar a los padres en su tarea educativa proporcionando estrategias de intervencion.

0 Propiciar relaciones fluidas padres-centro que faciliten la educacién personal de cada
alumno/a.

Actividades:

00 Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes
aspectos:

0 Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a
desarrollar, en las diferentes areas.

o Explicacion de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

o Etc.

00 Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la marcha
del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se presentan, etc.

0 Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en la
consecucién de los objetivos propuestos se dara un informe escrito:

-La 1° Evaluacion antes de vacaciones de Navidad.



-La 22 Evaluacién antes de Semana Santa.
-La 32 Evaluacién se entregara con la final en junio.

TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

0 Informar a los demas maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes, rendimiento académico y caracteristicas de los mismos.

[0 Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre
problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de alumnos.

0 Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as con
dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas especiales, al objeto de articular
respuestas educativas adecuadas.

00 Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocién de los alumnos / as

0 Informar y recabar informacion sobre las caracteristicas del alumnado.

0 Coordinar las actuaciones de orientacion y refuerzo educativo.

0 Coordinarse con el profesorado del Segundo Ciclo de Educacion Infantil.

Actividades:

0 Reuniones de ciclo:

- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y contenidos que
se van a desarrollar, en las diferentes areas.

- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.
(0 Sesiones de Evaluacion.
0 Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (SEGUNDO CICLO)
A) TUTORIA CON ALUMNOS

Bloque | : Ensefiar a ser persona



Objetivos especificos:

00 Avanzar en la consolidacion de una autoestima positiva y ajustada.

0 Afianzar sus sentimientos de seguridad y pertenencia al grupo escolar, la familia y los
amigos.

0 Desarrollar y afianzar el autocontrol y resolver situaciones cotidianas.

0 Prevenir trastornos alimentarios.

Contenidos:
0 La construccion del autoconcepto y la autoestima.
0 La resolucién de situaciones cotidianas propias de su edad y el autocontrol.
0 El cuidado del propio cuerpo.
0 La autonomia personal y escolar.
0 El autocontrol.

Actividades:
0 ldentidad personal. Para que el nifio vaya creciendo en cualidades y se sienta
importante.
0 Habitos de cuidados del cuerpo. Para sentirse bien y aceptado por los demas.
0 Situaciones cotidianas. Para saber comportarse en la sociedad.
[0 Hacer mas cosas so6lo. Para lograr una mayor autonomia.
0 Situaciones de mi entorno. Para hacer la vida mas agradable a todos: familia, amigos...

Bloque Il : Ensefiar a convivir

Objetivos especificos:

[J Ayudar a los alumnos a consolidar pautas significativas del trato correcto con
adultos e iguales.

[ Incorporar en la vida cotidiana de los alumnos valores como la buena
educacion y la cooperacion.

[J Desarrollar en los alumnos estrategias de conversacion adecuadas.

] Consolidar en los alumnos habilidades de trato correcto con adultos e iguales.

(1 Desarrollar habilidades sociales: dar y recibir elogios, dar y recibir criticas.
Contenidos:

) La importancia de colaborar y relacionarse con los demas.

] La importancia de reconocer sus sentimientos y los de los demas.

1 La necesidad de unas determinadas

favor, dar las gracias y conversar.

(1 La colaboracion, cooperacion y relacion con los demas.

[J El cumplimiento de las normas de clase y del centro escolar.

] El incremento de la competencia social propia de su edad.

habilidades sociales para relacionarse mejor con los deméas como son: saludos,
pedir por



Actividades:

[J Cortesia. Para que sepa pedir y respetar a los demas con un trato correcto.

[ Situaciones sociales. Para fomentar la sinceridad y el trato cordial en la
conversacion y el comportamiento.

1 Acatar normas. Para que adquiera buenos habitos de comportamiento en su
entorno cotidiano como es el colegio: salir y entrar bien, ir bien por los pasillos, cuidar los
bafios...etc.

[ Colaborar. Para que consigan ayudas mutuas.

(1 Identidad personal. Para que sepan elaborar pensamientos eficaces y positivos.

[] Habitos sanos en nuestra imagen y alimentacion. Porque la imagen personal es la
gue mostramos a los demas de nosotros mismos.

(1 Situaciones cotidianas. Venciendo sus miedos, venceran sus inseguridades.

1 Autonomia. Para que vayan haciendo las cosas solas, pues asi adquiriran la
responsabilidad y confianza de los adultos.

[ Entorno proximo. Para el nifio, la familia le debe ayudar a saber colaborar en las
tareas.

(1 Habilidades sociales. Para lograr un trato correcto con los demas.

[1 Conversacion. Para que sean personas dialogantes.

[J Normas. Para que los alumnos sepan dialogar, no insultar ni pelearse.

[J Colaboracion. Que sepan colaborar, para recibir ayuda.

Bloque 111 : Ensefiar a pensar

Objetivos especificos:

1 Fomentar y consolidar en los alumnos la necesidad de controlar la impulsividad
y atender en todos los ambientes de su vida cotidiana.

() Darles pautas basicas de estudio fomentando la lectura.

[1 Hacerles conscientes de la importancia del estudio, y afianzar prerrequisitos
como: ambiente de estudio en casa, aseo, alimentacion, descanso, atencion, relajacion y
planificacion.
Contenidos:

) Control de la impulsividad.

(1 El razonamiento 16gico-guiado para dotar al alumno y hacerle consciente de
estrategias para realizar abstracciones.

(1 Los factores previos a las técnicas de estudio como motivacion externa,
actividades de inicio a la planificacion.

(1 Se continua el método de estudio mediante el trabajo de la lectura como el
pretest y postest de eficacia lectora y actividades de mejora lectora.



Actividades:

[J Organizacion y control de la impulsividad. Para que piense antes de “hacer” las
Ccosas.

[] Motivacion. Para que atendiendo, el nifio aprenda.

1 Métodos de estudio eficaz fomentando la lectura.

[ Control de la impulsividad. Para que el nifio adquiera el habito de “pensar” antes
de “hacer”.

[] Motivacion. Para que aprendan a tener una actividad positiva ante cualquier
situacion.

[J Ambiente de estudio: saber una serie de pautas para mejores resultados como:
relajacion, planificacion, horario...

[ Método de estudio. Sacar un mayor rendimiento con test y actividades de lectura.

B) TUTORIA CON FAMILIAS
Objetivos especificos:

[ Apoyar a los padres en su tarea educativa.

[1 Establecer relaciones fluidas padres-centro que faciliten la educacion personal del
alumno/ a

[] Mentalizar a los padres de la necesidad de apoyar a la escuela para facilitar el
desarrollo integral de sus hijos/ as.

[J Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos.

(1 Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus

hijos.
[) Informar de las evaluaciones de aprendizaje
[J Intercambiar informacion con los padres.
(1 Dar pautas en el desarrollo de los estudios de los hijos.
[ Tratar el comportamiento Yy la convivencia en el Centro.
Actividades:

) Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes
aspectos:

o Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a
desarrollar, en las diferentes areas.

o Explicacidédn de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el
colegio.

0 Salidas y excursiones que se realizaran.

o Etc.

(1 Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la
marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se presentan, etc.



(1 Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en
la consecucion de los objetivos propuestos se dara un informe escrito:

-La 1° Evaluacion antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluacién antes de Semana Santa.
-La 32 Evaluacién se entregara con la final en junio.

D) TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

1 Informar a los demas maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento académico y caracteristicas
de los mismos.

(1 Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre
problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de alumnos.

(1 Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as
con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas especiales, al objeto de
articular respuestas educativas adecuadas.

[1 Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocion de los alumnos / as

(1 Informar y recabar informacion sobre las caracteristicas del alumnado.

[1 Coordinar las actuaciones de orientacién y refuerzo educativo.

Actividades:
[J Reuniones de ciclo:
- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y
contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.
- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.
- Disefio de programas que se van a desarrollar.

O Sesiones de Evaluacion.
[0 Reuniones con el/la orientador/a

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA (TERCER CICLO)
A) TUTORIA CON ALUMNOS

Bloque | : Ensefiar a ser persona
Objetivos especificos:
(] Fortalecer el autoconcepto y autoestima positivos y ajustados.
[J Profundizar en su autonomia y responsabilidad personal.
[] Asentar las pautas de regulacion de su conducta.
[J Desarrollar pautas de educacion para el consumo.
Contenidos:



[J La identidad personal, el autoconcepto y la autoestima.

(1 La resolucién de situaciones cotidianas propias de su edad y el
autocontrol.

(1 El cuidado del propio cuerpo.

[J La autonomia personal y escolar.

Actividades:

() Identidad personal. Para que el nifio vaya creciendo en cualidades y se sienta
importante.

[1 Cuidados del cuerpo. Para sentirse bien y aceptado por los demas.

[J Situaciones cotidianas. Para saber comportarse en la sociedad.

[ Autonomia. Hacer mas cosas sélo.

[ Situaciones de mi entorno. Para hacer la vida més agradable a todos: familia,
amigos...

Bloque 11 : Ensefiar a convivir
Objetivos especificos:

[ Consolidar habilidades significativas de trato correcto con adultos e
iguales

[J Incorporar en su vida cotidiana valores y normas basicas de
convivencia.

[1 Desarrollar estrategias para conversar. Dar Yy recibir elogios, dar y
recibir criticas, saber decir no, defender sus derechos, resolver conflictos y tomar
decisiones.

Contenidos:
O La asertividad.
(] Habilidades sociales.
] La competencia social

Actividades:

[1 De habilidades sociales: ¢ Qué son? Sé como te sientes. Dar y recibir elogios y
criticas. Trabajar en equipo. Resolver problemas. Decir no. Solucion de conflictos.

[J Defender tus derechos.

[J Tomar decisiones.

[J Conversacion. Situaciones sociales.

[1 Normas: llevarnos bien. Reparto de tareas. Nos respetamos.

[J Mi trabajo en equipo.

[J Proponemos y elegimos.

) El delegado de curso. Juegos de patio.

[1 Conversacion. Para que sean personas dialogantes.

[J Normas. Para que los alumnos sepan dialogar, no insultar ni pelearse.
(] Colaboracion. Que sepan colaborar, para recibir ayuda.



Bloque 111 : Ensefiar a pensar

Objetivos especificos: ).
(1 Consolidar el control de la impulsividad, habitos de planificacion,

atencion, ambiente de estudio en casa y lectura.
1 Fomentar las técnicas del subrayado, resumen, esquemas y

memorizacion.
[1 Ofrecer estrategias para desarrollar el pensamiento hipotético

deductivo y la memoria.

Contenidos:

[ Habitos y técnicas de estudio

[ Motivacion.

[1 Recursos ambientales y personales.

[1 Técnicas de trabajo personal (lectura, subrayado, resumen, esquemas y
memorizacion

Actividades:

] De autoinstrucciones, atencion razonamiento, clasificacion.

[ De motivacion, planificacion.

[1 Método de estudio: lectura, subrayado, esquemas, resumen, estrategias
memoristicas, preparar evaluaciones.

B) TUTORIA CON FAMILIAS

Objetivos especificos:

[ Apoyar a los padres en su tarea educativa proporcionando estrategias de
intervencion que faciliten la toma de decisiones autonomas de sus hijos/ as educando en la
responsabilidad con actitudes dialogantes, armonizando la autoridad y disciplina con la
afectividad.

(1 Proporcionar relaciones fluidas padres-centro que faciliten la educacion personal
del alumno/ a

[1 Mentalizar a los padres de la necesidad de apoyar a la escuela para facilitar el
desarrollo integral de sus hijos/ as.

1 Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos.

(1 Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus
hijos.

[) Informar de las evaluaciones de aprendizaje

[J Intercambiar informacion con los padres.

(1 Dar pautas en el desarrollo de los estudios de los hijos.
[J Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro.



Actividades:

[J Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes
aspectos:

o Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y
contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.

o Explicacidédn de la rutina diaria: entradas y salidas.

o Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el
colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

o Etc.

1 Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratard personalmente la
marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se presentan, etc.

(1 Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en
la consecucion de los objetivos propuestos se dara un informe escrito:

-La 1° Evaluacion antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluacion antes de Semana Santa.
-La 3?2 Evaluacion se entregara con la final en junio.

C) TUTORIA CON PROFESORES

Objetivos especificos:

) Informar a los demas maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento académico y caracteristicas
de los mismos.

[1 Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre
problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de alumnos.

[1 Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as
con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas especiales, al objeto de
articular respuestas educativas adecuadas.

[1 Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocion de los alumnos / as

) Informar y recabar informacion sobre las caracteristicas del alumnado.

[1 Coordinar las actuaciones de orientacién y refuerzo educativo.

Actividades:

[J Reuniones de ciclo:

- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y
contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.



- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.
- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.

- Disefio de programas que se van a desarrollar.

[0 Sesiones de Evaluacién.

[1 Reuniones con el/la orientador/a

Actividades:

[J De habilidades sociales: ;Qué son? Sé como te sientes. Dar y recibir elogios y
criticas. Trabajar en equipo. Resolver problemas. Decir no. Solucion de conflictos.

1 Defender tus derechos.

] Tomar decisiones.

[J Conversacion. Situaciones sociales.

[1 Normas: llevarnos bien. Reparto de tareas. Nos respetamos.

[J Mi trabajo en equipo.

[ Proponemos y elegimos.

(1 El delegado de curso. Juegos de patio.

[1 Conversacion. Para que sean personas dialogantes.

[J Normas. Para que los alumnos sepan dialogar, no insultar ni pelearse.

[ Colaboracion. Que sepan colaborar, para recibir ayuda.

Bloque 111 : Ensefiar a pensar
Objetivos especificos:

[1 Consolidar el control de la impulsividad, habitos de planificacion, atencion,
ambiente de estudio en casa y lectura.

[J Fomentar las técnicas del subrayado, resumen, esquemas y memorizacion.

[J Ofrecer estrategias para desarrollar el pensamiento hipotético deductivo y la
memoria.

Contenidos:

[ Hébitos y técnicas de estudio

[ Motivacion.

[ Recursos ambientales y personales.

[J Técnicas de trabajo personal (lectura, subrayado, resumen, esquemas y
memorizacion).

Actividades:

0 De autoinstrucciones, atencion razonamiento, clasificacion.

[J De motivacion, planificacion.

[ Método de estudio: lectura, subrayado, esquemas, resumen, estrategias
memoristicas, preparar evaluaciones.



C) TUTORIA CON FAMILIAS
Objetivos especificos:

1 Apoyar a los padres en su tarea educativa proporcionando estrategias de
intervencion que faciliten la toma de decisiones autonomas de sus hijos/ as educando en la
responsabilidad con actitudes dialogantes, armonizando la autoridad y disciplina con la
afectividad.

[1 Proporcionar relaciones fluidas padres/centro que faciliten la educacion personal
del alumno/ a

[] Mentalizar a los padres de la necesidad de apoyar a la escuela para facilitar el
desarrollo integral de sus hijos/ as.

1 Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus

hijos.

[J Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos.

[J Informar de las evaluaciones de aprendizaje.

() Intercambiar informacion con los padres.

(1 Dar pautas en el desarrollo de los estudios de los hijos.

(] Tratar el comportamiento y la convivencia en el Centro.
Actividades:

[ Reuniones colectivas de padres y madres, en las que se trataran los siguientes
aspectos:

0 Objetivos que se pretenden alcanzar durante el curso y contenidos que se van a
desarrollar, en las diferentes &reas.

0 Explicacion de la rutina diaria: entradas y salidas.

0 Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

o Salidas y excursiones que se realizaran.

1 Entrevistas individuales con los padres y madres. Se tratara personalmente la
marcha del nifio en el aula, su comportamiento, dificultades que se presentan, etc.

[1 Informes escritos: para informar a los padres sobre los progresos y dificultades en

la consecucion de los objetivos propuestos se dara un informe escrito:

-La 1° Evaluacion antes de vacaciones de Navidad.
-La 22 Evaluacion antes de Semana Santa.
-La 3?2 Evaluacion se entregara con la final en junio.
[J Reuniones con los padres de los alumnos de 2° en su orientacion hacia el
Instituto.



D) TUTORIA CON PROFESORES
Objetivos especificos:

) Informar a los demas maestros del grupo de alumnos de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, rendimiento académico y caracteristicas
de los mismos.

[1 Recoger cuantas observaciones y sugerencias hagan los demas maestros sobre
problemas escolares, de disciplina, personales, etc., de su grupo de alumnos.

(1 Efectuar el seguimiento de los procesos de aprendizaje para detectar alumnos / as
con dificultades de aprendizaje y / o con necesidades educativas especiales, al objeto de
articular respuestas educativas adecuadas.

[1 Coordinar el proceso evaluador y asesorar en la promocion de los alumnos / as

(1 Informar y recabar informacion sobre las caracteristicas del alumnado.

[1 Coordinar las actuaciones de orientacién y refuerzo educativo.

Actividades:

[J Reuniones de ciclo:

- Intercambio de objetivos que se pretenden alcanzar durante el trimestre y
contenidos que se van a desarrollar, en las diferentes areas.

- Normas que los nifios deben cumplir en el aula y en el colegio.

- Determinar las salidas y excursiones que se realizaran.

- Disefio de programas que se van a desarrollar.

[ Sesiones de Evaluacion.
[0 Reuniones con el/la orientador/a

3.3. Aula de apoyo a la integracion.

En el marco del Proyecto de Centro la labor docente trata de seguir el modelo de escuela
comprensiva, que se caracteriza por ofrecer a todos los alumnos/as de una determinada
edad, un importante nucleo de contenidos y competencias comunes dentro de una misma
institucion, evitando al maximo posible la separacion de los alumnos/as.

Dada la heterogeneidad de los alumnos/as hemos de dar una respuesta integradora, por una
parte aceptando la diversidad para favorecerla y por otra, asumiendo la diferencia para
desarrollar en todos los alumnos/as unas capacidades y habilidades partiendo de su
situacion personal y referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y
ritmos de aprendizajes, admitiendo la disparidad de los resultados y compensando donde
fuera necesario.

La integracion educativa es, por tanto, un proceso interactivo que no depende solo de las
condiciones personales y del contexto social en el que estos se desarrollan; si no también de
las estrategias de ensefianza y las experiencias de aprendizaje que se proponen. Por eso, lo
gue se necesita es una estrategia adecuada para dar respuesta a la necesidad de aprendizaje
de cada alumno. (Adaptaciones Curriculares).



Al definir el curriculum ordinario se establecen las intenciones para con el alumnado; es
decir, se responde a las preguntas relativas al qué, como y cuando ensefiar y evaluar. Esto
exige necesariamente reflexionar acerca de las caracteristicas de los alumnos que tienen
realizar estos aprendizajes. De este modo, la individualizacion de la ensefianza es la meta
que todo sistema educativo persigue, a la vez que la mayor dificultad a la que se enfrenta.
Para asegurar una mayor adecuacion a los distintos ritmos y posibilidades de los sujetos,
tanto para adquirir como afianzar conceptos. Es por tanto la mejor manera de atender la
diversidad permitir individualizar.

Las dificultades de aprendizaje son un continuo entre los alumnos/as a los que todo maestro
diariamente da respuesta a través de actividades de refuerzo y de alumnos para los cuales
los recursos ordinarios no son suficientes. En paralelo con el continuo de las dificultades,
aparece el continuo de la significacion de las adaptaciones

Por ultimo, tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se
contextualiza el siguiente Plan de Actuacion para el aula de Apoyo a la Integracion:

= Objetivos generales.

a) Procurar el desarrollo normalizado e integral de los alumnos/as con n.e.e. en los
niveles psicologico, afectivo e instructivo proporcionandoles un tratamiento compensador
que les ayude a superar sus dificultades.

b) Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e integracion
social.

c) Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

d) Conseguir la mayor integracion posible de cada alumno-a en las actividades
escolares y extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcion de sus
necesidades.

e) Establecer una buena coordinacién con los tutores y profesores de las distintas
areas para que el proceso de ensefianza/aprendizaje de los alumnos tenga continuidad.

f) Implicar a los padres/madres en el proceso educativo de sus hijos/as
concienciandoles de la importancia de la colaboracion en dicho proceso.

= Programacion y adecuacion metodoldgica.

A nivel de centro

- La busqueda y elaboracidn de recursos y material didactico apropiado para los
sujetos a los que se van a atender.

- Participacion en las revisiones del Plan de orientacion y accion tutorial, y otros
documentos procurando que asuman la atencion a la diversidad.

- Colaboracion en la deteccion y propuestas de formacion del profesorado con
relacién a las N.E.E. del alumnado.

- Elaboracion del horario atencion alumnado con N.E.E.

- Coordinacién con el E.O.E.

A nivel de aula/alumnado

Teniendo en cuenta que el Profesor/a de Apoyo a la Integracion es aquel que presta su
atencion profesional a los alumnos/as con NEE que estan integrados en aulas ordinarias, la
tarea primordial a realizar sera:



- Detectar junto con el tutor de N.E.E. del alumnado.

- Colaborar en la evaluacion del alumnado con N.E.E.

- Facilitar la plena integracion de los alumnos/as en el mundo escolar y en el medio
social adecuado a su edad.

- Conseguir, cuando sea necesario los requisitos neuromotrices (percepcion,
atencion, memoria, motricidad, organizacion y estructuracion espacio-temporal.) que
faciliten la adquisicion y afianzamiento de las técnicas instrumentales bésicas.

- Posibilitar la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos en las
distintas areas y niveles educativos proporcionando el refuerzo pedagogico necesario.

- La colaboracidn con los tutores/as y equipos educativos en la elaboracién de las
AC.ls

- La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas generales de los
alumnos a los que se atienden, en funcién de sus necesidades

- La colaboracién con el profesor/a-tutor/a del aula, en la orientacion a los padres y
madres de los alumnos/as que se atienden, con vistas a lograr una participacion activa en el
proceso educativo de sus hijos/as.

- La adaptacién, siempre que sea posible, del horario del alumnado de forma que su
asistencia al aula de apoyo se produzca en aquellas horas en las que su grupo ordinario
trabaje las areas en las que tienen mas necesidades (generalmente técnicas instrumentales
béasicas).

= Organizacion

El Apoyo a la Integracion ofrece una atencion personalizada o en pequefio grupo. Los
alumnos-as permaneceran en su aula de referencia, la mayor parte de la jornada escolar, con
el fin de integrarse socialmente y saldran al aula de Apoyo a la Integracion durante algunas
sesiones, para recibir apoyo especifico en las areas de: Razonamiento LAgico, Comprensién
y Expresion oral y escrita, Desarrollo de la Atencién, Lenguaje, Matematicas, etc.

A) Horario:

La organizacion del horario y grupos de trabajo sera totalmente flexible. Estara sujeta a
cuantas modificaciones se consideren oportunas en funcion de los alumnos/as y/o de la
aparicion de otros/as que puedan presentar n.e.e.

B) Relacion con los tutores/as, profesores/as y departamentos de las distintas areas:

Se estableceran reuniones periodicas mensuales para:
- Coordinar las lineas de trabajo a seguir o seguidas con los alumnos/as.
- Confeccidn, revision y evaluacion de las adaptaciones curriculares.
- Evaluacion y seguimiento del proceso de cada alumno/a.

C) Relacion con los padres:
Se mantendran contactos periodicos, como minimo dos al trimestre, con las familias para:

- Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos de
aprendizaje de sus hijos/as y sobre formas de colaboracion familia-profesores.



- Facilitarles informacion sobre la evolucion y aprovechamiento escolar de sus
hijos/as.

- Solicitarles su colaboracién en todos aquellos aspectos que se consideren
necesarios.

=>» Evaluacion.

Tendra un caracter PROCESUAL Y CONTINUO que le permita estar presente, de forma
sistematica, en el desarrollo de todo tipo de actividades y no sélo en momentos puntuales y
aislados. En este sentido, la actividad evaluadora tomara en consideracion la totalidad de
los elementos que entran a formar parte del hecho educativo (factores previstos y no
previstos), entre ellos:

- Recursos materiales y personales.

- Coordinacidn-participacion de tutores/as, profesores/as y padres/madres.

- Estrategias metodologicas utilizadas.

- Adaptaciones realizadas.

Cubrird las fases de:

a) Evaluacion Inicial: Para conocer las competencias y capacidades basicas, la competencia
curricular, el estilo de aprendizaje y la motivacion para la toma de decisiones curriculares.
b) Evaluacion Formativa: Para la reflexion y valoracién del proceso que ha seguido el
alumno y su evolucion, atendiendo globalmente a todos los &mbitos de la persona y no
solamente a los aspectos puramente cognitivos.

La evaluacion se realizard basandose en los objetivos y criterios de evaluacion recogidos en
cada adaptacion curricular y de forma que permita la autocorreccién de errores y la
autoevaluacion de los aprendizajes para tratar que conseguir que la evaluacién cumpla con
su objetivo esencial: “retroalimentacion del proceso de aprendizaje”.

Para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon se utilizaran procedimientos e instrumentos
variados como:

- Baterias curriculares.

- Observacion directa.

- Trabajos realizados.

- Fichas de seguimiento...

Esta evaluacion se harad conjuntamente con los/as tutores/as y profesores/as de las distintas
areas. Y los resultados quedaran reflejados en el expediente personal o en el historial
académico de educacion primaria (Orden ECI1/1845/2007).

B) AREA DE APOYO A LA FUNCION TUTORIAL

El objetivo fundamental del programa es la anticipacion y prevencion de posibles
dificultades de aprendizaje, a través de la deteccion precoz, valoracion y orientacion de los
alumnos con posibles dificultades de desarrollo que puedan interferir en los procesos de
aprendizaje.



Entre las actividades mas relevantes de este programa destacamos:
- Reunion de coordinacion con el profesorado para:

Presentacion - explicacion del Programa
Temporalizacién del Programa en el Centro
Distribucion de tareas y responsabilidades

Fijacion de las fechas de charlas con los padres
Recogida de listados de alumnos (3, 4 y 5 afios)

Entrega de hojas de registro de observacion a los tutores

VVVVYY

- Reunion con padres para:

> Explicacion de los objetivos del Programa
> Dar pautas educativas relacionadas con los hitos méas relevantes del desarrollo
en estas edades, relacionadas con el aprendizaje.

- Actuacién con los alumnos:

> Seleccion de alumnos para exploracion anticipada por presentar signos de
riesgo directo.

> Valoracion de los alumnos seleccionados.

» Informacidn a tutores y padres de los hallazgos y propuestas.

Los objetivos especificos de este programa son los siguientes:

- Prevenir, diagnosticar y recuperar las dificultades de aprendizaje de los alumnos,
en especial las relacionadas con las técnicas instrumentales: lectura, escritura y calculo.

- Intervenir coordinadamente entre los distintos ciclos en la ensefianza de las
técnicas instrumentales bésicas.

- Evaluacion y orientacion psicopedagogica del alumnado.

- Elaborar programas de refuerzo adaptados al tipo de dificultades realmente
existentes.

- Controlar de modo permanente la evolucion de los aprendizajes.

- Asesoramiento a la familia para lograr su colaboracion en el programa de refuerzo
establecido.

Algunas de las actividades mas relevantes de este programa son las siguientes:

- Deteccidon de necesidades relacionadas con la prevencién de dificultades en el
desarrollo de las técnicas béasicas.

- Canalizacion de las demandas de evaluacion psicopedagogica a través del tutor/a
previo conocimiento de la Jefatura de Estudios.

- Planificacidn de sesiones de trabajo tutores /E.O.E para la preparacion de
materiales especificos de refuerzo.

- Asesoramiento por parte del E.O.E. al profesorado sobre actuaciones y/o
materiales para alumnos con dificultades en el aprendizaje.



De las ocho competencias definidas e integradas en el curriculo de Educacion Primaria
(R.D. 1513/2007 de ensefianzas minimas de Primaria) asumidas por el Decreto 230/2007
que lo desarrolla en Andalucia, los equipos de orientacion Educativa asumen intervenciones
en competencias basicas fundamentales de lengua, escritura, lectura y célculo, la
competencia de aprender a aprender y competencias interpersonales e intrapersonales.
En este sentido, las actuaciones que inciden en el centro son:

- Asesoramiento de las pruebas de diagnostico (Resolucién de 31 de julio de 2007)

» Exencion de alumnado con NEE.

> Respuesta al centro para la superacion de las dificultades y de los ambitos que
se determinen.

> Reunion de coordinacion con los distintos servicios implicados: servicio de
Inspeccion Educativa y Asesores/as de Formacion del Profesorado.

C) AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por la Orden de 19 de septiembre de
2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion.
La atencion educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado requiere la
adopcion de medidas especificas relacionadas con la escolarizacion, la adaptacion del
curriculo y el empleo de materiales y recursos didacticos especificos, ajustadas a sus
caracteristicas y necesidades educativas, considerando sus circunstancias socio-familiares,
su evolucidn escolar y la participacién en el contexto escolar en condiciones de mayor
normalizacion posible.
Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma exhaustiva cuéles son las
capacidades personales del alumno o la alumna y os factores de orden cultural, escolar,
social y familiar que inciden favorable o desfavorablemente en su ensefianza y en su
apredizaje. Este proceso que se denomina evaluacidn psicopedagdgica, constituye el paso
previo a la intervencion educativa especializada o compensadora.
En el proceso de evaluacion psicopedagdgica podria establecerse la siguiente secuencia de
actuaciones:

- Canalizacion de las demandas del Centro a través del Orientador.

- Valorar y escoger entre la via de orientaciones y seguimiento o la de evaluacién
psicopedagdgica.

- Recogida de datos de la familia, el profesorado y otros profesionales.

- Exploracién del alumno/a, el contexto familiar y escolar.

- Valoracién global y establecimiento, en su caso, de las NEE.

- Elaboracion y traslado del Informe de evaluacion Psicopedagdgica.

- Derivacion, en su caso, a otros servicios.
Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por distintas disposiciones legales.
Las actuaciones mas destacables son las siguientes:

- Elaboracion de la evaluacién psicopedagogica y dictamen de escolarizacion del
alumnado sin escolarizar.



- Realizacion del dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE asociadas a
condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta.

- Asistir técnicamente en la elaboracion y desarrollo de adaptaciones curriculares
individualizadas significativas.

- Realizacion del seguimiento del alumnado con NEE y la atencién educativa
directa, en su caso.

- Elaboracion del informe sobre la conveniencia de permanecer un afio mas en la
etapa de las establecidas con carécter general.

- Elaboracion del informe sobre el proceso educativo del alumnado con NEE
asociadas a condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta.

- Intercambio de informacidn con las administraciones y profesionales, dentro de lo
permitido por la legislacion vigente.

6. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA.

EOE

FUNCIONES

Asesorar a los centros en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del P.E y PCC.

Asesorar en la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Evaluacion psicopedagdgica

Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de aptitudes, intereses
y motivaciones y colaborar en la aplicacion de las medidas educativas oportunas. Participar
en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacion curricular de los centros de
la zona.

Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y desarrollo de
programas formativos Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de
orientacion educativa e intervencion psicopedagogica

Asistencia a los ETCP

Desarrollo de los programas provinciales segun demanda del Centro (especificar)

ETCP



Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revision, y redaccion de los proyectos curriculares de etapa y
sus posibles modificaciones, asegurandose la coherencia con el P.E.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

Criterios para realizar las adaptaciones curriculares de los alumnos.

Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

Evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evaluacion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyecto del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
administracion educativa, e impulsar planes de mejora.

Asistira en funcion de la demanda y la disponibilidad el Orientador de referencia

Equipos docentes: Infantil y Primaria



Evolucion del rendimiento.

Propuestas para la mejorarlo.

Valoracién de las relaciones sociales del grupo.

Mejora de la convivencia

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad

Ciclos

Desarrollo de actividades de tutoria grupal.

Tratamiento de la orientacion A. Y P.

Atencién a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos

Valoracion de la evolucion de lo grupos.

Convivencia y desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion de grupos.

Atencion individualizada

Coordinacion de los E. Docentes

El coordinador/a registrara los contenidos y acuerdos de las reuniones.

7. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS. TUTORIA PRESENCIAL Y ELECTRONICA.

Cada tutor o tutora reservara una de las horas semanales de las de obligada permanencia
del centro a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente
citadas o por iniciativa de las mismas. Esta hora sera fijada de tal manera que posibilite la
asistencia de dichas familias y, siempre, en sesién de tarde. A dichas entrevistas podra
asistir, con caracter excepcional, el orientador u orientadora de referencia, segin
disponibilidad horaria y previa coordinacién con el tutor o tutora.
Todos los cursos, cada tutor o tutora convocara y celebrara una tutoria de caracter
general, cuyo horario vendra determinado por el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, oidos los Equipos de Ciclo, en el transcurso de los meses de septiembre,
octubre y noviembre. Tal reunion, de caracter obligatorio, tendra la siguiente relacion de
contenidos como minimo.

a) Calendario escolar.

b) Horarios.

c) La evaluacidn: contenidos basicos; criterios; procedimientos; e informacién a
las familias.

d) Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se pueden
adoptar.

e) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como el horario de
atencion a las familias.



f) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucidn escolar de los hijos e hijas.

g) Derechos y obligaciones de las familias.

h) Eleccion de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Funciones de las mismas.

i) Compromisos educativos y de convivencia.

j) Normas basicas del Plan de Convivencia.

k) Promocion del alumnado.

El resto del curso escolar, las tutorias seran de caracter individual, si bien esto no es
Obice para plantear otras de caréacter general cuando surjan situaciones que lo requieran.
En las tutorias presenciales, las entrevistas con las familias del alumnado tendran las
siguientes finalidades:

- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando
especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje.

- Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

- Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado
con la mejora de la convivencia del centro.

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 16 del Decreto 19/2007, por el que se
adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y mejora de la Convivencia en
los centros docentes, los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer la
suscripcion de un compromiso de convivencia, a las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares. El objetivo serd
establecer mecanismos de coordinacién de dichas familias con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el horario escolar como en el extraescolar, para
superar esta situacion.

Con objeto, asimismo, de estrechar la colaboracidn con el profesorado, los padres y
madres o0 representantes legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.
Este compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
Asimismo, y en virtud de lo expuesto en el articulo 16 de la Orden de 20 de junio de
2011 por la que se adoptan medidas de la promocion de la convivencia y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los
tutores y tutoras estaran obligados a atender a la tutoria electrénica como otro

medio méas de comunicacion y colaboracion con las familias. Para ello, con una
periodicidad semanal, se deberan revisar los mecanismos establecidos en el Sistema de



Informacion Séneca para atender las peticiones y consultas establecidas por las familias.

8. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y
ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL
ALUMNADO.

El profesorado cuenta todas las semanas con una hora en su horario de obligada
permanencia en el centro para la elaboracién de registros personales del alumnado y otros
documentos.
Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacién de los documentos
oficiales de evaluacion, cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico del
conjunto del alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar,
tanto en el expediente depositado en la Secretaria del centro como en el incluido en la
aplicacion informatica SENECA. Estos datos deberan incluir:

a) Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por
primera vez en el centro, incluira el que haya sido remitido desde su centro de
procedencia.

b) Informacidn de tipo curricular que se haya obtenido. En original o copia de la
misma, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el
momento del ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

c) Informacion que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta informacion se
podran incluir:

a. Datos psicopedagdgicos.

b. Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con el orientador u
orientadora de referencia.

c. Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencion
del alumnado.

9. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN
RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

a) Recursos personales

En funcidn del nimero de docentes con el que cuenta el centro, se procurard que cada
unidad tenga un tutor/a que sera el/la que coordinara las ensefianzas impartidas en tal
grupo de alumnos/as. Los tutores y las tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
familias.

Para la designacion de los tutores y las tutoras de los distintos grupos se observara lo
estipulado en los articulos 13 y 14 de la Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Pablicas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria de la Comunidad



Auténoma de Andalucia, asi como los articulos 35 y 36 del Decreto 210/1997, de 3 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion
Infantil y los Colegios de Educacion Primaria.

La persona que ostente el cargo de Jefe/a de Estudios sera la encargada de coordinar las
reuniones que mantengan los distintos equipos de ciclo y docentes referentes a la
orientacion y accion tutorial, planificando durante el mes de septiembre y primera
quincena de octubre la temporalizacion y contenidos de las mismas. El Equipo de
Orientacion Educativa sera el encargado de colaborar con los tutores y tutoras del centro
para el seguimiento, desarrollo y control de las distintas actividades a realizar en relacion
con la orientacion y accion tutorial.

b) Recursos materiales

En el horario del alumnado se reservara el tiempo necesario para el desarrollo de
actividades de tutoria que contribuyan a alcanzar los objetivos generales del centro en
relacion con la orientacién y la accion tutorial. En algunas de estas actividades, podra
colaborar el orientador u orientadora de referencia, en funcion de su disponibilidad
horaria en el centro.

Por tanto, cada tutor o tutora de los distintos grupos de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria realizara anualmente una Programacion de Tutoria. Tal programacion seguira
las lineas generales marcadas por el presente Plan de Orientacion y Accién Tutorial y
sera supervisada por el orientador u orientadora de referencia, el/la cual asesorara al
tutor/a sobre el contenido de la misma.

Tal programacion debera contemplar lo siguiente:

a) Los objetivos de la Accion Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del centro y del analisis
de las necesidades detectadas en el grupo.

b) La programacion de las actuaciones de tutoria a realizar con el grupo,
especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacion y recursos.

c) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado
de su grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para
este fin.

d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de
datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

Tal programacidn se orientara a la consecucion de las siguientes finalidades para el
alumnado:

- Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democrética, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la
resolucion pacifica de conflictos.

- Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si
mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

- Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los



propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las
propias acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

- Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora
del medio ambiente.

- Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y
actitudes necesarias para la mejora del rendimiento académico.

- Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones,
concienciandole sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto
vital.

- Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales
también en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

- Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones,
culturas y formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los
menos favorecidos.

- Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un
derecho irrenunciable en los diferentes &mbitos vitales.

Para el desarrollo de las actividades tutoria y la consecucion de las finalidades que se
acaban de enumerar, se atendera a las siguientes competencias y elementos formativos:
a) Desarrollo personal y social.
a. Autoconcepto y autoestima, educacion emocional, habilidades y competencias
sociales

b. Habitos de vida saludable, educacién afectiva y sexual y coeducacion.

c. Educacion medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d. Aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz y para la
resolucion pacifica de conflictos.

e. Utilizacion del tiempo libre.

b) Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

a. Comprension lectora y habito lector.

b. Programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas.

c. Mejora de la motivacion, refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de héabitos
y técnicas de estudio.

c) Orientacién académica y profesional.

a. Exploracién de los propios intereses.

b. Conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las
profesiones, educando en la igualdad de género para la futura eleccion de estudios y
profesiones.

c. Iniciacion a la toma de decisiones.



10. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

Un gran nimero de alumnos que son atendidos en el medio escolar presentan una serie de
necesidades que sobrepasan muchas veces el ambito educativo. La atencion que
necesitan estos escolares para su desarrollo pasa, en muchos casos, por la colaboracién
con profesionales de otras instituciones o administraciones. En la mayoria de las
ocasiones, la coordinacion con estos profesionales se realiza a través del Equipo de
Orientacion Educativa, cuyos miembros tienen establecido ya un protocolo de
colaboracion y de coordinacion.

En el caso de alumnado con discapacidad y/o trastornos graves de conducta puede ser
necesaria la coordinacién y colaboracién con otros profesionales del campo de la salud,
bien de la Delegacion de Salud (médicos de Atencidn Primaria, neuropediatras y
psicdlogos y psiquiatras de la Unidad de Salud Mental Infantil) o de la Delegacion de
Igualdad y Bienestar Social (Centro de Valoracion y Orientacion).

Cuando nos encontramos con alumnos/as y familias que presentan problemas o
dificultades de integracion escolar y/o social o absentismo escolar, se hace necesaria una
intervencion socioeducativa en colaboracion con los Servicios sociales municipales.



profesionales de la Delegacion de Salud.
11. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

La evaluacion ha de considerarse como uno de los actos mas importantes del proceso
educativo. La evaluacion no consiste sélo en medir los resultados en funcion de los
objetivos propuestos, sino que es un medio para regular todo el proceso. Entendemos,
ademas, que ésta debe ser un instrumento que sirva para detectar necesidades, promover el
didlogo y buscar soluciones.
En relacion al POAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la
reflexion sobre la planificacion y la préctica tutorial. La informacion obtenida nos
proporciona un feed-back sobre la efectividad de nuestra intervencion tutorial y puede
ayudar en la revision y, en su caso, modificacion del Plan. Por otra parte, ha de llevarnos
también a comprobar si satisface o no las necesidades del profesorado, de las familias y,
especialmente, del alumnado, pues son los principales destinatarios y receptores de dicha
intervencion.
El fin primordial de la evaluacion es obtener informacion con y desde todos los agentes
implicados en la actividad tutorial (alumnado, tutores/ as, orientador/a, equipo directivo...)
con objeto de que en un proceso de didlogo entre todos se pueda deducir qué elementos y/o
factores no tienen un desarrollo 6ptimo y, por consiguiente, habra que reajustar o modificar
con las medidas oportunas para tender hacia dicha optimizacion.
Los aspectos fundamentales a evaluar son los siguientes:

a) La integracion del POAT en la cultura y practica docente del centro. Para ello,
valoraremos los siguientes indicadores:

» Coherencia del Programa con el P.E.C. y con el resto de elementos del P.C.C.

» Grado de implicacion de los distintos 6rganos y miembros de la comunidad
educativa.

» Grado de aceptacion por parte del profesorado, alumnado y familias.

» Adecuacion de las decisiones tomadas referentes a la organizacion y a la
asignacion de recursos.

b) La estructura y planificaciéon del P.O.A.T. Indicadores:

» Grado de adecuacion de los objetivos y contenidos a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad educativa.

» Grado de especificidad de los objetivos, contenidos y actividades para cada
etapa y nivel.

» Valoracion de la seleccion de actividades.

» Valoracion de los recursos previstos.

» Coordinacion y trabajo de equipo de los implicados en la elaboracion del Plan.
» Grado de participacion de los implicados en su elaboracion.

c) La eficacia de la Accion Tutorial llevada a cabo. Indicadores:
» Logro de los objetivos programados.

» Grado acierto en el conjunto de decisiones organizativas.

» Opinién y grado de satisfaccion del profesorado.

» Opinion y grado de satisfaccion del alumnado.



Opinién y grado de satisfaccion de las familias.

Dificultades surgidas.

Utilizaremos los siguientes instrumentos:

Registros anecdoticos.

Diario de tutoria.

Entrevistas al azar con profesores/as y alumnos/as.

Cuestionarios.

Escalas de estimacion.

Autoevaluacion.

El principal responsable de la evaluacion es el Jefe de Estudios con la colaboracién de los
tutores/as y el apoyo técnico del Orientador/ a del Centro. Ademas, participaran en la
evaluacion las familias y el alumnado, ya que ellos han sido los principales beneficiarios y

también podran aportar conclusiones, aunque dirigidas por el equipo docente.
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

VVVVYVYVYYVYYVYYVY

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 23001500 DENOMINACION: CEIP “SAN JOSE”

DOMICILIO: C/ SAN MIGUEL, S/N

LOCALIDAD: LAS PROVINCIA: JAEN C. POSTAL.: 23628

ESTACIONES DE ESPELUY

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE
SUSCRIBEN EL COMPROMISO

POR EL ALUMNO/A POR EL CENTRO

Rep. Legal: D./D?

Alumno/a: en calidad de tutor/a del grupo del alumno/a,

Grupo:

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumnol/a.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

Otros:
4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMpromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios
para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado
de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

Otros:

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas



en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el

progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la

periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena

integracion escolar del alumno/a.
Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de

y podra ser modificado en

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado.

En Las Estaciones de Espeluy ,a__, del mes de
FIRMA: el/la representante legal del

alumno/a: Fdo.:
Fdo.:

de

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A, ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de Conocer  Comunicacion

revision y habitual y
facilitar positiva
objetivos

Observaciones:
FIRMA: el/la representante legal del alumno/a:
Fdo.:

Fecha de Conocer  Comunicacion

revision y habitual y
facilitar positiva
objetivos

Observaciones:
FIRMA: el/la representante legal del alumno/a:
Fdo.:

Fecha de Conocer  Comunicacion

revision y habitual y
facilitar positiva
objetivos

Observaciones:

Mejora Mejora Mejora Mejora
resultados habitos autonomia  otros
estudio y objetivos
esfuerzo

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
Mejora Mejora Mejora Mejora
resultados habitos autonomia  otros
estudio y objetivos
esfuerzo

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
Mejora Mejora Mejora Mejora
resultados habitos autonomia  otros
estudio y objetivos
esfuerzo



FIRMA: el/la representante legal del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE
EDUCACION

C.E.I.P. NUESTRO PADRE
JESUS DEL LLANO

7.-LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE
ETAPAS EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES
ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Acoger bien supone el inicio de un proceso de integracion, en la implicacion de las familias y del
alumnado, proceso que ha de mantenerse a lo largo del curso, potenciando la participacion y las

relaciones fluidas entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Este Plan no es algo aislado sino paralelo al trabajo que se viene realizando, por ello debe estar
integrado en el Plan de Accidn Tutorial, relacionado y coordinado con otros Planes y/o Proyectos ,con

los documentos de planificacion del Centro .

10.- ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL.
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10.1. RECURSOS PERSONALES.

Se debe mencionar a todos aquellos profesionales implicados en la formacion educativa del

alumnado que forman parte del centro educativo:

. Profesorado de Infantil.

. Profesorado de Primaria.

o Especialista Lengua Extranjera.

o Especialista Educacién Fisica.

o Especialista Musica.

o Especialista Pedagogia Terapéutica.
o Profesor/a de apoyo al curriculum.
o Profesor/ a de Religion.

o Orientador/a, Logopeda, Médico/a

10.2. RECURSOS MATERIALES.

Para el desarrollo del Plan de Accién Tutorial se precisa disponer de los suficientes y

adecuados recursos y materiales. Entre ellos se destacan:

¢ Normativa vigente.
e Programaciones didacticas:
- Segundo Ciclo de Educacién Infantil( 3, 4 y 5 afios )
- Primer Ciclo de Educacion Primaria( 1° y 2°)
- Segundo 2° Ciclo de Educacion Primaria( 3°y 4°)
- Tercer Ciclo de Educacion Primaria( 5°y 6°)
e Programas de distinta indole.

-38 -



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE
EDUCACION

C.E.I.P. NUESTRO PADRE
JESUS DEL LLANO

o Material bibliogréafico y audiovisual.

e NNTT.

¢ Informes individualizados.

¢ Diagnosticos e informes psicopedagdgicos.

e Adaptaciones Curriculares.

¢ Niveles de competencia curricular de las diferentes areas.
e Documentacion Jefatura Estudios.

e Documentacion Tutorias.

¢ Planes y Proyectos del centro.

11.- COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

Siempre que las circunstancias sean propicias 0 necesarias, desde el centro existira colaboracion
con las distintas entidades, bien para la resolucion de problemas presentados, siempre relacionados con

nuestro alumnado, o para participar en las distintas propuestas de actividades que se nos ofrezcan.
A continuacién enumeramos las posibles entidades:

Servicios Sociales:
Absentismo.
Familias temporeras.
Alumnos y familias desfavorecidas.

Solicitud de recursos econémicos o materiales.
Asociacion de vecinos:

Actividades Extraescolares.
Campeonatos.
Talleres.

Concejalias / Ayuntamiento
-39 -
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Absentismo.

Actividades Extraescolares.

Centro de Salud:

Camparias vacunaciones.

Camparia pediculosis.

Exploracion del alumnado de 1°.5°.

ONG:

Interculturalidad.

Campanias de colaboracion.

USMI:

Problemas de Salud Mental.

Salud:

Atencion temprana.

Comisién Provincial de Discapacidad.

Delegacién Provincial:

Distintos Servicios Provinciales.

Programas .
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12.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

En relacién al POAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la reflexion

sobre la planificacion y la préactica tutorial.

La informacion obtenida nos dara datos sobre la efectividad de nuestra intervencion tutorial,
pudiendo ayudar en la revision y, en su caso, modificacién del Plan. Por otra parte, ha de llevarnos
también a comprobar si satisface o no las necesidades del profesorado, de las familias y, especialmente,
del alumnado, pues son es el principal destinatario y receptor de dicha intervencién. Como tal proceso
complejo, requiere una planificacion, la aplicacién de unas estrategias e instrumentos de recogida de
informacién que han de ser disefiados y ajustados a las caracteristicas de cada situacion.

Con los resultados de la evaluacion y las propuestas de accién sugeridas, se podra, por un lado,
facilitar informes y propuestas a la direccion del centro, al orientador/a y a cada uno de los tutores/as;
y, por otro, posibilitar un didlogo constructivo sobre los resultados con el fin de buscar conjuntamente
las soluciones apropiadas.

El primer paso para la evaluacién y seguimiento lo realiza el tutor o tutora sobre su propia
programacion (ANEXO 11).

La segunda reflexidn, en el equipo docente que la dard a conocer a su equipo de ciclo, siendo su

coordinador o coordinadora, quien traslade al ETCP las conclusiones y acuerdos.

Dichas actuaciones se haran con una periodicidad trimestral.

Al final de curso seré el Claustro quien haga una valoracion global del POAT, basandose en las
conclusiones aportadas por el ETCP, donde se recoja las valoraciones sobre el grado de cumplimiento

y la idoneidad del conjunto de actuaciones relacionadas con la orientacion y accién tutorial, segin
(ANEXO III).
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13-RELACION DE ANEXOS.

ANEXO 1.

Programa de actividades de tutoria con cada ciclo. Péginas 39 -47.

ANEXO I1.

Evaluacidn de actividades de tutoria con cada ciclo. Paginas 48- 57.

ANEXO Ill.
Evaluacion del POAT. P4gina 58.

ANEXO IV.

Citacién a la primera reunidn colectiva de padres, madres o representantes legales. Pagina 59.

ANEXO IV ( bis )

Procedimiento de eleccion de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado. Pag. 60.

Los ANEXOS IV y IV ( bis) se entregarén a la vez.

ANEXO V.

Guion para tutorias iniciales de Educacion Infantil. Pagina 61.

ANEXO VI.

Guion para tutorias iniciales de Educacion Primaria. Pagina 62.

ANEXO VII.

Citacion para tutoria individual. Pagina 63.
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ANEXO VIII.

Registro de entrevistas con padres, madres o representantes legales. Pag. 64 .

ANEXO IX.

Registro anecdotario del alumnado. Péagina 65.

ANEXO X.

Parte de justificacion de faltas. Pagina 66 .

ANEXO XI.

Documento acreditativo para la retirada del alumnado del centro. Pagina 67.

ANEXO XII.

Registro de salidas del alumnado en horario lectivo. P4gina 68.

ANEXO XIII.

Autorizacion de salida a las 14:00 h sin acompafiamiento. Pagina 69.

ANEXO XIV

Comunicacion a las familias sobre el refuerzo pedagégico. Pagina 70.

ANEXO XV.
Protocolo de actuacién para la escala escalonada del alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil.
Paginas 71- 76.

ANEXO XVI.

Autorizacion para que el EOE realice las pruebas y exploraciones necesarias al alumnado. Pagina 77.

ANEXO XVII.
Rechazo a la autorizacion para que el EOE realice las pruebas y exploraciones necesarias al

alumnado. Pagina 78.
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ANEXO XVIII

Rechazo a que el alumnado diagnosticado sea atendido en el aula de PT. Pagina 79.

ANEXO XIX

Compromiso educativo. Paginas 80- 81.

ANEXO XX.

Compromiso de convivencia. Paginas 82- 83.

ANEXO XXI.
Rechazo a suscribir el compromiso educativo. Pagina 84 .

ANEXO XXI|I.

Rechazo a suscribir el compromiso de convivencia. Pagina 85 .
ANEXO XXIII.

Autorizacion para salidas del centro para actividades complementarias o extraescolares.

Péagina 86 .
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ANEXO |

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

A. PARA EL ALUMNADO.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.

IN [1*C | 2°C | 3*C
1.1. | Presentacidn personal al grupo. X X X X
1.2. | Periodo de adaptacion. X X X X
1.3. | Relacion del profesorado. X X X X
1.4. | Horarios y materiales. X X X X
1.5. | Dependencias y servicios. X X X X
1.6. | Estructura organizativa. X X X
1.7. | Régimen interno. X X X
Informacién de las normas bésicas para el desarrollo de la
1.8. » X X X X
evacuacion del centro.
1.9. | Elaboracién de normas de disciplina del grupo clase. X X X X
1.10. | Nombramiento de delegados/ as. X X X
Distribucion de tareas escolares entre el alumnado, sin
111, | X X X
distincion de sexo.
Conversacion, debate y toma de acuerdos sobre las normas de
1.12. o X X X X
convivencia.
1.13. | Seguimiento de las normas de convivencia.
1.14. | Proporcionar al grupo — clase métodos de dinamicas de
grupo.
1.15. | Aplicar formas de actuacion en cuanto al seguimiento de las | x X X X
normas de convivencia.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. N e | we | e
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Notificacion de incidencias y propuestas de mejora.

1.16. X X X X
Resolucion de conflictos de acuerdo con las normas de
1.17. convivencia. X X X X
118, Seguimiento de normas de convivencia de aula en su ficha. % % X %
1.19. Cont_:ienciacién de _Ias_ normas de convivencia en las | X X X
reuniones de grupo e individuales.
Observacion sistematica del trabajo escolar para detectar
21| dificultades. X1 X | X ] X

Programa de apoyo didactico y refuerzo del alumnado,
2.2. COmMo una accién integrada en las actividades escolares.

Programacion de actividades de proaccion para aquel
2.3, alumnado que lo necesite.

Lectura en la biblioteca.

2.4, X X X X

25 Proporcionar al grupo — clase métodos de trabajo y técnicas X X X
de estudio.

26. Deteccidn de conocimientos previos. X X X X

27 Conversacion sobre lo aprendido en la unidad. X X X X

Confeccién de murales, resimenes, y esquemas.
2.8. X X X

2.9. Informacién de objetivos a conseguir al alumnado. X X X

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. o o
IN 1™ C 2°C 3 C
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2.10. | Incentivar el trabajo motivando la consecucion de buenos |y X X X
resultados.

2.11. | Aplicacién de los planes de mejora del centro. X X X X

2.12. | Uso de las NNTT para buscar informacion. X X X X

3.1 Datos del curso anterior, revision de expedientes X X X X

3.2. Evaluacion inicial. X X X X

3.3. | Orientacion ante la evaluacion continua. X X X
Informacion al grupo - clase sobre la finalidad de las

3.4. o ) X X X
actividades tutoriales.

35. Facilitar al alumnado que acaba primaria un consejo X
orientador y académico, solicitando ayuda al EOE.
Informacion al alumnado de los resultados obtenidos

3.6. | analizando tanto los logros como los déficits, reforzando los X X X
logros para fomentar la motivacién.

3.7. Evaluacion progresiva y continua. X X X X

3.8. Evaluacion final. X X X X

3.9. Conocimiento de los informes psicopedagdgicos del X X X X
alumnado con NEAE.

3.10. | Estudio de los informes y puesta en practica de las medidas | X X X
educativas propuestas en los mismos.

3.11. | Informacion al alumnado de los problemas académicos y | X X X
conductuales de él mismo.

IN 1*c | 2oC | 3*C

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. |
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4.1. Actividades que favorezcan la diversidad en el aula: | X X X
cuentos, juegos...

4.2 Observacion de la conducta del alumnado. X X X

43 Observacion y seguimiento mediante un registro de valores |y X X

A y actitudes del grupo clase.

44 Designacion del alumnado monitor para tareas concretas. X X

45. Evaluacion conductas positivas y negativas en clase y su | X X
atencion a las mismas.

4.6. Aplicacion del Plan de Igualdad. X X X

4.7. Practicar un lenguaje no sexista. X X X

Revalorizacion del papel de la mujer en la sociedad y en la

4.8. historia. X X X

4.9. Promover actitudes solidarias y participativas. X X X

410 Incidir sobre conductas positivas para la convivencia,

=" | incluyendo lo referido a la igualdad de género. X X X

4.11. | Formacion de equipos no sexista. X X X
Asignacion de tareas sin tener en cuenta la distribucion

4.12. > X X X
tradicional por sexos.
Controlar en su lenguaje habitual las manifestaciones de

4.13. . . X X X
expresiones sexistas.

4.14. | Charlasy consejos de estilos de vida saludable. X X X
Charlas sobre actitudes y valores por parte de miembros del

415 | EOE
Charla sobre educacion vocal por parte de los miembros del
EOE.

4.16.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. N | e | »e | e

Aumento de la autoestima a través del desarrollo de
4.17. | actitudes solidarias y participativas. X X X X

Potenciacion de una dindmica de mejora constante en el

418 X X X X
grupo.

5.1 Elaboracién de listados mensuales de absentismo escolar. X X X X

5.2. Grabacion de datos de absentismo en el programa Séneca. X X X X

53 Aplicacion del protocolo de actuacion sobre absentismo X X X

escolar.
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B) PARA EL PROFESORADO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

PROFESORADO. IN- | 1me | 2c ) sic
1.1, Entrevista con profesores de afios anteriores. X X X X
1.2. Constitucion del equipo docente. X X X X
13 Ajuste de programaciones. X X X X
1.4. Criterios conjuntos de dominio curricular. X X X X
1.5. Deteccidn de casos de dificultades de aprendizaje. X X X X
1.6. Elaboracién de modelos de programacién. X X X X
1.7. Confeccién de modelos de seguimiento del alumnado. X X X X

Elaboracién de modelo de programacion y seguimiento del

18. Refuerzo Educativo. X X X X
19, Insertar en la programacion actividades para el desarrollo X X X X
de Planes y Proyectos Centro.
Adecuacion de las programaciones a las necesidades
1.10. especificas del alumnado atendiendo a la diversidad. X X X X
1.11. Programacion individualizada del alumnado de RE. X X X X

Coordinacion de criterios relacionados con la convivencia
1.12. e . X X X X
y disciplina escolar y su cumplimiento.

21 Elaboracién en caso necesario de ACI no significativa. X X X X

29 Historial académico/ Informe individualizado al finalizar el X X X X
curso escolar.

2.3. Cumplimentacion de boletines. X X X X
2.4. Andlisis de la estadistica del rendimiento de grupo-clase. X X X X
2.5. Conocimiento de la evaluacion inicial. X X X X

Valoracion de los resultados de la evaluacion
2.6. X X X X
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. . , .
PROFESORADO. D A
2.7. Cumplimentacion de actas y otros documentos. X X X X
2.8. Coordinacion y unificacion de criterios de evaluacion. X X X X
) Informacion de los problemas académicos del grupo y de X X X X
cada uno de los alumnos o alumnas.

2.10. Reuniones de evaluacion. X X X X
2.11. Anélisis de las evaluaciones. X X X X
212, Propuesta del alumnado de refuerzo educativo tras la X X X X

evaluacion inicial.

Revision del alumnado de refuerzo educativo tras la 12y 22

Atencion personalizada a tutores y tutoras del alumnado
atendido por el EOE.

2.13. i X X X X
evaluacion.
514, Reunlones_ ,de los Equipos Docentes para la decision sobre X X X X
la promocién.
31 Despistage logopédico, medico, psicopedagogico de X X X X
o alteraciones del desarrollo.
32, Aplicacién de pruebas por parte del EOE. X X X X
33 Exploracion y diagndstico, en su caso, del alumnado (EOE) X X X X
34 Tratamiento en su caso del EOE. X X X X
X X X X

3.5.

Solicitud de asesoramiento al EOE en casos de alumnado
3.6. con NEAE.

Coordinacion por parte de la Jefatura de Estudios de las
3.7. necesidades especificas de cierto alumnado con el Equipo X X X X
de Orientacion.
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C) PARA LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. FAMILIAS O .
REPRESENTANTES LEGALES. IN 1"Cc | 2°C | 3"C

Concienciacion a los padres-madres de la importancia de
1.1, mantener una relacion fluida en toda la comunidad | X X X X
educativa.

Citacion a padres-madres siguiendo el protocolo
12. establecido para ello en tutorfa individual.

21. Cuestionarios a padres. X X X X

Potenciacion de la participacién de padres, madres o
2.2. representantes legales en el proceso educativo con | X X X X
principios solidarios.

Colaboracién de padres, madres o representantes legales
2.3. en actividades generales propuestas en el centro o en la | X X X X
propia aula (sugeridas por el tutoro tutora).

Aceptacion y seguimiento de los compromisos educativos

24. : - X X X X
y/o de convivencia.

3.1. Informacién del plan de trabajo del curso. X X X X

3.2. Difusion del Plan de Convivencia. X X X X
Charlas a padres y madres del alumnado por parte del

3.3. X X
EOCE.

3.4. Recomendaciones sobre el tiempo libre. X X X X

3.5. Recomendaciones sobre el uso de la television. X X X X

36. Recomendaciones sobre las actividades educativas en el X X X X

verano
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. FAMILIAS O
REPRESENTANTES LEGALES. IN 1*C | 2°C |3"C

Comunicacién a los/as padres y madres o tutores legales
3.7. ) N N X X X X
del absentismo de sus hijos o hijas.

3.9. Informacion de las caracteristicas del grupo X X X X

Comunicacién del seguimiento del alumnado aportando
3.10. ) X X X X
los datos del equipo docente.

Busqueda de consenso en temas educativos: actitud en
3.11. ) » X X X X
casa, charlas conducta, alimentacion...

3.12. Informacion de los resultados de la evaluacion continua. X X X X

3.13. Entrevistas con padres , madres o representantes legales. X X X X

Cumplimentacion del modelo de seguimiento de tutoria
3.14. X X X X
del centro.

3.15. Informacion de técnicas de estudio X X X
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EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

A. PARA EL ALUMNADO.

EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.

13EV.

22EV.

3*EV.

NC

DE

NC

DE

NC

DE

1.1. | Presentacion personal al grupo.

1.2. | Periodo de adaptacion.

1.3. | Relacion del profesorado.

2.4. | Horarios y materiales.

2.5. | Dependencias y servicios.

1.6. | Estructura organizativa.

1.7. | Régimen interno.

1.8.
evacuacion del centro.

Informacion de las normas bésicas para el desarrollo de la

1.9. | Elaboracion de normas de disciplina del grupo clase.

1.10. | Nombramiento de delegados/ as.

1.11. o
distincién de sexo.

Distribucion de tareas escolares entre el alumnado, sin

1.12. ) )
de convivencia.

Conversacion, debate y toma de acuerdos sobre las normas

1.13. | Seguimiento de las normas de convivencia.

1.14. | Proporcionar al grupo — clase métodos de dinamicas de

grupo.

1.15. | Aplicar formas de actuacion en cuanto al seguimiento de

las normas de convivencia.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. 12EV. 22EV. 3*EV.
NC | DE | NC | DE | NC | DE
116 Notificacion de incidencias y propuestas de mejora.
117 Resolucion de conflictos de acuerdo con las normas de
=" | convivencia.
Seguimiento de normas de convivencia de aula en su
1.18. | &
ficha.
1.19. | Concienciacion de las normas de convivencia en las
reuniones de grupo e individuales.
Observacion sistematica del trabajo escolar para detectar
2.1 | dificultades.
Programa de apoyo didactico y refuerzo del alumnado,
2.2, como una accion integrada en las actividades escolares.
Programacion de actividades de proaccién para aquel
2.3. | alumnado que lo necesite.
Lectura en la biblioteca.
2.4.
25 P,rop_orcionar al grupo — clase métodos de trabajo y
técnicas de estudio.
26. Deteccidn de conocimientos previos.
27 Conversacion sobre lo aprendido en la unidad.
28 Confeccion de murales, resimenes, y esquemas.
29 Informacion de objetivos a conseguir al alumnado.
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. 12EV. 22EV. 3*EV.

EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.

NC | DE | NC | DE | NC | DE

210, | Incentivar el trabajo motivando la consecucion de
buenos resultados.

2.11. | Aplicacion de los planes de mejora del centro.

2.12. | Usode las NNTT para buscar informacion.

3.1 Datos del curso anterior, revision de expedientes

3.2. Evaluacion inicial.

3.3. Orientacion ante la evaluacion continua.

34 Informacion al grupo - clase sobre la finalidad de las

| actividades tutoriales.

3.5. Facilitar al alumnado que acaba primaria un consejo
orientador y académico, solicitando ayuda al EOE.
Informacion al alumnado de los resultados obtenidos

3.6. | analizando tanto los logros como los déficits, reforzando
los logros para fomentar la motivacion.

3.7. Evaluacion progresiva y continua.

3.8. Evaluacion final.

3.9 Conocimiento de los informes psicopedagdgicos del
alumnado con NEAE.

310, | Estudio de los informes y puesta en practica de las
medidas educativas propuestas en 10s mismos.

311, | Informacion al alumnado de los problemas académicos y

conductuales de él mismo.

-56 -




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE

EDUCACION

C.E.I.P. NUESTRO PADRE
JESUS DEL LLANO

EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO. 12EV. 22EV. 3*EV.
NC | DE | NC | DE | NC | DE
4.1 Actividades que favorezcan la diversidad en el aula:
cuentos, juegos. ..
42 Observacion de la conducta del alumnado.
43 Observacion y seguimiento mediante un registro de
o valores y actitudes del grupo clase.
44 Designacién del alumnado monitor para tareas concretas.
45. Evaluacion conductas positivas y negativas en clase y su
atencion a las mismas.
4.6. Aplicacion del Plan de Igualdad.
4.7. Practicar un lenguaje no sexista.
48 Revalorizacion del papel de la mujer en la sociedad y en la
e historia.
4.9. Promover actitudes solidarias y participativas.
410 Incidir sobre conductas positivas para la convivencia,
= | incluyendo lo referido a la igualdad de género.
4.11. | Formacién de equipos no sexista.
412 Asignacion de tareas sin tener en cuenta la distribucion
7" | tradicional por sexos.
413 Controlar en su lenguaje habitual las manifestaciones de
7| expresiones sexistas.
4.14. | Charlas y consejos de estilos de vida saludable.
Charlas sobre actitudes y valores por parte de miembros
4.15. del EOE-
Charla sobre educacion vocal por parte de los miembros
416 del EOE.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES. ALUMNADO.

13EV.

22EV.

3*EV.

NC | DE

NC | DE

NC | DE

Aumento de la autoestima a través del desarrollo de

4.17. 1 actitudes solidarias y participativas.

418 Potenciacion de una dindmica de mejora constante en el
grupo.

5.1. Elaboracion de listados mensuales de absentismo escolar.

5.2. Grabacion de datos de absentismo en el programa Séneca.

53 Aplicacion del protocolo de actuacion sobre absentismo

escolar.
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EVALUACION DE ACTIVIDADES. 1PEV. 2EV. FEV.
PROFESORADO.
NC | DE | NC | DE | NC | DE

1.1, Entrevista con profesores de afios anteriores.

1.2. Constitucion del equipo docente.

13 Ajuste de programaciones.

1.4. Criterios conjuntos de dominio curricular.

1.5. Deteccidn de casos de dificultades de aprendizaje.

1.6. Elaboracion de modelos de programacién.

1.7. Confeccién de modelos de seguimiento del alumnado.

18 Elaboracion de modelo de programacion y seguimiento
- del Refuerzo Educativo.

19 Insertar en la programacion actividades para el
e desarrollo de Planes y Proyectos Centro.

110 Adecuacion de las programaciones a las necesidades
" especificas del alumnado atendiendo a la diversidad.

1.11. Programacion individualizada del alumnado de RE.

112 Coordinacion de criterios relacionados con la
T convivencia y disciplina escolar y su cumplimiento.

21 Elaboracion en caso necesario de ACI no significativa.

29 Historial académico/ Informe individualizado al
- finalizar el curso escolar.

2.3. Cumplimentacion de boletines.

24 Andlisis de la estadistica del rendimiento de grupo-
o clase.

2.5. Conocimiento de la evaluacion inicial.

-59 -




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE

EDUCACION
C.E.I.P. NUESTRO PADRE
JESUS DEL LLANO

EVALUACION DE ACTIVIDADES. EV. 2BV, FEV.
PROFESORADO.
NC | DE | NC | DE | NC | DE
2.7. Cumplimentacién de actas y otros documentos.
2.8. Coordinacion y unificacidn de criterios de evaluacion.
29 Informacién de los problemas académicos del grupo y
- de cada uno de los alumnos o alumnas.
2.10. Reuniones de evaluacion.
2.12. Anélisis de las evaluaciones.
513 Propuesta del alumnado de refuerzo educativo tras la
" evaluacion inicial.
214 Revision del alumnado de refuerzo educativo tras la 12
| y 22 evaluacion.
215 Reuniones de los Equipos Docentes para la decision
" sobre la promocién.
31 Despistage logopédico, medico, psicopedagdgico de
o alteraciones del desarrollo.
32 Aplicacion de pruebas por parte del EOE.
33 Exploracién y diagndstico, en su caso, del alumnado
o (EOE)
34 Tratamiento en su caso del EOE.
35 Atencion personalizada a tutores y tutoras del alumnado
" atendido por el EOE.
Solicitud de asesoramiento al EOE en casos de
3.6. alumnado con NEAE.
Coordinacion por parte de la Jefatura de Estudios de las
3.7. necesidades especificas de cierto alumnado con el

Equipo de Orientacion.
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C. PARA LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES

EVALUACION DE ACTIVIDADES. FAMILIAS O
REPRESENTANTES LEGALES.

12EV.

22EV.

3REV.

NC

DE

NC

DE

NC | DE

Concienciacién a los padres-madres de la importancia
de mantener una relacién fluida en toda la comunidad

1.1. ]
educativa.
Citacion a padres-madres siguiendo el protocolo
12. establecido para ello en tutoria individual.
21 Cuestionarios a padres.
Potenciacion de la participacién de padres, madres o
2.2. representantes legales en el proceso educativo con
principios solidarios.
Colaboracion de padres, madres 0 representantes
2.3. legales en actividades generales propuestas en el centro
0 en la propia aula (sugeridas por el tutoro tutora).
24 Aceptacién y seguimiento de los compromisos
o educativos y/o de convivencia.
3.1 Informacién del plan de trabajo del curso.
3.2. Difusion del Plan de Convivencia.
Charlas a padres y madres del alumnado por parte del
3.3.
EOE.
3.4. Recomendaciones sobre el tiempo libre.
3.5. Recomendaciones sobre el uso de la television.
36 Recomendaciones sobre las actividades educativas en el

verano
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EVALUACION DE ACTIVIDADES. FAMILIAS O 12EV. 22EV. 3EV.
REPRESENTANTES LEGALES.
NC | DE | NC | DE | NC | DE
37 Comunicacion a los/as padres y madres o tutores
o legales del absentismo de sus hijos o hijas.
3.8. Informacion de las caracteristicas del grupo
39 Comunicacion del seguimiento del alumnado
- aportando los datos del equipo docente.
310 Busqueda de consenso en temas educativos: actitud
" | en casa, charlas conducta, alimentacion...
311 Informaciéon de los resultados de la evaluacién
| continua.
310 Entrevistas con padres , madres o representantes
| legales.
313 Cumplimentacién del modelo de seguimiento de
"~ | tutoria del centro.
3.14. Informacion de técnicas de estudio.

OBSERVACIONES.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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CLAVES:

Niveles de Consecucion NC | Dificultades encontradas DE

Malo M | Falta de tiempo 1

Regular R | Falta de colaboracién familiar 2

Bueno B | Desinterés por parte del alumnado 3

Muy Bueno MB | Descoordinacion docente 4
Colaboracion insuficiente de otras entidades 5
Recursos insuficientes 6
Otros 7
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EVALUACION DEL POAT

INDICADORES

VALORACION

ASPECTOS A
DESTACAR

Adecuacion de los objetivos a las
necesidades y caracteristicas de
la comunidad educativa.

Consecucion de objetivos
propuestos.

Adecuacion y eficacia de las
actividades realizadas.

Idoneidad organizativa para la
acogida y el transito entre etapas
educativas.

Organizacion del horario del
alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacion Infantil.

Coordinacion y trabajo en equipo
del profesorado implicado en el
desarrollo de las actividades.

Procedimientos y estrategias
seguidas en la comunicacion,
colaboracion y coordinacién con
las familias.

Nivel y adecuacion de los
documentos propios.

Participacion de otras
instituciones.

Pertinencia de los indicadores
para el desarrollo del POAT.

Valoracion: Alta — Media — Baja
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ANEXO IV

A LOS PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO DEL CURSO
DEL C.E.L.P. “ANDALUCIA”

Por la presente se les convoca a la reunion de tutoria de inicio de curso escolar, que tendra lugar el

dia ......... de .coooviiiiiiinn, alas ........... horas en el aulan® ......... con el siguiente Orden del
Dia:
1.-Informacién sobre el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos/as.
2.-Eleccién de los delegados de padres y madres del alumnado segln Orden de 20 de junio de 2011 por
la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, (para este punto se les adjunta las funciones de la persona delegada de los padres y madres de
cada grupo y la informacion del procedimiento de eleccién que se llevaré a cabo).

Es imprescindible que asistan a la reunién con su D.N.I. para proceder a su identificacion respecto a
lo datos que tenemos en el Centro.

Atentamente. El Tutor/a.
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ANEXO IV(BIS)
Articulo 9. Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo 22.2 del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la
reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes
de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunién debera hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el
plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la convocatoria a
que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2y 2.2, que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podréan colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se
dirimiréd por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.

Articulo 10. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses
y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.
g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan
de convivencia.
h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

ANEXO V

TUTORIAS INICIALES CON LOS PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES
LEGALES DEL ALUMNADO DE ED. INFANTIL. (GUION)

> Presentacion del profesorado, nombres y asignaturas que imparten.
» Exposicion de las caracteristicas del curso: breve descripcion de las asignaturas, forma de
trabajarlas, organizacion del material,...

» Entrega de Contenidos Baésicos.

Y

Sentido de la evaluacion continua y criterios de evaluacion.

» Explicacion sobre el tratamiento de la diversidad: actividades de refuerzo y ampliacion,
refuerzo educativo, trabajo no acabado,...

» Dias de libre ubicacion estan indicados en el boletin informativo.

» Informacidn de aspectos en los que es importante su colaboracion. (libros de texto, planes:
igualdad, ortografia y problemas)

» Normas generales del Centro: salidas y entradas, justificacion de faltas, disciplina,...( entregar

modelo de justificantes y autorizacion para la recogida del alumnado)

Dia de tutoria y forma de tutoria.

Documentos legales a tener en cuenta en caso de separaciones, divorcios, tutelas, etc.

Recopilar varios teléfonos de contacto.

YV V VY V

Eleccidn del delegado/ a de padres/ madres del alumnado.
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ANEXO VI

TUTORIAS INICIALES CON LOS PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES

LEGALES DEL ALUMNADO DE ED. PRIMARIA (GUION)

>

A\

Y V VYV V

YV V V V

A\

V V V V V V V V V

Presentacion del profesorado, nombres y asignaturas que imparten.
Exposicion de las caracteristicas del curso: breve descripcion de las asignaturas, forma de
trabajarlas, organizacion del material,...

Objetivos de cada &rea, competencias basicas y contenidos.(Blog)

Sentido de la evaluacion continua y criterios de evaluacién.(Blog)

Criterios de calificacién.(Blog)

Explicacion sobre el tratamiento de la diversidad: actividades de refuerzo y ampliacion,
refuerzo educativo, trabajo no acabado,...

Promocion del alumnado al curso siguiente. (una sola repeticion en E. Primaria)

Dias de libre ubicacién. (si se conocen)

Actividades complementarias. (si ya se han decidido)

Informacién de aspectos en los que es importante su colaboracion. (libros de texto, planes:
igualdad, ortografia y problemas, proyectos...)

Normas generales del Centro: salidas y entradas, justificacion de faltas, disciplina,...( entregar
modelo de justificantes y autorizacion para la recogida del alumnado )

Dia de tutoria y forma de tutoria.

Normas de uso de libros de texto.

Pruebas de Diagndstico de 4° y Escala en 2°.

Documentos legales a tener en cuenta en caso de separaciones, divorcios, tutelas, etc.
Comunicacion de incidencias, enfermedades, etc.

No se entregaran controles al alumnado para llevar a casa.

Recopilar varios teléfonos de contacto actualizados.

Eleccion del delegado/ a de padres/ madres del alumnado.

Blog del centro: www.aprender es una aventura.
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ANEXO VI

Desea mantener una entrevista con Vd., padre/madre, tutor/a del

o 1000100 - VTR
El proximo dia.........cccoeveiiieiiciececece e , en hora de tutoria.

Atentamente.
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ANEXO VIII

REGISTRO DE ENTREVISTAS CON PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES
LEGALES DEL ALUMNADO

ALUMNO/ A:

FECHA | CITADO/ A ASUNTO CONCLUSION/ ACUERDO FIRMA
Fdo:
Fdo:
Fdo:
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ANEXO IX
REGISTRO ANECDOTARIO DEL ALUMNADO
N L 017 0
FECHA | PROFESORADO ASUNTO MEDIDAS ADOPTADAS
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ANEXO X

JUSTIFICANTE DE AUSENCIA DEL C.E.L.P. “ANDALUCIA”

D./D? con D.N.I.

Padre/Madre, tutor/a del alumno/a

Declara que falt6 a clase horas,el/los dia/s de de 20

Por motivo de

Linares a de de 20

FIRMA
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ANEXO XII

REGISTRO DE SALIDAS DE ALUMNADO EN HORARIO LECTIVO

FECH

HOR

NOMBRE DE LA

CU%S ALUMNO/A PERSONA DNI
QUE LO RECOGE

FIRMA
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ANEXO XIII

D./Diia.: ,
con DNI , padre, madre o representante legal del alumno/a

de nivel , se

responsabiliza de la decisién tomada por la familia respecto a que su hijo/a regrese del Centro a su
domicilio, a partir de las 14:00 h, sin acompafiamiento de una persona mayor de edad, excluyendo de
responsabilidad alguna al profesorado.

Linares, a de de20

FIRMA
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ANEXO XIV

COMUNICACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL REFUERZO
PEDAGOGICO.

D./D3, tutor/a  del

alumno/a , matriculado en el curso

Le informo que, reunido el Equipo Docente del curso de su hijo/a, éste ha decidido que recibira
REFUERZO PEDAGOGICO en las asignaturas de
, para superar las dificultades de aprendizaje que

presenta.

Dicho programa, se aplicara en el horario lectivo y sera impartido por el profesorado de Refuerzo del
centro.

Atentamente, El tutor/a.

Fdo. D°.

ENTERADO/A:

Padre/madre, tutor/a o representante legal del alumno/a.

Fdo.
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EnLinares,a ........oovoeenn... de oo de2.0.........

ANEXO XV

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ENTRADA ESCALONADA DEL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

La normativa base de aplicacién para el presente protocolo queda recogida en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes,
a excepcion de los universitarios.

Dada la redaccion de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida de
flexibilizacion horaria encaminada a la adaptacién del alumnado de nuevo ingreso en Educacion
Infantil, no se trata de una medida de caracter generalizado, sino encaminada a aquel alumnado que
asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.

Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de sus
hijos/as en el Centro docente, que de manera gradual y progresiva serd cada vez mas amplio. En todo
caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del
alumnado debera ser el establecido con caracter general para este nivel educativo.

Segun tal articulo, corresponde al profesorado de nuestro Centro que ejerce la tutoria de tal
nivel el apreciar la conveniencia de aplicar la flexibilizacion horario a un alumno o alumna
determinado y, en su caso, decidir la adopcién de esta medida, de comin acuerdo con los padres,
madres, o representantes legales del alumno/a.

Una vez observados los anteriores apuntes normativos, se hace preciso detallar, para evitar
malos entendidos entre las familias y el profesorado del Colegio, el acordar una serie de puntos que
haga posible el alcanzar acuerdos y evitar posturas encontradas. No obstante, la postura del Colegio es
mantener la flexibilizacién horaria de la forma mas generalizada posible, puesto que se ha ido
observando con el paso de los cursos académicos anteriores que ha sido muy beneficiosa de cara al
alumnado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se consideraran las siguientes situaciones como
posibles motivos de exclusion del nifio/a del periodo de adaptacion:

a. Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo
de adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

c. Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios impidan el
dejar o recoger al nifio/a.

d. Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos
extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.

-77 -




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE
EDUCACION

C.E.I.P. NUESTRO PADRE
JESUS DEL LLANO

En caso de cumplirse estos puntos y haber acordado con el/la profesor/a tutor/a que no hace
falta que el nifio/a realice el periodo de adaptacion, se recordard a la familia que, independientemente
de lo acordado, si se observa por parte del tutor/a que el nifio/a presenta conductas de inadaptacion, se
suspendera el acuerdo, pasando el nifio/a a formar parte del grupo programado con flexibilizacion
horaria. Tal decisién le es otorgada en el articulo 6 del citado Decreto, punto 2, parrafo tercero:
“Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizacién horaria a un alumno o alumna”. Tal decisiéon serd comunicada inmediatamente a la
familia para que adopte las medidas que estime oportunas.

Al presente protocolo se adjunta un “Documento de acuerdo sobre flexibilizacion horaria para
alumnado de nuevo ingreso en Educacién Infantil”.
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DOCUMENTO DE ACUERDO SOBRE FLEXIBILIZACION HORARIA PARA ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

De una parte reunidos la familia del alumno/a
que entra de nuevo ingreso en el curso escolar / al nivel de 3 afios de Educacion Infantil,
y de la otra parte el/la tutor/a D./D? del citado
nivel, y habiéndose dado a conocer a la familia el Protocolo de actuacion para la entrada escalonada del
alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil

ACUERDAN

1. Laexencion de la necesidad del periodo de adaptacion al citado alumno/a tras el cumplimiento
de los requisitos mencionados en tal Protocolo que son:

a. Que el nifio/a haya estado en guarderia el curso anterior.

b. Que las actitudes mostradas por el nifio/a hagan pensar a la familia que no necesita periodo
de adaptacion (que sea muy sociable, que no se aprecie excesivo apego a los padres...).

c. Que el padre y la madre tengan en los dias programados trabajos cuyos horarios impidan el
dejar o recoger al nifio/a.

d. Que no haya familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos
extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.

2. Que en caso de observar el/la Tutor/a que el/la nifio/a no se adapta correctamente en los dos
primeros dias al Colegio, se suspendera la exencidn del periodo de adaptacion, incorporandose
al mismo en el horario que se le comunique a la familia, entendiendo que esta medida redunda
en el bien del alumno/a.

Fecha del acuerdo: / /
FIRMA DEL TUTOR/A FIRMA DE LA
FAMILIA
Fdo: Fdo:

INTEGRACION EN EL PERIODO DE ADAPTACION
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FAMILIA DEL ALUMNO/A

Estimada familia, una vez acordada con ustedes la exencién de la fase del periodo de
flexibilizacion horaria para su hijo/a, e iniciado el periodo normal lectivo del alumnado, procedo a
comunicarles que se han observado diversas conductas en su hijo/aque indican que quizas no se haya
estimado correctamente su capacidad para permanecer todo el periodo lectivo normal en el aula, por lo
que, en funcion de lo acordado con ustedes en el Documento de acuerdo sobre flexibilizacion horaria
para alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil, procedo a comunicarles que EL/LA
ALUMNO/A QUEDA
INTEGRADO/A EN EL GRUPO DE ADAPTACION DEL NIVEL DE 3 ANOS.

Espero sepan entender que esta medida estd encaminada Unica y exclusivamente al bien del
alumnado y que, observando tal fin, todos y todas, familia y profesorado, debemos hacer un
sobreesfuerzo para evitar cualquier situacion traumatica para el mismo.

Como ya saben, los precedentes nos dan a entender que este periodo de flexibilidad horaria es
de grandisima utilidad para que el alumnado se adapte de la mejor forma posible a la estancia en el
Colegio.

Lamentando profundamente la situacion sobrevenida y el trasiego que la misma pueda
conllevarles, espero tomen las medidas oportunas para incorporar a su hijo/a en el horario que se le
adjunta al presente escrito y comprendan la importancia y la necesidad de esta decision.

No obstante, no duden en contactar conmigo o con la Direccion del Centro para resolver
cualquier duda que les surja.

Un sincero saludo.

Linares,a ___ de septiembre de

EL/LA TUTOR/A V°B? EL DIRECTOR DEL CENTRO

Fdo. Fdo.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ENTRADA ESCALONADA DEL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

La normativa base de aplicacion para el presente protocolo queda recogida en el Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes,
a excepcion de los universitarios.

Dada la redaccion de tal Decreto, en su punto 2 del articulo 6, se entiende que la medida de
flexibilizacion horaria encaminada a la adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en Educacion
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Infantil, no se trata de una medida de caréacter generalizado, sino encaminada a aquel alumnado que
asiste a clase por primera vez y que presenta dificultades para su integracion en el ambito escolar.

Esta medida, siempre que se realice, detallara a las familias el tiempo de permanencia de sus
hijos/as en el Centro docente, que de manera gradual y progresiva serd cada vez mas amplio. En todo
caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del
alumnado debera ser el establecido con carécter general para este nivel educativo.

Los primeros dias de escolarizacion resultan en general traumaticos para los miles de nifios que
cada afio inician el segundo ciclo de educacion infantil. Una de las maneras de evitar el rechazo y
disminuir los conflictos es la planificacion, por parte de los centros educativos, de un periodo de
adaptacion durante el que los alumnos se incorporan a las aulas de forma gradual en las primeras
semanas.

Un lugar nuevo, un tutor desconocido y un montén de compafieros. EI comienzo de la etapa
escolar para los nifios de tres afios supone un importante cambio del contexto al que estan habituados.
Muchos de ellos lo tienen mas facil, ya que han asistido en afios anteriores a la guarderia y han pasado
por la experiencia previa de separarse de sus progenitores; otros, sin embargo, experimentaran la
separacion familiar por primera vez y les costara mas asumir la nueva situacion.

En cualquier caso, tanto quienes han asistido antes a la guarderia, como quienes no lo han
hecho, pasan por una fase inicial en la que se deben adaptar a un escenario diferente al habitual.

El nifio necesita ajustarse a la nueva situacién y acomodarse a ella. Por eso, nuestra
administracion autonémica ofrecen a los consejos escolares la posibilidad de planificar este periodo de
adaptacion para el alumnado de nuevo ingreso en el primer curso de educacion infantil. Las medidas
mas frecuentes que adoptan los centros en este sentido son: flexibilidad de horarios de entrada y
recogida de los alumnos al aula e incremento paulatino del horario escolar. El periodo de adaptacion
organizado y planificado por el centro se lleva a cabo durante el mes de septiembre y se extiende un
maximo de dos semanas.

De manera adicional a estas medidas, se adoptan en el aula durante el periodo inicial ciertas
pautas metodoldgicas que favorecen la integracion en el centro. Una de ellas es la formacion de grupos
reducidos de estudiantes que asisten a clase de forma escalonada. Esto permite que los nifios cuenten
con una atencién mas personalizada e individual durante los primeros dias y que se puedan respetar sus
necesidades y ritmos particulares.

Un objetivo fundamental que se persigue con el periodo de adaptacién es que los profesores
conozcan, y puedan actuar en consecuencia, los habitos y pautas de comportamiento de cada alumno.

DOCUMENTO DE ACUERDO SOBRE FLEXIBILIZACION HORARIA PARA ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN EDUCACION INFANTIL

De una parte reunidos la familia del alumno/a

que entra de nuevo ingreso en el curso
escolar / al nivel de 3 afios de Educacion Infantil, y de la otra parte el/la tutor/a
D./D? del citado nivel, y habiéndose dado a
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conocer a la familia el Protocolo de actuacion para la entrada escalonada del alumnado de nuevo
ingreso en Educacion Infantil

ACUERDAN

1. Lanecesidad del periodo de adaptacion al citado alumno/a tras comprobar que en el caso de mi
hijo o hija se cumplen alguno de los siguientes supuestos (marcar con una X):

O
O

O

O

Mi hijo/ hija no ha estado en guarderia el curso anterior.

Las actitudes mostradas por el nifio/la me hacen pensar que si necesita periodo de
adaptacion (por su nivel de sociabilidad y apego excesivo a los padres...).

Que el padre o la madre no tenemos en los dias programados trabajos cuyos horarios
impidan el dejar o recoger al nifio/a.

Que si tenemos familiares o conocidos que puedan colaborar en los desplazamientos
extraordinarios del nifio/a ocasionados durante el periodo de flexibilizacion horaria.

2. Que si variaran las circunstancias expuestas en el apartado 1, por cuestiones sobrevenidas u
otras, se podré reconsiderar la posibilidad de variar la decision tomada sobre la necesidad del
periodo de adaptacion.

Fecha del acuerdo: / /
FIRMA DEL TUTOR/A FIRMA DE LA
FAMILIA
Fdo: Fdo:
ANEXO XVI
Centro
BUCATIVO: - - e
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Estimados padres:

Con objeto de conocer las aptitudes y actitudes de su hijo/a, con el fin de intentar facilitar y mejorar
su proceso de aprendizaje; este Centro considera necesario que sea evaluado por el Equipo de
Orientacion Educativa, compuesto por logopeda, médico, maestro, pedagogo y psicélogo.

Es por lo que solicitamos su autorizacion para la realizacion de la Valoracion Multidisciplinar y

posteriores revisiones.

D 2 1 ' T ,
padre, madre 0 representante legal del
AIUIMNO/A. .o e autoriza a los

profesionales del Equipo de Orientacién Educativa a realizar las pruebas y exploraciones necesarias
tendentes a orientar el proceso educativo del nifio/a durante su escolaridad.

Linares, a .........oooevvviiiinnnn... A e de2.0.......

Por los padres( padre, madre o representante legal):

( Nombre y apellidos del firmante )

ANEXO XVII
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D./Dfia.: ,

con DNI , padre, madre o representante legal del

alumno/a

de nivel , rechaza

gue su hijo/a sea diagnosticado por el Equipo de Orientacion Educativa, a propuesta del Centro.

Linares, a de de 2.0

FIRMA

ANEXO XVIII
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D./Dfia.: '

con DNI , padre, madre o representante legal del alumno/a

de nivel , rechaza

que su hijo/a sea atendido en el aula de Pedagogia Terapéutica.

Linares, a de de20_

FIRMA

ANEXO XIX

COMPROMISO EDUCATIVO
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Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: | DENOMINACION: C.E.LP. “ANDALUCIA”
DOMICILIO: C. ANDUJAR, S/N.

LOCALIDAD. LINARES | PROVINCIA: JAEN | CODIGO POSTAL: 23700

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DD DD
representante legal del alumno/a en calidad de tutor/a de dicho alumno/a.

matriculado en este
en el curso escolar............... L8IUPO...eeane.

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

o Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

o Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

o Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMPromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para
las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los
materiales educativos.

o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

o Mantener una comunicacidn fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
o Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumnof/a.

g Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V° B El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de | ...... Conocery | ...... Comunicaci | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora
revision: facilitar on resultados habitos de autonomia otros

objetivos habitual y estudioy objetivos
............... positiva esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha de | ...... Conocery | ...... Comunicaci | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora
revision: facilitar on resultados habitos de autonomia otros
............... objetivos habitual y estudio y objetivos

positiva esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha de | ...... Conocer y | ...... Comunicac | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora
revision: facilitar ion resultados habitos de autonomia otros

objetivos habitual y estudio y objetivos
............... positiva esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:
Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:
Observaciones generales:

En

,a

de

de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:

ANEXO XX
COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: | DENOMINACION: C.E.LP. “ANDALUCIA”
DOMICILIO: C. ANDUJAR, S/N.

LOCALIDAD. LINARES | PROVINCIA: JAEN | CODIGO POSTAL: 23700

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D D DD
representante legal del alumno/a en calidad de tutor/a de dicho alumno/a.

matriculado en este
en el curso escolar............... L8IUPO...eeane.

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su
disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

o Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

o Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

o Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

o Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

o Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

o Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

o Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado
del centro.

o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan
al alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
o Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

o Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

o Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
o Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

o Otros:

Este compromiso convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a ,de__ de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
V° B: El director/a del centro
Fdo.:
Reverso
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PROGRESO EN CONVIVENCIA DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de | ...... Conocery | ...... Comunicaci | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejorade | ...... Mejora
revision: facilitar on de actitud y habitos de integracion otros

objetivos habitual y relacion estudioy escolar objetivos
............... positiva esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha de | ...... Conocery | ...... Comunicaci | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejora
revision: facilitar on de actitud y habitos de de integracion otros
............... objetivos habitual y relacion estudio y escolar objetivos

positiva esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha de | ...... Conocer y | ...... Comunicac | ...... Mejora | ...... Mejora | ...... Mejorade | ...... Mejora
revision: facilitar ion de actitud y hébitos de integracion otros

objetivos habitual y relacion estudio y escolar objetivos
............... positiva esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:
Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:
Observaciones generales:

En

,a

de

de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

ANEXO XXI
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...................................................... , rechaza suscribir el compromiso educativo planteado por

este centro para la mejora de los resultados académicos de mi hijo/a.

En Linares,a ..................... de o, de 2.0.......
Firma
FO o
ANEXO XXII
D./Dia
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padre, madre o representante del alumno/a

...................................................... , rechaza suscribir el compromiso de convivencia
planteado por este centro para la mejora de la conducta de mi hijo/a.

EnLinares,a ..................... de e, de 2.0.......

ANEXO XXIII
DD et seeseseeeen.CON
padre/madre o representante legal del

AIUMINOY A, oo e e
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE
EDUCACION

C.E.I.P. NUESTRO PADRE
JESUS DEL LLANO

AUTORIZO a mi hij@ a salir del centro el dia.......... de ......... ......para asistir a

Tendran que traer esta autorizacion firmada antes del dia ............ de . Igualmente me
responsabilizo de todos los dafios que se pudiesen producir, eximiendo de toda responsabilidad a sus

acompariantes.

Linares, a............... A€ e, de 2.0.....
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